Entidad

E.S.E HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA

Vigencia

2019

Fecha de Publicacién

15 de mayo del 2019

Fecha de Seg iento

Identificacion de tramites.

1. Revisar el inventario de
trémites, servicios y

La oficina de planeacién en compafiia de calidad, realizaron la revision respectiva del
inventario de trémites de los servicios ofertados en la entidad. Se encuentra pendiente la
e e e

de 12 entidad

y consulta

1. Matriz de implementacién de

Una vez terminada la identificacion de tramites se procede a realizar la matriz. Evidencia

Disefio de estrategia

2. Racionalizacién de o a D
tramites o tramites de este requisito el equipo de direccién y planeacién.
f;::m‘i"'::iii‘?:ejfm‘i’;( Una vez terminada la identificacion de tramites se procede a escoger la estrategia.
e —— 1. Defin estratagia entre Se realiza una vez terminada la identificacion de tramites - estrategia matriz de
1. Realizar diagndstico del estado | Teniendo en cuenta como base la cartilla de DAFP, se realizé diagnéstico de rendicién de
de la rendicion de cuentas de la | cuentas. Se tuvo en cuenta el cronograma e informacién necesaria de las diferentes
entidad en la vigencia anterior. | dependencias.
Desde las reas de planeacién y comunicaciones, se realizé un informe sobre
georeferenciacién - caracterizacién de la poblacién objeto y distribucién de la poblacin,
realizada en el mes de enero del presente afio. La Oficina de planeacién considera
. - gl',uc;o":?:?"z;:éas"’s €iudadanos ¥ |nacesario adicionar otras variables, ya que no se efectuaron encuestas de caracterizacion.
Anélisis de la rendicién de cuentas En evidencia de esta accién se puede consultar el enlace:
Sllaleptcad P, g ORME%20GEOREFERENCIACION%20C
ARACTERIZACION%202018. pdf
Las Oficinas de Planeacién y Comunicaciones crearon una estrategia como Instrumento
3. Identificar las necesidades de | (matriz) para diligenciar las necesidades, instancias de la entidad e informacién por areas,
Ia informacién y valoracién de la |para la rendicién de cuentas de marzo 2019. Evidencia de esta accién reposa en el equipo
informacién actual. de la direccién y planeacién de la entidad.
1. beterminar los objetivos de la |5 ; gue se tiene acciones definidas en cronograma y ejecutadas de rendicién de
estrategia de rendicién de ¢ "
uentas cuentas, no se tiene documentado la estrategia.
) De acuerdo a la matriz realizada con las necesidades e informacién de cada una de las
2. Identificar y preparar la 0 mats 2 ° rmac cada una de |
: fie 4reas, se consolida informacién que se comunica a Junta Directiva, audiencias publicas,
informacién que se va a ; "
; reuniones de personal, informes a entes de control.
comunicar.
+Se realizé reunién con el personal y el gerente. «Invitacién a grupos de familias
visitantes al HOMO para asistir a Audiencia Publica.
«En reunién del grupo responsable el 4 de marzo se aprobé la transmisién de la audiencia
en directo via streaming para abrir didlogo con los grupos de interés (interaccién digital).
+Se publicd en la web invitacién piblica. Evidencia de esta
gt "D Invitac c i D
3. Rendicion d 9%B3n%200e% 18.pdf
'c::m:""' & 11 10 91% «Se public formato en la web para facilitar la participacién ciudadana. Evidencia de esta

3. Implementar las estrategias de
dialogo con los grupos de interes.

accion:
3%B3n%2

Opropuestas®20rendici%C3%B3n_1.pdf

+Se han realizado dos reuniones de Junta Directiva (7 de febrero y 11 de abril)
«Adicional en el mes de abril desde la Oficina de Control Interno con la Gerencia y
Comunicaciones, se realizo la semana del ciudadano donde se presentaron diferentes,
estrategias de dialogo con los usuarios, el gerente y subgerente de la entidad hablaron con
los usuarios en espacios y dias diferentes y respondieron sus inquietudes, se
implementaron las pausas activas para los usuarios y se dieron charlas sobre uso de
medicamentos. También desde la Oficina de atencion al usuario se dieron charlas en
derechos y deberes y se hicieron actividades como bazar apoyados por la Asociacion de
usuarios y por las sefioras del voluntariado quienes nuevamente y luego de varios afios de
ausencia, a partir de enero reiniciaron su apoyo al Hospital.

4. Definir incentivos

No se han documentado incentivos para la rendicién de cuentas.

5. Cronograma para la rendicién
de cuentas

La direccion de planeacién de la entidad es la encargada de realizar el cronograma de
rendicién de cuentas anual. Evidencia de esta accion

9%20cuentas?%202019.pdf

Implementacion y desarrollo de la
estrategia

1. Ejecutar la estrategia de
rendicion de cuentas

Se lleva una ejecucion del cronograma publicado, el cual se ejecutd con audiencia, junta
directiva, reunion de personal de planta.

Evaluacién y retroalimentacién la
gestion institucional

1. Evaluar cada accién

Se evalu6 la audiencia piblica realizada en abril. Informe publicado en pagina web de la
entidad, en el siguiente link:
P, i P

3%BAbIi

_.pdf

2_Evaluar cada estrategia

p:
Se evaluara en diciembre de 2019 _en coniunto



http://homo.gov.co/sites/default/files/adjuntos/Cronograma rendici%C3%B3n de cuentas 2019.pdf
http://homo.gov.co/sites/default/files/adjuntos/Cronograma rendici%C3%B3n de cuentas 2019.pdf
http://homo.gov.co/sites/default/files/adjuntos/Cronograma rendici%C3%B3n de cuentas 2019.pdf
http://homo.gov.co/sites/default/files/adjuntos/Cronograma rendici%C3%B3n de cuentas 2019.pdf




Conclusién del seguimiento

Componente i i i no Porcentaje
1. Gestién del riesgo de corrupcién - A A 0 100%
Mapa de riesgos de corrupcién o
2. Racionalizacién de tramites 4 4 0 100%
3. Rendici6n de cuentas 11 10 1 91%
4. M i ji I;
ecanls.rlno:Ipar_a mejorar la 5 R o 100%
5. i para la tr iay
acceso a la informacion 3 2 ! o7%
6.Iniciativas A nales 0 0 0 100%
Total 25 23 2 92%
de de acci
Ce no i
3. on de cuentas 1 Definir incentivo: Direccién de planeacién
Desarrollar matriz de
5. i para la tr 1 autodiagnéstico para la ley planeacion
acceso a la informacién de transparencia 1712 de
2014

@ i6n: Al

de realizar el

y auditorfa al avance de las actividades formuladas en el plan anticorrupcién, con corte al 30 de abril del afio 2019, se ubica en un nivel de cumplimiento de un

92%, el cual se encuentra por debajo del esperado, no se cumplié con el total de actividades programadas en el Plan para alcanzar el 100% de ejecucion. Es importante tener en cuenta que las diferentes areas
deben de identificar cuales son sus actividades como responsables y cuales son los corresponsables de estés con el fin de no incumplir con el Plan Anticorrupcién programado para el afio en curso. Se ha observado

que debido a los cambios institucionales y rotacién de personal atin no hay ¢

entidad con cada uno de los jefes y lideres.

de las

Esr

que desde la Direccién de Planeacién se tome el liderazgo para gestionar los riesgos de le

Seguimiento a la
estrategia

Cargo: Asesor de Control Interno

Nombre: Margarita Maria Moncada Zapata

o

Proyecto: Estefania Mosquera Montoya - Profesional Universitaria. Auditora
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