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JUSTIFICACION

El Plan Anual de Vacantes es el instrumento que tienen las entidades publicas, para
administrar, hacer seguimiento y actualizar la informacion relacionada con los cargos
vacantes, con el fin de programar la provision de los empleos con vacancia definitiva en
la siguiente vigencia fiscal.

En cumplimiento con la Ley 909 de 2004 en su articulo 14 y 15, se elabora el Plan anual

de vacantes de empleo para | a E.S.E Hoispita
HOMO, en este Plan se relacionan el numero y el perfil de los empleos, que ademas

cuenten con la apropiacién y disponibilidad presupuestal y que se deban ser objeto de

provision para garantizar la adecuada prestacion de servicios de salud.

Asi las cosas, el presente documento contiene el andlisis de las vacantes de la planta de
personal, la proyeccién de la forma de provision y la identificacion de los empleos que
guedaran vacantes durante la vigencia 2023, con ocasion del cumplimiento de la edad
de retiro forzoso o la pension de jubilacion de sus titulares.

OBJETIVO

El Plan Anual de Vacantes tiene por objetivo identificar las necesidades de personal y
definir la forma de provision de los empleos vacantes, a fin de que las diferentes
dependencias de la E.S.E Hospital Mentalde Antio g u i a fA Ma ri2HOMQ, puengen i
con el talento humano necesario para el cumplimiento de sus funciones y objetivos que
comprendan la provisién de los empleos en su diferente naturaleza: Libre nombramiento
y remocién, temporales y de carrera administrativa, a través de los procedimientos
establecidos en el marco normativo y atendiendo los principios de la funcion publica,
convocatorias y la provision transitoria conforme a la normatividad vigente, lo anterior
para el logro de los objetivos y las metas organizacionales
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NORMATIVIDAD

La Ley 909 de 2004 en su articulo 14 establecio la responsabilidad de formular politicas
de recursos humanos al Departamento Administrativo de la Funcién Puablica, también
encontramos la siguiente normatividad:

)l

E |

Decreto Qnico Reglamentario 1083 de 2015 Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del sector de Funcion Publica.

Decreto 101 de 2004 Por el cual se establecen unas asignaciones en materia de
personal a los organismos del sector central de la Administracion Distrital.
Decreto 2539 de 2005 Expedido por el Departamento Administrativo de la Funcion
Pulblica, por el cual se establecen competencias laborales generales para los
empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos.

Circular 005 de 2014 Sentencia C-288 de 2014 - Provision de Plantas de Empleos
Temporales.

Circular 2016100000000057 de 2016 Cumplimiento de normas constitucionales y
legales en materia de carrera administrativa concurso de meritos.

Circular 20181000000027 de 2018 Deber de las entidades publicas del orden
nacional de apropiar el monto de los recursos y de las entidades del orden
territorial de priorizar el gasto para adelantar los concursos de méritos para proveer
empleos de carrera administrativa.

Constitucion politica de Colombia Articulos 52, 54, 57 y 70, concernientes a
bienestar y estimulos.

DEFINICIONES

Empleo Publico: El articulo 2° del Decreto 785 de 2005, define el empleo publico

como fel conjunto de funciones, tareas

persona y las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el propdsito de
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satisfacer el cumpli miento de | os pl anes
Igualmente, sefiala que las competencias laborales, funciones y requisitos especificos

para su ejercicio seran fijados por los respectivos organismos o entidades, con
sujecién a los que establezca el Gobierno Nacional, salvo para aquellos empleos

cuyas funciones y requisitos estén sefialados en la Constitucion Politica o en la ley.

Em
H

Con el fin de comprender el PAV, a continuacién, se enuncian conceptos basicos que
giran en torno a la clasificacién o el nivel jerarquico de los empleos de acuerdo con el
Decreto Ley 770 de 2005 para el Orden Nacional y el 785 de 2005 para el Orden
Territorial:

Encargo: Es un modo de provision transitoria de los empleos de carrera, pero también
constituye un derecho preferencial de carrera.

Provisional: procede de manera excepcional cuando no haya personal de carrera
administrativa que cumpla con los requisitos para ser encargado y no haya lista de
elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Niveles jerarquicos de los empleos. Segun la naturaleza general de sus funciones, las
competencias y los requisitos exigidos para su desempefio, los empleos de las
entidades se clasifican en los siguientes niveles jerarquicos: Nivel Directivo, Nivel
Asesor, Nivel Profesional, Nivel Técnico y Nivel Asistencial.

Por otra parte, para mencionar las situaciones bajo las cuales la vacancia se considera
definitiva, el articulo 2.2.5.2.1 del Decreto 1083 de 20158 dispone:

Por renuncia regularmente aceptada.

Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los empleos de libre
nombramiento y remocion.

Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como consecuencia del
resultado no satisfactorio en la evaluacion del desempefio laboral de un empleado de
carrera administrativa.

Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento provisional.

Por destitucién, como consecuencia de proceso disciplinario.

Por revocatoria del nombramiento.

Por invalidez absoluta.

Por estar gozando de pension.
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Por edad de retiro forzoso.

Por traslado.

Por declaratoria de nulidad del nombramiento por decision judicial o en los casos en
gue la vacancia se ordene judicialmente.

Por declaratoria de abandono del empleo.

Por muerte.

Por terminacion del periodo para el cual fue nombrado.

Las demas que determinen la Constitucion Politica y las leyes.

Asi mismo, el articulo 2.2.5.2.2 del mencionado decreto, contempla las situaciones en
las cuales se considera que un empleo se encuentra en vacancia temporal, cuando su
titular se encuentre en:

Vacaciones.

Licencia.

Comision, salvo en la de servicios al interior.

Prestando el servicio militar.

Encargado, separandose de las funciones del empleo del cual es titular.

Suspendido en el ejercicio del cargo por decision disciplinaria, fiscal o judicial.
Periodo de prueba en otro empleo de carrera.

En lo relacionado con la carrera administrativa, el articulo 27 de la Ley 909 de 2004 la
def i ne ¢ o moa tétnica deadmsnistewcion de personal que tiene por objeto
garantizar la eficiencia de la administracion publica y ofrecer; estabilidad e igualdad de
oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico. Para alcanzar este

objetivo, elingresoyl a per manencia en | os empl eos
exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de seleccidn en los que se
garantice la transparencia y la objetividad, si n di scri mi naci - n
SIGLAS:

SIGEP: Sistema de informacion y Gestidon del Empleo Publico al servicio de la
Administracién publica.

DAFP: Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

CNSC: Comision Nacional del Servicio Civil.

OPEC: Oferta publica de empleos de carrera.

SIMO: sistema de apoyo para la igualdad, el mérito y la oportunidad
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INFORMACION DE LA PLANTA DE CARGOS

Planta de cargos Actual

La planta de cargos esta conformada mediante Acuerdo N° 06 del 26 de marzo de
2015 y mediante Acuerdo N° 011 de 2019 para un total de 226 plazas distribuidas
asi:

Nivel directivo. Comprende los empleos con funciones de Direccion General, de
formulaciéon de politicas institucionales y de adopcion de planes, programas y

proyectos.

DENOMINACION PLAZAS | CODIGO | GRADO NATURALEZA
1 | Gerente Empresa Social Del 1 085 03 Periodo
Estado
2 | Subgerente Financiero Y 1 090 02 Libre Nombramiento
Administrativo Y Remocién
3 | Subgerente Prestacioén De Libre Nombramiento
I~ 1 090 02 ‘7
Servicios Y Remocion
4 | Director Técnico De 009 01 Libre Nombramiento
Planeacion Y Remocién
TOTAL 4

Nivel asesor. Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir, aconsejar y

asesorar a los empleados publicos de la alta direccion territorial.

DENOMINACION PLAZAS | CODIGO | GRADO NATURALEZA
1 | Jefe De Oficina Asesora Libre Nombramiento
Juridica 1 115 01 Y Remocién
2 | Asesor De Control Interno 1 105 01 Periodo
TOTAL 2
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Nivel profesional. Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucion y
aplicacion de conocimientos propios de su carrera profesional, diferente a la técnica
profesional y tecnolégica, reconocida por la ley y que, segun su complejidad y
competencias exigidas, les puedan corresponder funciones de coordinacion,
supervision y control de las areas encargadas de ejecutar los planes, programas y
proyectos institucionales.

DENOMINACION PLAZAS | CODIGO | GRADO NATURALEZA

1 Médico Especialista 27 213 06 Carrera
Administrativa

2 Lider De Programa 1 206 06 Libre Nom}bramlento
Y Remocidén

3 Profesional Especializado 1 222 05 Libre Nom,bramlento
Y Remocion

4 Profesional Especializado 4 222 05 Carr(_ar_a .
Administrativa

5 Tesorero General 1 201 05 Libre Nom,bramlento
Y Remocion

6 Médico General 9 211 04 Carr(_ar_a .
Administrativa

[ Profesional Universitario 1 219 03 Carrgr_a .
Administrativa

8 Profesional Universitario 1 219 03 Libre Nor_r]bram|ento
y Remocién

9 Enfermero 10 243 02 Carr(_—:-r_a .
Administrativa

1 Profesional Universitario 13 219 01 Carr(_er_a .

0 Administrativa

1| profesional Area Salud 3 237 01 Carrera

1 Administrativa

Total 73
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Nivel técnico. Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de
procesos y procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, asi como las

relacionadas con la aplicacion de la ciencia y la tecnologia.

DENOMINACION PLAZAS CcODIGO GRADO NATURALEZA
1 Técnico Administrativo 8 367 01 Carrt_arg .
Administrativa
TOTAL 8

Nivel asistencial. Comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio de
actividades de apoyo y complementarias de las tareas propias de los niveles
superiores o de labores que se caracterizan por el predominio de actividades
manuales o tareas de simple ejecucion.

DENOMINACION PLAZAS CcODIGO GRADO NATURALEZA
. . . Libre Nombramiento
Auxiliar Administrativo 1 407 06 Y Remocion
. Carrera
Secretario 3 440 05 Administrativa
o Carrera
Auxiliar Area De La Salud 87 412 04 Administrativa
Auxiliar Administrativo 2 407 o3 |Camrera
Administrativa
Auxiliar Administrativo 6 407 02 Carr_erg .
Administrativa
Auxiliar Area De La Salud 1 412 02 Carrera
Administrativa
Auxiliar Area De La Salud 5 412 01 Carrera
Administrativa
Auxiliar Administrativo 33 407 op |Carera
Administrativa
Conductor 1 480 op |Libre Nombramiento
Y Remociodn
TOTAL 139
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La planta de personal actual tiene una proporcién del &rea misional de 154 plazas,
correspondiente a un porcentaje del 68.4% frente al 31.5% del area estratégica y de
apoyo con 72 cargos.

Existen varios procesos de contratacion, como lo estipula el ordenamiento juridico
(prestacion de servicios, personal tercerizado), estos procesos definidos en tiempo
para contratos interadministrativos acorde a la diversificacion del portafolio de
servicios, especialmente con la contratacion de personal para operar proyectos de
atencién y contratos interadministrativos.

Estado de Provision y vacantes de la Planta de Cargos
Es importante tener en cuenta sobre el tipo de vacantes:

Vacantes definitivas: Aquellas que no cuentan con un empleado titular en carrera
administrativa o de libre nombramiento y remocion.

Vacantes temporales: Aquellas cuyos titulares se encuentran en las situaciones
administrativas prevista en la ley (licencias, encargos, comisiones, ascensos)
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Empleos de Carrera Administrativa Vacantes definitivas, ocupadas
provisionalidad a diciembre 2022.
Vacantes definitivas de Carrera Administrativa.
VACANTES DEFINITIVAS
NIVEL |GRADO|CARGO CANTIDAD
407 06 Auxiliar Administrativo LNR 1
407 01 Auxiliar Administrativo 2
412 01 |Auxiliar Area de la Salud 2
Médico Especialista 2
412 04 |Auxiliar Area de la Salud 7
237 01 |Profesional Univ. Area de la Salud 2
TOTAL 16
VACANTES TEMPORALES
PLAZAS PARA VACANCIAS TEMPORALES
NIVEL | GRADO | NOMBRE CARGO N°
Auxiliar
407 01 Ospina Tangarife Leidy Viviana Administrativo | 1
Auxiliar
407 01 Restrepo Lopez Diana Patricia Administrativo | 2
Auxiliar
407 01 |Andrade Copete Marisela Administrativo | 3
Médico
213 06 Uribe Isaza Maria Mercedes Especialista | 4
Auxiliar
407 01 Ospina Sierra Maribel Administrativo | 5

~ UNIDOS
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Auxiliar Area
412 01 Zapata Cadavid lvonne de la Salud 6
Auxiliar
407 01 Sanchez Olarte Yaneth Liliana Administrativo| 7
PROVISIONALIDAD
N EMPLEO CODIGO | GRADO NIVEL
vacantes
31 Auxiliar Area de la Salud 412 4 Asistencial
8 Auxiliar Administrativo 407 1 Asistencial
2 Auxiliar Administrativo 407 2 Asistencia
4 Enfermeros 243 2 Profesional
19 Médico Especialista 213 6 Profesional
8 Médico General 211 4 Profesional
1 Profesional Universitario - 219 1 Profesional
SST
1 _IFfrgfesmnal Universitario - 219 1 Profesional

Planta de personal provistay cargos sin ocupar a 31 de diciembre de 2022.

Planta Provista 203
Cargos sin ocupar 23
Es de aclarar que se incluyen las vacantes temporales

La planta de personal la cual es de 226 empleos en total, a diciembre 31 de 2022
quedd con 203 provistos y 23 vacantes.
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GESTION 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Incorpqramon 6 14 126 12 19
(posesiones) 13
Encargos 1 1 0 4 6 11
Induccion 6 14 126 13 209 205
Desvinculacion 7 14 10 14 16 25
Vacantes 17 18 8 13 12 +5 16+7
Pre jubilados 27 31 17 55 42 41

Estado de Situaciones administrativas que generan vacancia temporal a diciembre
2022

SITUACION UMERO
Licencias no remuneradas
Comisién de Servicio

N
4
1
Encargo 7
0
0
5

Servicio Militar

Suspensibén ejercicio funciones

Vacancia temporal por ocupar empleo en periodo de
prueba

ANUAL DE VACANTES 2023

A diferencia del plan de prevision del recurso humano, el plan anual de empleos es un
instrumento para programar la provision de empleos con vacancia definitiva que segun la
necesidad del servicio y la disponibilidad presupuestal, se tiene establecida en la
siguiente vigencia.

Con éste se proyecta las futuras vacantes que puedan presentarse, bien sea porque son
empleos ocupados por personas proximas a pensionarse o porque son empleos con
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vacancia temporal susceptibles de convertirse en definitiva por cualquier motivo que
pueda generar una vacante.

N° ACTIVIDAD CODIGO/GRADO| INDICADOR | RESPONSABLE
5 | Auxiliares area de salud 412 4

2 | Auxiliares area de salud 412 1

1 | Auxiliar Administrativo 407 1

1 Profesional Universitario Area 237 1 Nombramiento | Gerente

Salud- BACTERIOLOGA

Profesional Universitario Area
1 Salud- Nutricién 237 1

1 [ Auxiliar Administrativo 407 6
Revisar estudio de historia laboral V|
establecer transferencias de P ionad Lider de
conocimiento a prejubilados corto rograma pre pensionado programa
plazo
MEDICION

El reporte de vacantes definitivas de carrera administrativa se desarrolla con el objetivo
de conocer cuantos cargos de carrera administrativa se encuentran disponibles en la
E.SEHospi t al Mental de AntiiHONQ,ican el propasitcda fadlitare g ui 0
la planeacién de los concursos de mérito por parte de la CNSC. Para el presente plan,
una vez recolectada la informacién del FURAG, se realiza un proceso de depuracién para
seleccionar algunas de las preguntas del formulario relacionadas con la politica de
gestidn estratégica del talento humano e iniciar con el proceso de consolidacién de esta.
Indique el nimero total de empleos con que cuenta la entidad en su planta de personal,
con corte al 31 de diciembre (aprobados por norma).

Indique el numero total de empleos con que cuenta la entidad en su planta de personal,
con corte al 31 de diciembre (aprobados por asignacion presupuestal).
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Del total de empleos con asignacion presupuestal con corte a 31 de diciembre, indique
cuantos tienen las siguientes naturalezas.

Del total de empleos de carrera administrativa con asignacion presupuestal al 31 de
diciembre, indique el numero de ellos por nivel jerarquico.

Del total de empleos de carrera administrativa con asignacion presupuestal al 31 de
diciembre, indique el total de estos empleos que se encuentran en vacancia definitiva por
nivel jerarquico.

Indique el numero de servidores publicos nombrados en provisionalidad en cargos de
carrera administrativa, que se encuentran en vacancia definitiva, con corte a 31 de
diciembre.

Indique el nUmero de servidores publicos nombrados en encargo, en cargos de carrera
administrativa, que se encuentran en vacancia definitiva, con corte a 31 de diciembre.
Reporte el nUmero total de cargos de carrera administrativa sin proveer, de las vacantes
definitivas, con corte al 31 de diciembre.

Del total de empleos de carrera administrativa con asignacion presupuestal al 31 de
diciembre y que se encuentran en vacancia definitiva, indique el niumero de estos
empleos que se sometieron o estdn sometiendo a concurso de mérito.

El seguimiento y la medicidn se efectuaran a través del siguiente Indicador:

INDICADOR FORMULA PERIIV?EDDIICCI:%A‘,\? b=
Porcentaie  de  cardos NUumero de funcionarios
rovistosj 9 vinculados / Numero total de los MENSUAL
b Plaza en planta de cargos * 100

MARISSA RUA FLECHAS
Lider Oficina Gestion Talento Humano
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