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*CONPROMSO DL YIoA®

LA OFICINA JURIDICA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL MARCO FIDEL SUAREZ DE BELLO

CERTIFICA

Que SINTRABALBOA Con Nit 901.108.280-1, ha suscrito y ejecutado a satisfaccién los siguientes
contratos con la ESE, segun el siguiente detalle:

N° DEL

CONTRATO OBJETO VALOR ASIGNADO | VIGENCIA | ESTADO

EL CONTRATISTA se compromete
para con el HOSPITAL a desarrollar
los procesos y/o subprocesos de
salud, tales como: ENFERMERIA
(profesional y técnica), CENTRAL
DE ESTERILIZACION,
LABORATORIO (apoyo técnico en
actividades de laboratorio),
ATENCION APQYO ASISTENCIAL
(traslado de pacientes, muestras,
documentos), MEDICINA
GENERAL, ATENCION EN
MEDICINA ESPECIALIZADA EN
CIRUJIA GENERAL, MEDICINA
INTERNA, FISIOTERAPIA( terapia
respiratoria y rehabilitacién) y
N° 12-2018 NUTRICION, que garanticen la $4.088.874.838 1 DE ENERO Ejecutado

prestacion efectiva de los procesos, AL 30
bajo los principios de oportunidad, SEPTIEMBRE
eficiencia, efectividad, calidad, 2018

seguridad, racionalidad y acordes a
las politicas de la ESE. La LA
AGREMIACION prestara servicios
al HOSPITAL, de acuerdo con los
requerimientos en éste dltimo, lo
cual estara limitado a los términos
acordados en este contrato y sus
anexos, teniendo siempre presente
la oportunidad, calidad, integralidad
y continuidad de los servicios y de
conformidad con la propuesta
presentada y con los estudios
previos los cuales hacen pare
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regulados en este Contrato
acuerdo con el volumen y los
requerimientos o solicitudes del
HOSPITAL y la disponibilidad de los
afiliados, realizando las afiliaciones,
convocatorias, inducciones,
capacitaciones y entrenamientos
necesarios para cumplir con los
requerimientos legales de
habilitacién en el componente de
talento humano, asi como las
definidas en este contrato. EL
SINDICATO actta con total
autonomia técnica, administrativa y
financiera, segun los principios

D8 VDA

democraticos, autogestion,
colaboracion y autorregulacion

. conforme lo dispone el arto 38 y 39
de la CPN.

La presente certificacion se expide a peticion del interesado. Dada en Bello, a los 25 dias del mes de
octubre de 2019.

Atentamente,

WA,

. Gerente
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PELRDED MERATODIL R RS A A FATERE

NIT 800329116-4

A QUIEN PUEDA INTERESAR:
EL REPRESENTANTE LEGAL
HACE CONSTAR QUE:

De acuerdo con-la infermacion que reposa en nuestros archivos y registro contables de la Sociedad
Hemato anofogu:a del Pacifico “SHOP", se pudo constatar que la empresa SINDICATO DE GREMIO DE LA
SALUD - SINTRABALBOA, identificada con Nit 901108280-1, representada legalmente por el Sr. JACOBO
TAMAYO LOPERA, identificado con la cedula de ciudania Nro. 1.037.577.078 de Medellin, es proveedor
de la Corporacion, como a continuacion se detalla;

ITEM N*TONTRATO- OBJETO VITOTAL DURACION DESDE HASTA
A Ejecutar bajc I3
modalidad de
1 238 DE 2021 ] Qutsourcing los | 1.128.838.152 12 mesas 01-01-2021 31-12-2021
\ Procesos y
o S Subproceses
o) Asistenciales y

Administativos  en
salud en favor del
Dentro Hemato
ico del
Pacifico (ERS)

Cumpliendo de manera eficiente y satisfactoria con e objeto del Contrato.

Dado en la ciudad de Quibdd, a los veintiséis (26) dias del mes de mayo del afio 2022.

Atentamente,

HUMBERTO QUINTERO DUQUE
Representante Legal

Carrera 7 # 24 - 90 Barrio Pandeyuca , Teléfono 6721623 5
Quibdé
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SINDICATO DE GREMIO DE LOS TRABAJADORES DE LA SALUD - SINTRABALBOA
NIT. 901.108.280-1

‘c
s Estado de Situacion Financiera Comparativo
BAY_LRSA Septiembre de 2023
ACTIVO CORRIENTE PASIVO CORRIENTE
Acreedores comerclales y otras
cuentas por pagar
Efectivo y equivalentes a
efectivo Proveedores Nacionales
Cafa Local 0 Acreedores Comercizles
Ctas Ahorros Monedz Nacional 881.891.543 Impoestos por pagar
Retenciones y Aportes Nomina
Deudores Comerciales y otras Benafici fiiad vich
cuentas por cobrar 2A xS
Cuentas par Cobrar Clientes 6.254,907.341 Beneficios Afiliados Participes
Otras Cuentas por Cobxar 3.080.267.543 Ctros Pashvos Corrlentes
Anticipo Impuestos 0 TOTAL PASIVO CORRIENTE
Otros Pasivos No Corrlentss
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 10.197.066.428
TOTAL PASIVO NO CORRIENTE
ACTIVO NO CORRIENTE TOTAL PASIVGS
Propiedades, planta y equipo PATRIMONIO
Apostes Bxtraordinarios
Musbles y Enseres 28319.328 Fondo para Rewalorizacion de Aportas
Depreciacion Acumutads PPy £ -28.319.328 Aportes Ordinarias
Cuota Sindical
Resenva para Protecdion de Aportes
Excedente de Ejercicios Anteriores
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 0 Excedente del ejercicio
PATRIMONIO
TOTAL ACTIVOS 10.197.066.428 TOTAL PASIVO+PATRIMONIO

s
. 79&;(/('(-~

Jacobo Tamayo Lopera
Representante legal
C.C. 1037577078

~

TN
A

31
L

2.756.774
834.471.811
22.483.278
3.695.629

1.730.920.382
0

2.599.327.874
255.059.168

255.059.168
2.854.387.042

45.000.000
5.821.238.567
47.626.594
102.123.495
157.712.093
442.296.393
726.682.243
7.342.679.386

10.197.066.428

¢ 4 R
BTG Vil
¢ Jorge Andrés Marin Gallego
Revisor Fiscal Contador Pdblice
TP 59965-T TP 237460
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SINDICATO DE GREMIO DE LOS TRABAJADORES DE LA SALUD -

7

SINTR
BALBSA

SINTRABALBOA
NIT. 901.108.280-1

Estado de Actividades
Septiembre 30 de 2023

INGRESOS DE ACTIVIDA DES ORDINARIAS

Ingreso Procesos de asistenciales y Administracion AIU

Devoluciones

GASTOS DE OPERACION ANTES DE D.A.P

Gastos de Personal
Honorarios
Impuestos

Seguros

Servicios Generales

Mantenimiento y Reparaciones Locativas

Gastos de Representacion y Asamblea

Asistencia Técnica
Gastos generales
Provision Cartera
Diversos

E. ANTES DE AMORTIZACION, DEPRECIACIONY PROV.

Gastos por Depreciacién

EXCEDENTE O DEFICIT ACTIVIDADES ORDINARIAS

Otros Ingresos
Otros Gastos
Gastos Financlercs
Gastos De Intereses

EXCESO DE INGRESOS SOBRE GASTOS

OTROS RESULTADOS INTEGRA LES

Y

o
i Rl

Jacobo Tamayo Lopera
Representante legal
C.C. 1037577078

R e

Revisor Fiscal
TP 59965-T

6.885.822.508

6.922.135.697
-36.313.189

6.103.219.951

4.733.600.276
1.235.336.275
45.439.146
23.496.186
32.429.105

0

475.000
2.328.800
27.542.725

0

2.572.438

782.602.558
0

782.602.558

66.216.059
8.002.497
114.133.875
0

726.682.243

0

A
Jorge Andrés Marin Gallego
Contador Publico
TP 237460




SINDICATO DE GREMIO DE LOS TRABAJADORES DE LA SALUD - SINTRABALBOA

“ NIT.901,108.280-1
INDICADORES FINANCIEROS A
SI{ 30 DE SEPTIEMBRE DE 2023
BA A

[Relacién de Corriente o Liquidez |
Prueba Acida
ACTIVO CORRIENTE | 3,9
PASIO CORRENTE
ESTE INDICADOR NOS DICE QUE POR CADA $1 DE PASIVO CORRIENTE
LA EMPRESA CUENTA CON UN RESPALDO EN EL ACTIVO CORRIENTE DE
3.9
[Capital de Trabajo =

ACTIVOS CORRIENTES - PASIVOS CORRIENTES
Esto supane detenningr con cuantos recursos cuanta la empresa para
operar sl se pagan todos los pasivos a corto plazo

[ 7.s07.738.553)

[Indice de Endeudamiento J
TOTAL PASIVO | 28%4
TOTAL ACTIVO

[Rentabilidad sobre el Patrimonio H
UTILIDAD OPERACIONAL | 0,11]
PATRIMONIO TOTAL

[Rontabilidad sobre e} Activo |
UTILIDAD OPERACIONAL l 0,08
ACTIVO TOTAL

Ezon de Cobertura de Interés

UTILIDAD OPERACIONAL
GASTO DE INTERESES
[;trimonlo Liguido |
TQTAL - P TAL | 6330}
SMLMYV

> ,f')
e .} ﬂ
.7 ) -
Jacobo Tamayo Lopera m\&ﬁ

Representante legal Revlisor Fiscal
C.C. 1037577078 TP 59965-T

Jorge An;irés Marin Gallego
Contador Publico
TP 237460
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SINDICATO DE GREMIO DE LOS TRABAJADORES DE LA SALUD -
SINTRABALBOA
NIT 901.108.280-1

NOTAS A LA INFORMACION FINANCIERA
Al 30 de septiembre del 2023

NOTA 1 ENTIDAD QUE REPORTA Y ORGANOS DE DIRECCION

SINTRABALBOA, es una organizacion de gremial con domicilio principal en la
ciudad de Medellin-Colombia en la Carrera 80 No. 33 A 46, constituida mediante
Resolucién niimero 008 del 4 de mayo del 2017. Comenzando actividades en el mes
de octubre de 2017.

La Organizacion tiene como Objetivo velar por el respeto y dignificacion del trabajo
seglin los acuerdos internacionales, ademas del fomento de la educacién,
prevencion, tratamiento o rehabilitacion del afiliado participe, conforme a los
principios consagrados en la Constitucion Nacional y su posterior desarrollo legal y
normativo.

Como Entidad Juridica independiente puede realizar todo tipo de acuerdos,
negociaciones, contrataciones para el beneficio de los afiliados participes y la
dignificacién del trabajo en Colombia en concordancia con la normatividad vigente y
los acuerdos emanados de la OIT; y su término de duracion sera indefinida.

Asi mismo, con el objeto de prestar servicios de salud y permitir la incorporacion al
Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud —REPS, el sindicato tendra
como modalidades de prestacion de los servicios la INTRAMURAL: ambulatorios,
hospitalarios, brigadas o jornadas de salud intramural, EXTRAMURAL: brigadas o
jornadas de salud modalidad extramural, atencién en unidad movil acuatica o
terrestre y atencién domiciliaria TELEMEDICINA: telemedicina para prestador
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remisor, telemedicina para prestador remisor — con TELEUCI, telemedicina para
centros de referencias.

Los drganos de direccion, administracion y control son: La Asamblea General de
Afiliados o Delegados y la Junta Directiva.
NOTA 2. BASE DE PREPARACION

a) Marco Técnico Normativo
Con corte a la fecha de presentacién de los estados financieros, el sindicato, se
encuentra obligado a presentar sdlo estados financieros individuales, los cuales
fueron preparados de conformidad con lo dispuesto por el nuevo marco normativo
en materia contable y financiera: Normas de Contabilidad y de Informacion
Financiera aceptadas en Colombia, en adelante NCIF, definido mediante la Ley 1314
del 2009, reglamentadas por el Decreto Unico Reglamentario 2420 del 2015.

Las NCIF (Normas Colombianas de Informacion Financiera) aplicadas en estos
estados financieros se basan en la Norma Internacional de Informacion Financiera
para Pymes, en adelante NIIF para Pymes, emitida por el Consejo de Normas
Internacionales de Contabilidad (International Accounting Standards Board — IASB,
por sus siglas en inglés) en el afio 2009; las normas de base corresponden a las
oficialmente traducidas al espafol y emitidas al 1 de enero del 2009.

Para efectos legales en Colombia, los estados financieros principales son los estados
financieros individuales. De conformidad con las disposiciones legales vigentes en la
materia éstos son los primeros estados financieros individuales preparados por la
Entidad de acuerdo con las NCIF.

b) Bases de medicion
Los estados financieros individuales fueron preparados sobre la base del costo
histérico.
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¢) Moneda funcional y de presentacion
Las partidas incluidas en los estados financieros individuales de la Entidad se
expresan en pesos colombianos (COP) la cual es su moneda funcional y la moneda
de presentacién.

d) Uso de estimaciones y juicios
La preparacion de los estados financieros individuales de conformidad con las NCIF,
requiere que la administracion realice juicios, estimaciones y supuestos que afectan
la aplicacién de las politicas contables y los montos de activos, pasivos en general y
pasivos contingentes en la fecha de corte, asi como los ingresos y gastos del ano.
Los resultados reales pueden diferir de estas estimaciones.

Las estimaciones y supuestos relevantes son revisados regularmente. Las revisiones
de las estimaciones contables son reconocidas en el periodo en que la estimacion es
revisada y en cualquier periodo futuro afectado.

e) Modelo de Negocio
Sintrabalboa tiene un modelo de negocio que le permite, respecto de sus
instrumentos financieros activos y pasivos, tomar decisiones por su capacidad
financiera y economica.

f) Importancia relativa y materialidad
Los hechos econdmicos se presentan de acuerdo con su importancia relativa o
materialidad. Para efectos de revelacién, una transaccion, hecho u operacion es
material cuando, debido a su cuantfa o naturaleza, su conocimiento 0
desconocimiento, considerando las circunstancias que lo rodean, incide en las
decisiones que puedan tomar o en las evaluaciones que puedan realizar los usuarios
de la informacion contable.
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NOTA 3. POLITICAS CONTABLES DISENADAS PARA LA ENTIDAD

Las principales politicas contables detalladas a continuacion fueron aplicadas en la
preparacion de los estados financieros individuales bajo las NCIF:

A-INSTRUMENTOS FINANCIEROS
« Efectivo y equivalente de efectivo

El efectivo y los equivalentes de efectivo incluyen el disponible, los depdsitos en
bancos y caja local.

Los equivalentes de efectivo se reconocen cuando se tienen inversiones cuyo
vencimiento sea inferior a tres (3) meses desde la fecha de adquisicién, de gran
liquidez y de un riesgo poco significativo de cambio en su valor; se valoran con el
método del costo amortizado, que se aproxima a su valor razonable por su corto
tiempo de maduracion y su bajo riesgo.

« Activos financieros

En su reconocimiento inicial los activos financieros se miden al valor razonable;
adicionando los costos de transaccion para los activos financieros clasificados en la
categoria de costo amortizado, cuando estos son materiales. Después del
reconocimiento inicial, los activos financieros se reconocen de acuerdo a su
clasificacion inicial al valor razonable o al costo amortizado.

Los activos financieros se clasifican al costo amortizado o al valor razonable,
dependiendo del modelo de negocio establecido para gestionar los activos
financieros y también de las caracteristicas de los flujos de efectivo contractuales
que corresponderan a este tipo de activos:

v Se clasifica el activo financiero al costo amortizado con base en el modelo de
negocio definido para la transaccion.
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Se clasifica al costo amortizado un activo financiero cuando la transaccion
procura obtener los flujos de efectivo contractuales y las condiciones
contractuales dan lugar a flujos de efectivo que son Uinicamente pagos del
capital e intereses sobre el valor del capital pendiente.

Los activos financieros que no son clasificados a costo amortizado se clasifican
a valor razonable con cambios en resultados, cuyos cambios posteriores en la
medicion del valor razonable se reconocen en el estado de resultados como
ingreso o costo financiero segln corresponda.

Los activos financieros se clasifican al costo amortizado o al valor razonable
dependiendo del modelo de negocio para gestionar los activos financieros y
de las caracteristicas de los flujos de efectivo contractuales del activo
financiero; cuando el activo financiero se mantiene dentro de un modelo de
negocio cuyo objetivo es obtener los flujos de efectivo contractuales y las
condiciones contractuales dan lugar a flujos de efectivo que son Unicamente
pagos del capital e intereses sobre el valor del capital pendiente, se clasifica
al costo amortizado.

Una inversién en un instrumento de capital de otra entidad que no sea mantenida
para negociar se clasifica al valor razonable con cambios en el patrimonio.

Los cambios posteriores en la medicion del valor razonable se presentan en el
patrimonio dentro de otro resultado integral. Sin embargo, en circunstancias
concretas cuando no es posible obtener informacion suficiente para determinar el
valor razonable, el costo es la mejor estimacion del valor razonable. Los dividendos
procedentes de esa inversion se reconocen en el resultado del periodo, cuando se
establece el derecho a recibir el pago del dividendo.

Deudores Comerciales y otras Cuentas por cobrar
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Las cuentas por cobrar son activos financieros no derivados con pagos fijos o
determinables que no cotizan en un mercado activo y se clasifican al costo
amortizado ya que se mantienen dentro de un modelo de negocio cuyo objetivo es
obtener los flujos de caja contractuales; y las condiciones contractuales de las
mismas dan lugar, en fechas especificas, a flujos de efectivo que son Unicamente
pagos de capital e intereses sobre el valor del capital pendiente.

Periédicamente y siempre al cierre del afio, la Entidad evala técnicamente la
recuperabilidad de sus cuentas por cobrar.

« Pasivos financieros

Un pasivo financiero es cualquier obligacion contractual para entregar efectivo u otro
activo financiero a otra entidad o persona, o para intercambiar activos financieros o
pasivos financieros en condiciones que sean potencialmente desfavorables para la
Entidad, o un contrato que serd o podrd ser liquidado utilizando instrumentos de
patrimonio propios de la entidad.

Los instrumentos financieros se identifican y clasifican como instrumentos de
patrimonio o pasivos en el reconocimiento inicial. Los pasivos financieros se miden
inicialmente al valor razonable; para los pasivos financieros al costo amortizado, los
costos iniciales directamente atribuibles a la obtencion del pasivo financiero son
asignados al valor del pasivo en caso de ser materiales. Después del reconocimiento
inicial, los pasivos financieros se reconocen al costo amortizado utilizando el método
del interés efectivo.

« Baja en Cuentas
Un activo financiero, o una parte de este, es dado de baja en cuenta cuando:

v Expiran los derechos contractuales que la Entidad mantiene sobre los flujos
de efectivo del activo y se transfieran los derechos contractuales sobre los
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flujos de efectivo del activo, o se retienen, pero se asume la obligacion
contractual de pagarlos a un tercero; o

v Cuando no se retiene el control del mismo, independientemente que se
transfieran o no sustancialmente todos los riesgos y beneficios inherentes a
su propiedad.

Respecto del efectivo, equivalentes de efectivo y efectivo restringido, uno cualquiera
de ellos se da de baja cuando no se dispone de los saldos en cuentas corrientes 0
de ahorros, cuando expiran los derechos sobre los equivalentes de efectivo o cuando
dicho activo financiero es transferido.

Una cuenta por cobrar se da de baja, o bien por su cancelacion total o porque fue
castigada, en este Gltimo caso habiéndose previamente considerado de dificil cobro
y haber sido debidamente estimado y reconocido su deterioro.

B-PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO

Esta Politica se aplicara a la contabilidad de las propiedades, planta y equipo, asi
como a las propiedades de inversion (si se llegasen adquirir en un futuro) cuyo
valor razonable no se pueda medir con fiabilidad sin costo o esfuerzo
desproporcionado.

Para Sintrabalboa las propiedades, planta y equipo incluyen: Terrenos, edificaciones,
equipo de Oficina, equipos de computo, muebles y enseres.

Reconocimiento: La Entidad aplicara los criterios de reconocimiento del parrafo
2.27 (seccién 2 de Conceptos y principios generales de NIIF Pymes) para determinar
si reconocer o no una partida de propiedades, planta o equipo. Por lo tanto, la
Entidad reconocera el costo de un elemento de propiedades, planta y equipo como
un activo si, y solo si: (a) es probable que la Entidad obtenga los beneficios
econdmicos futuros asociados con el elemento, y (b) el costo del elemento puede
medirse con fiabilidad. (c) el costo individual o en grupo para bienes de las mismas
caracteristicas o especificaciones técnicas, superen 1 SMMLV.
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Los activos que no cumplan con los montos, de materialidad estipulados, deberan
ser contabilizados como gastos, pero deberan controlarse mediante inventarios

administrativos.

Ciertos componentes de algunos elementos de propiedades, planta y equipo pueden
requerir su reemplazo a intervalos regulares (por ejemplo, el techo de un edificio).
La Entidad afiadiréd el costo de reemplazar componentes de tales elementos al
importe en libros de un elemento de propiedades, planta y equipo cuando se incurra
en ese costo, si se espera que el componente reemplazado vaya a proporcionar
beneficios futuros adicionales a la Entidad.

Los terrenos y los edificios son activos separables, y La Entidad los contabilizara por
separado, incluso si hubieran sido adquiridos de forma conjunta.

Medicién en el momento del reconocimiento: La Entidad medira un elemento
de propiedad, planta y equipo para el estado financiero inicial a su costo depreciado
y en el caso de los inmuebles al valor razonable. En lo sucesivo los bienes se
mediran al costo.

Medicién posterior al reconocimiento inicial: La Entidad medira todos los
elementos de propiedades, planta y equipo tras su reconocimiento inicial al costo
menos la depreciacién acumulada y cualesquiera pérdidas por deterioro del valor
acumuladas. La Entidad reconocera los costos del mantenimiento diario de un
elemento de propiedad, planta y equipo en los resultados del periodo en el que
incurra en dichos costos.

Medicién del costo: El costo de un elemento de propiedades, planta y equipo sera
el precio equivalente en efectivo en la fecha de reconocimiento. Si el pago se aplaza
més all4 de los términos normales de crédito, el costo es el valor presente de todos

los pagos futuros.
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Componentes del costo:

El costo de los elementos de propiedades, planta y equipo comprende todo lo
siguiente:

(a) El precio de adquisicion, que incluye los honorarios legales y de
intermediacion, los aranceles de importacion y los impuestos no recuperables,
después de deducir los descuentos comerciales y las rebajas.

(b)  Todos los costos directamente atribuibles a la ubicacion del activo en el lugar
y en las condiciones necesarias para que pueda operar de la forma prevista por la
Direccién. Estos costos pueden incluir los costos de preparacion del emplazamiento
(poner una cosa en un lugar determinado) los costos de entrega y manipulacion
inicial, los de instalacién y montaje y los de comprobacion de que el activo funciona
adecuadamente.

Depreciacion: La depreciacion es el valor calculado del desgaste u obsolescencia
de un bien de propiedad, planta y equipo. En la entidad se utiliza el método de
linea recta y la vida (til se establece en el manual de procedimientos y control

interno, dado el caso de adquisicion de algin bien después del dia 1 de Enero del
afio 2017: la depreciacién se realizara basados en la tasa de depreciacion fiscal.

Medicién y reconocimiento del deterioro del valor: En cada fecha sobre la que
se informa, La Entidad aplicaré la Seccién 27 de NIIF Pymes - Deterioro del Valor de
los Activos, para determinar si un elemento o grupo de elementos de propiedades,
planta y equipo ha visto deteriorado su valor y, en tal caso, como reconocer y medir
la pérdida por deterioro de valor. Esa seccion explica cudndo y como la Entidad
revisara el importe en libros de sus activos, cémo determinara el importe recuperable
de un activo, y cuando reconocera o revertira una pérdida por deterioro en valor.

Compensacién por deterioro del valor: La Entidad incluira en resultados las
compensaciones (pagos recibidos de aseguradoras, por ejemplo) procedentes de
terceros, por elementos de propiedades, planta y equipo que hubieran
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experimentado un deterioro del valor, se hubieran perdido o abandonado, solo
cuando tales compensaciones sean exigibles.

Baja en cuentas: La Entidad dara de baja en cuentas un elemento de propiedades,
planta y equipo: (a) cuando disponga de él; o (b) cuando no se espere obtener
beneficios econémicos futuros por su uso o disposicion.

La Entidad reconocera la ganancia o pérdida por la baja en cuentas de un elemento
de propiedades, planta y equipo en el resultado del periodo en que el elemento sea
dado de baja en cuentas.

Para determinar la fecha de la disposicién de un elemento, La Entidad aplicara los
criterios de la Seccién 23 de NIIF Pymes de Ingresos de Actividades Ordinarias, para
el reconocimiento de ingresos de actividades ordinarias por ventas de bienes.

C-BENEFICIOS A LOS AFILIADOS PARTICIPES

De acuerdo el Decreto 2420 del 2015, todas las formas de contraprestacion
concedidas por la Entidad a cambio de los servicios prestados por los afiliados
participes se registran como beneficios a empleados y se dividen en:

0 Beneficios afiliados participes a corto plazo

De acuerdo con las normas laborales colombianas, dichos beneficios corresponden
a las compensaciones ordinarias, compensacion semestral, descanso anual
compensado, compensacion anual y aportes parafiscales a entidades del estado que
se cancelan antes de 12 meses siguientes al final del periodo sobre el que se informa.
Dichos beneficios se acumulan por el sistema de causacion con cargo a resultados.
En la medida que se ejecuta la prestacion del servicio.

10
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Para pagos de participacion en beneficios y de planes de incentivos, que vencen
dentro del afo, se reconoce el costo esperado como un pasivo realizando una
estimacion confiable de la obligacién legal o implicita.

D-INGRESOS

Los ingresos de actividades ordinarias son procedentes de las siguientes
transacciones y sucesos:

a) La prestacion de Servicios de Outsourcing de Procesos y Subprocesos
Administrativos, Asistenciales y de Apoyo Logistico en Salud, teniendo en cuenta
que el ingreso se genera por el AIU.

b) Otros tipos de ingresos de actividades ordinarias estipuladas en el objeto social.

Reconocimiento y Medicién: Los pagos anticipados recibidos para la prestacion
de servicios o para la entrega de bienes en periodos futuros, se reconocen como un
pasivo no financiero por el valor razonable de la contraprestacion recibida.

El pasivo reconocido es trasladado al ingreso en la medida en que se presta el
servicio o se realiza la venta del bien; en cualquier caso, es trasladado al ingreso en
su totalidad, cuando finaliza la obligacion de entregar el bien o prestar el servicio,
para el cual fue entregado el anticipo.

Prestacién de Servicios: Cuando el resultado de una transaccién que involucre la
prestacién de servicios pueda ser estimado con fiabilidad, la Entidad reconocera los
ingresos de actividades ordinarias asociados con la transaccién, por referencia al
grado de terminacién de la transaccion al final del periodo sobre el que se informa
(a veces conocido como el método del porcentaje de terminacion).

El resultado de una transaccién puede ser estimado con fiabilidad cuando se cumplan
todas las condiciones siguientes: (a) El importe de los ingresos de actividades
ordinarias pueda medirse con fiabilidad. (b) Es probable que la Entidad obtenga los
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beneficios econdmicos derivados de la transaccion. (c) El grado de terminacion de
la transaccion, al final del periodo sobre el que se informa, pueda ser medido con
fiabilidad. (d) Los costos incurridos en la transaccion, y los costos para completarla,
puedan medirse con fiabilidad.

NOTA 4. PASIVOS FISCALES

0 Impuesto corriente reconocido como pasivo

Los pasivos o activos por los impuestos corrientes del periodo y de periodos
anteriores deben valorarse por el importe que se espere pagar 0O recuperar de las
autoridades fiscales, utilizando las tasas de impuestos y las leyes fiscales vigentes o
practicamente promulgadas a la fecha del estado de situacion financiera, los que
sean aplicables segun las autoridades fiscales.

Los érganos de Administracion de la Entidad periddicamente evallian posiciones
tomadas en las declaraciones tributarias con respecto a situaciones en los cuales la
regulacion fiscal aplicable es sujeta a interpretacion y establece provisiones cuando
sea apropiado sobre la base de montos esperados a ser pagados a las autoridades
tributarias.

NOTA 5 DETERMINACION DE VALORES RAZONABLES

El valor razonable es el precio recibido por vender un activo o pagado por transferir
un pasivo en una transaccion ordenada entre participantes del mercado en la fecha
de la medicién (es decir, un precio de salida).

El valor razonable es una medicién basada en el mercado. Al medir el valor
razonable, la Entidad utiliza los supuestos que los participantes del mercado
utilizarfan al fijar el precio del activo o pasivo en condiciones de mercado
presentes, incluyendo supuestos sobre el riesgo.

Para medir el valor razonable, la Entidad determina en primer lugar el activo o
pasivo concreto a medir; para un activo no financiero, el maximo y mejor uso del
activo y si el activo se utiliza en combinacion, el mercado en el que una

12
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transaccion ordenada tendria lugar para el activo o pasivo y por ultimo, las
técnicas de valoracién apropiadas a utilizar al medir el valor razonable.

A continuacion, se describen los niveles de la jerarquia del valor razonable y su
aplicacién a los activos y pasivos de la Entidad.

a) Nivel 1: Precios cotizados (sin ajustar) en mercados activos para activos o
pasivos idénticos.

El valor razonable de los activos y pasivos comercializados en el mercado activo
esta basado en los precios cotizados de mercado a la fecha del balance.

Un mercado es considerado activo si los precios cotizados se encuentran
inmediata y regularmente disponibles desde una bolsa de valores, un agente, un
corredor, un grupo de la industria, un servicio de precios o un regulador de
valores, y si esos precios representan transacciones de mercado reales y que
ocurren con regularidad en igualdad de condiciones.

El precio cotizado de mercado utilizado para los activos financieros de la Entidad
es el precio de la oferta actual.

b) Nivel 2: Entradas distintas a los precios cotizados que son observables para el
activo o pasivo, ya sea directamente o indirectamente.

Los valores razonables de los instrumentos financieros que no se negocian en un
mercado activo son determinados por medio de técnicas de valorizacion. Estas
técnicas de valorizacién maximizan el uso de los datos observables de mercado,
si estan disponibles, y dependen lo menos posible de estimaciones especificas
de la entidad.

Si todas las entradas significativas para medir un instrumento al valor razonable
son observables, el instrumento es incluido en el nivel 2.

Los valores razonables de los derivados incluidos en el nivel 2 incorporan varias
entradas incluyendo la calidad crediticia de las contrapartes, los tipos de cambio
de contado y al plazo, y las curvas de las tasas de interés.

Las técnicas de valoracién de los demas instrumentos del nivel 2 podrian incluir
modelos estindar de valorizacién basados en parametros de mercado para las
tasas de interés, curvas de rendimiento o tipos de cambio, cotizaciones 0
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instrumentos similares de las contrapartes financieras, o el uso de transacciones
equiparables en igualdad de condiciones y flujos de caja descontados.

c) Nivel 3: Las entradas para el activo 0 pasivo no estan basadas en datos
observables de mercado.
Se utilizan técnicas especificas de valorizacion, tales como analisis del flujo de
caja descontado, a fin de determinar el valor razonable de los instrumentos
financieros restantes.

NOTA 6 EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO

Los equivalentes al efectivo son inversiones a corto plazo de gran liquidez que se
mantienen para cumplir con los compromisos de pago a corto plazo mas que para
propdsitos de inversion u otros.

Por tanto, una inversion cumplira las condiciones de equivalente al efectivo solo
cuando tenga vencimiento préximo, a los tres 0 menos meses desde la fecha de
adquisicion. La Cuenta Corriente de la Entidad se encuentra en Bancolombia. En esta
cuenta se reciben los ingresos por las actividades ordinarias de la entidad en el
desarrollo de su objeto social y se genera el desembolso de las diferentes
obligaciones de la entidad.

A continuacion, se detallan la cuenta corriente a 30 de septiembre del afio 2023:

ENTIDAD FINANCIARA 2023 ]
(iuentas y equivalente de efectivo 881.891.543
TOTAL 881.891.543

a) Los recursos disponibles no tuvieron restriccion alguna que limitara
su uso o disponibilidad, en lo correspondiente a la vigencia 2023.
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b) La cuenta bancaria fue debidamente conciliada al 30 de septiembre de 2023,
con base a la informacién contable y los correspondientes extractos emitidos
por las entidades financieras.

) Actualmente los retiros estan gravados con la contribucion sobre las

transacciones financieras creado por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Piblico mediante decreto 2331 del 16 de noviembre de 1998.

NOTA7 CUENTAS POR COBRAR COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR
COBRAR

Las cuentas por cobrar son activos financieros no derivados con pagos fijos o
determinables que no cotizan en un mercado activo y se clasifican al costo
amortizado ya que se mantienen dentro de un modelo de negocio cuyo objetivo es
obtener los flujos de caja contractuales; y las condiciones contractuales de las
mismas dan lugar, en fechas especificas, a flujos de efectivo que son Unicamente
pagos de capital e intereses sobre el valor del capital pendiente.

Periddicamente y siempre al cierre del afio, la Entidad evalia técnicamente la
recuperabilidad de sus cuentas por cobrar.

El detalle de la cuenta al 30 de septiembre es el siguiente:

CUENTAS 2023
Cuentas por Cobrar a Clientes 6.254.907.341
Otras Cuentas por Cobrar 3.060.267.5&

_ACTIVOS POR CORRIENTES _ 9.315.174.884

NOTA 8 PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO

En este rubro se encuentran todos los bienes muebles e inmuebles de la Entidad
utilizados para el desarrollo normal de sus operaciones.
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El siguiente es el detalle del valor en libros de la propiedad, planta y equipo.

2023

CUENTA

Muebles y Equipo de Oficina 28.319.328
Depreciacion Acumulada PPyE (28.319.328)
TOTAL ACTIVOS F1JOS ) o]

a) La propiedad planta y equipo son registrados al costo de adquisicion. Toda
venta y retiro de activos se descarga por el respectivo valor neto en libros y
las diferencias entre el precio de venta y el valor de venta, se llevan a los
resultados del ejercicio o ganancias ocasionales segun el caso.

b) La depreciacion se calcula sobre el costo, utilizando el método de linea recta
con el porcentaje correspondiente a cada Activo de acuerdo con las vidas

utiles definidas en las politicas contables.

c) Los activos de menor cuantia o que no cumplan con los montos, de
materialidad estipulados, son contabilizados como gastos y se controlan

mediante inventarios administrativos.

d) En el afio gravable 2020 se deprecio en su totalidad los activos fijos que poseia
la empresa compuesto por tres computadores y dos impresoras.

NOTA 9 ACREEDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR PAGAR

16
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Este rubro registra las obligaciones causadas a cargo del Sintrabalboa pendientes de
pago, originadas por los compromisos adquiridos en la prestacion de servicios y en
el desarrollo de las actividades propias del objeto social.

El saldo de los acreedores comerciales y otras cuentas por pagar al 30 de
septiembre de cada afo es el siguiente:

ACREEDORES COMERCIALES

CUENTAS POR PAGAR 2023

Proveedores Nacionales 7.756.774
Acreederos Comerciales 834.471.811
Impuestos Por Pagar 22.483.278
Retenciones y Aportes de Nomina 3.695.629
TOTAL CUENTAS POR PAGAR 868.407.492

a) El rubro de otras cuentas por pagar en el periodo gravable fue saldado y
conciliado.

b) Comprende el valor de los gravamenes de caracter general obligatorio a favor
del Estado y a cargo de la Entidad, por concepto de las liquidaciones privadas
que se determinan sobre las bases impositivas del periodo fiscal, de acuerdo
con las normas tributarias vigentes.

¢) La Entidad presenta sus declaraciones privadas de impuestos en los plazos
previstos por la autoridad tributaria y de conformidad con las normas y
disposiciones vigentes en la materia.

d) Sintrabalboa utiliza la figura de Ingresos recibidos para terceros, donde se
contabilizan todos los valores que no corresponden a ingresos del desarrollo
del objeto social ni utilidad del ejercicio, ya que contiene el pago de las
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compensaciones y beneficios por terminacidn y otros beneficios, de los
afiliados participes.

e) BENEFICIOS AFILIADOS PARTICIPES

CUENTAS POR PAGAR 2023
Compensacion Ordinaria 1.254.673.927
Compensaciones Extraordinaria 16.302.021 |
Beneficios por Terminacion 459.944.434 |
TOTAL BENEFICIOS AFIL. ] 1.730.920.382

f) OTROS PASIVOS NO CORRIENTES

CUENTA 2023 |
Vinculados economicos 255.059.168
TOTAL 255.059.16&

NOTA 10 PATRIMONIO

Por decision de la Asamblea General se autorizd la apertura de la Reserva para
proteccion de Aportes cuya finalidad es la de proteger el patrimonio y su destino es
para compensar las pérdidas que se lleguen a generar o que haya tenido la entidad
en desarrollo de su objeto social, por tanto, ni la asamblea general como maximo
érgano de administracion puede cambiarle su destinacion.

Acto seguido, Se tiene conformado el fondo para revalorizacion de aportes que se
utiliza o se aplica (inicamente para reconocer la pérdida del valor de los aportes o
revalorizar aportes en cabeza de cada asociado y ayuda a la consecucion de
contratos, ademas de pérdidas como consecuencia de cartera incobrable;
anualmente en la Asamblea General se destina el valor resultante del excedente del
ejercicio anterior creando fondos en beneficio del afiliado participe y/o imprevistos
que resulten en el transcurso del periodo contable en el desarrollo de la actividad.
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En el periodo contable 2023 los excedentes de ejercicios anteriores segin Acta de
Asamblea Ordinaria de Delegados niimero VI se tomo la decision de distribuir los
excedentes asi:

Reserva Para Proteccion de Aportes 40% Fondo
de Educacién, capacitacion y vivienda 10%

Fondo para Asamblea 10% Fondo
para Imprevistos 40%

Creando tres fondos para beneficio de los afiliados participes y para el desarrolio del
objeto social del sindicato.

El detalle del patrimonio de Sintrabalboa esta compuesto por:

PATRIMONIO 2023
Aportes extraordinarios 45.000.000
Aportes Ordinarios 47.626.594
Cuota Sindical 102.123.495
Fondo Para Revalorizacion de Aportes 5.821.238.567
Reserva para Proteccion de Aportes - 157.712.093
Excedente de Ejercicios Anteriores 442.296.393
Excedente o Perdida del ejercicio 726.682.243
TOTAL PATRIMONIO I 7.342.679.386

NOTA 11 INGRESOS DE LAS ACTIVIDADES ORDINARIAS

Agrupa las cuentas que representa los beneficios operativos y financieros que se
obtuvieron en el desarrollo del objeto social.
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Durante los afos 2023 se recibieron ingresos por Outsourcing de Procesos y

Subprocesos Administrativos, Asistenciales y de Apoyo Logistico del Talento
Humano, bajo la figura AIU asi:

CUENTAS 2023

“P—n;c_eso de Asistenciales y Administracion AIU 6.922.135.697
Devoluciones ‘ (36.313.189)
TOTAL INGRESOS 6.885.822.508

Los otros ingresos no operativos corresponden al recaudo por concepto de
incapacidades, Aprovechamientos y/o diversos que no hacen parte del desarrollo del
objeto social.

NOTA 12 COSTOS Y GASTOS DE OPERACION Y NO OPERACIONALES

El rubro mas representativo son los gastos de personal, gastos que se generan
debido al desarrollo del objeto social en contratacion de personal; seguido por los
honorarios en contratacion bajo la modalidad de independientes por servicios
profesionales con especialistas en el drea de la salud; valores totalmente razonables
por el objeto social de la empresa y los contratos de prestacion de servicios que
posee.

Detalle de otros gastos operacionales de ventas al 30 de septiembre de 2023:

GASTOS OPERACIONALES 2023
Gastos de Personal 4.733.600.276
Honorarios 1.235.336.275
Impuestos - 45.439.146
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Seguros 23.496.186

Servicios Generales 32.429.105
'Mantenimiento y Reparaciones 0

Gastos de Representacion y Asamblea 475.000

| Asistencia Técnica 2.328.800

Gastos generales J 27.542.725

Provision Cartera 0

Diversos 2.572.438 |
Depreciacion F

TOTAL GASTOS DE OPERACION 6.103.219.951

Gastos No Operacionales

Detalle de otros gastos no operacionales al 30 de septiembre de 2023:

Los gastos financieros son inherentes al funcionamiento general de la entidad. Para
el desembolso de los pagos a los proveedores y acreedores y pagos de personal, las
diferentes entidades financieras cobran el costo de las transacciones, comisiones y
demds gastos bancarios. Ademds, por disposiciones legales deducen de cada pago
un impuesto denominado 4x1.000 o “Gravamen al Movimiento Financiero” que se

GASTOS NO OPERACIONALES 2023

Otros ingresos 66.216.059
Gastos Financieros (114.133.875)
Otros Gastos No Operacionales (8.002.497)
TOTAL GASTOS NO OPERACIONALES 55.920.313

cobra por cada retiro que la entidad hace de su cuenta bancaria.
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NOTA INFORMATIVA

NOTA 13 EXPLICACION DE LA TRANSICION A LAS NORMAS DE
CONTABILIDAD Y DE INFORMACION FINANCIERA ACEPTADAS EN

COLOMBIA (NCIF).

a) Asuntos relevantes sobre los estados financieros al 31 de diciembre
de 2017.

Como se indica en la nota 2(a), los primeros estados financieros de SINTRABALBOA,
fueron preparados de conformidad con las NCIF cierre contable 2017. De acuerdo
con lo indicado en la seccidon 35, Adopcidn por primera vez de las Normas
Internacionales de Informacidn Financiera, el principal ajuste realizado, asi como las
conciliaciones relacionadas en el proceso de transicion fue la Reclasificacion de
Cuentas Contables y manejo de conceptos bajo NIIF PYMES; de igual forma se
realizaron los estados financieros para el afio 2023 con los lineamientos contables
anteriores mencionados.

b) Excepciones obligatorias a la aplicacion del nuevo marco técnico
contable (NCIF)

. Estimaciones: Las estimaciones realizadas de acuerdo con las NCIF al 30
de septiembre son coherentes con las estimaciones para la misma fecha
seglin los PCGA anteriores (Principios de Contabilidad Generalmente
Aceptados).

. Las politicas contables relacionadas no fueron modificadas, por lo tanto,
no se realizaron ajustes.

. La entidad clasifica y mide los activos financieros basados en hechos y
circunstancias existentes a la fecha de transaccion de acuerdo al modelo
de negocio.
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. La Entidad designé activos y pasivos financieros al valor razonable, a la
fecha de transicién, teniendo en cuenta su modelo de negocio.

c) Explicacién de la transicién a las NCIF

En la preparacion de su estado de situacién financiera inicial bajo las NCIF, la Entidad
ha ajustado los importes informados anteriormente en estados financieros
preparados de acuerdo con los PCGA anteriores.

Se realizd la conciliacion de los flujos de efectivo correspondientes al periodo
terminado el 30 de septiembre de 2023, como el estado de cambios en el patrimonio
respectivamente.

Las presentes notas de revelacion fueron elaboradas, revisadas y aprobadas con el
propésito de dar mayor claridad a las cifras contenidas en el Estado de Situacion
Financiera y en el Estado de Resultados Integral y en cumplimiento de los
requerimientos del decreto 2420 de 2015.

-
& %

JACOBO TAMAYO LOPERA
C.C 1037577078

Representante Legal
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Certificado No:

GHORNEEDOPHEERAROO®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico JHON FERNANDO MUNOZ CARDENAS identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 98564756 de ENVIGADO (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 59965-T Sl
tiene vigente su inscripcidn en la Junta Central de Contadores y desde los itimos 5 afos.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS ** #* ## ##assassxasssxansnnnanns

*******Qtttt"*tttxnt*kli....iittﬁﬁt*********"il!it’t’t*t*ﬁ**ikl*
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Dado en BOGOTA a los 30 dias del mes de Nov:embre de 2023 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion. -

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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Certificado No:
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador piblico JORGE ANDRES MARIN GALLEGO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1216715752 de MEDELLIN (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 237460-T S|
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS **  # ## %4 & %% 44 £ x4 % 44 2 x4 43 4244
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Dado en BOGOTA alos 16 dias del mes de Enero de 2024 con vigenc;a de (3) Meses contados a
partir de la fecha de su expedicion.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pégina web
www._jcc.gov.co digitando el niimero del certificado
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DIRECCON:  CARRERA 65 $32 D - 35 owoRD: MEDELLIN, ANTICQUIA TELEFOND: 2
Moo 53 o 3510074 )5
) DATOS DEL ASEGURADQ Y BENEFICIARIO ,.zu
| ASLGURAZS:  ESE HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA® DENTFICACON:  NT  890.905.166-8 8
o
=z
| BENEFCUARI0. ESE HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA™ OENTFICACON: T B90.905.166-8 £
N y ) &
) i _AMPAROS = S 3acts g
GIRG DE NEGOCIO: SERTEDAD DE LA OFERTA s
DESCRIPCTQN . AMPAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEGURADA E
PLIZGO DE CONDICIONES =
SERIEDAD DE LA OFERTA 17/01/2024 17/03/2024 348,392,403.00 g
TOMADORES ASOCTADOS %
&
NIT 201493197 - SINDICATQ DE GREMIC DE 1OS TRABAJO DE LA SALU - PART: 33.00% ¥g
NIT 901108280 -  SINDICATQ DE GREMIO DE 105 TRABAJADORES DE LA -  PRRT:. 33.00% 5
NIT 200449161 - CORPORACION BALBOA - PART: 34.00% =
.......................................................................................... i
=
| RENEFICIARIOS =
{NIT 890905166 ESE HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA® &
3
3
o
ru

[ *x* OBJETO DE LA GARANTIA <=+

| GARRNTIZAR. LA SERTEDAD DE LA OFERTA PRESENTADA POR. EL PROPONENT:-. PARA INVITACION PUBLICA No. 02 - 2024,
REIACTONADA CON PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA \.ONTRATAC ION DE RECURSQ HUMANG NECESARIC PARA EL DESARROLLO DE |
LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES LLRI‘/AD/«J DE LA PRESTACION DE SERVI(.IO‘? C-‘E SALUD MENTAL Y PROYECTOS ESPECIALES DE o
LA EMPRESA SGCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MENTAL Dl‘. ANTIOQULA - HOMO, CONTRAR EL INCUMPLIMIENTO IMPUTABLE AL}
PROPONENTE, ESPECIALMENTE LA DE CELEBRER EL CONTRATC EN LOS TERMINOS DE La PROPUESTA Y CONDICIONES DE
ADJUDICACION.

TM

UN - A

GRAN cowmauveme RES.2500 DICM3 - REGIMEN GO

NOMERE DEL CONSORCIOQ: CONSORCIO GENERACION N° 4
I /' \\\ =
\w.oa/Asccwwo ToTAL: N, VALOR PRAM:
$ > { *%348,392,403.00 I| $ FERERRAAXXXE2Z 589
g -

N
3? LBOA \r_ &

&\nosawwacm WA IOTALAPAA;R.
st**t15 000.00 $ *waewx102,142 |$ FEARwEkER*639 730

T&PARY | NOMBRE COMPARIA COAST GURO CEDIDO WPART VALOR ASEGURADG
@379 10000

X . |

- ._..._../"L—‘-.

MEDIANTE LA SOLICITUD Y CONTRATACION DEL CONTRATO DE SEGURO, USTED EN CALIDAD DE TITULA%SJ DE LA INFORMACION; DE MANERA LIBRE, S& VOLUNTARIA
‘E INFORMADA, AUTORIZA A ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA O A LA PER: A NATURAL O JURIDICA A QUIEN ESTE ENCARGUE, A COLECTA&
(ALMACENAR, UTILIZAR, CIRCULAR, SUPRIMIR Y EN GENERAL, A REALIZAR CUALQUIER OTRO TRATAMIENTO A LOS DATOS PERSONALES POR USTED SUMINISTRADOS, P,

| TODOS AQUELLOS ASPECTOS INHERENTES A LAS ACTIVIDADES COMERGIALES Y PROIIOCIONALES Y CUALQUIER OTRO RELACIONADO CON EL DESARROLLO DEL OBJETO
ISOC!AI. PRINCIPAL DEL REFERIDA SOCIEDAD, LO QUE IMPLICA EL USO DE LOS DATOS EN ACTIVIDADES DE M ERCADEQ, PRO! Y DE SER EL CASO, CUANDO LA ACTIVIDAD

| COMERCIAL LO REQUIERA, LA TRANSFERENC Y TRANSMISION DE LOS MISMOS AUN YERCERO INCLUYENDO TERCEROS PAISES), BAJO LOS PARAMETROS DE LA LEY 1581 DE
2,012, DECRETO 1074 DE 2015 Y DEMAS NO| TIVIDAD VIGENTE REGULE LA MA ( EN TODO CASO AOUO GARANTIZA LAS CONDICIONES DE

SEGURIDAD, PRIVACIDAD Y DEMAS PRINCIPIOS QUE IMPLIQUEN EL TRATAM!EN‘I o DE DATOS PERSONALES A CORDE CONcl% APLICABLE. ESTA AUTORRACIﬁN SE
MANTENDRA POR EL TIEMPO DE DURACION ULO O LA PRESTACION DEL SERVICIO Y POR EL TIEMPO DE D N DE LA SOCIEDAD RESPONSABLE, CONFORME LO
ESTABLECIDO EN SUS MANUALES Y POLIT!CAS IGUALMENTE DECLARO QUE HE CONOCIDO LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DISPONIBLE
EN_HTTPS:/ASEGURADORASOLIDARIA.COM. CO!ENLACES-OE4NTERESIPOUT}CA-OE-PRNACDAD.ASPX

|DE ACUERDO CON EL ART. 1068 DEL CODIGO DE COMERCIO, LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA POLIZA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN
{CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCE LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO DE SEGURO.

Las condiciones generales de su pdliza se pueden descargar de nuestra P, Web www.solidariz.com.co en la opcién SEGUROS-TU RESPALDO - SEGUROS PATRIMONIALES,
EAsegurBdorsSONdampensandoensulranqmlndad [0 invila a verificar la va do esta pélizs ingresando a nuestra Pégina Wef www.sclidaria ©0 en [a opcién
[SERVICIOS - co«sumbow DE CUMPLIMIENTO.

| o ——
S (1T |

3 FIRMA ASEGURADO (415)7701261000019(8020)000000000007000535715924 I FIRMA TOMADOR 4
DIRECCION NOTIFICACION ASEGURADORA: Calie 100 No. SA25 Fiso 12 Bogata
CROBZS5TECEOAFSTCSE

Defe del C: idor Financiero: Maruel Guillermo 3 Serand * Direccion: meiSAlzs-GBOfm??l eom Telétono: (501) 7915180

Fax: (501) 7919180 * Celular: 312 3426229 Correo
Para mayor informacion lo invitamos 3 consuitar & folleto en el sigui link de !

CLIENTE




POLIZA DE GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE

DATOS DELAPOLZA

5 - -
“. AGENCIA EXPEDIOCRA MEDELLIN SECTOR SOLIDARIO COD.AGENCIA- £35  RAMO- 47 NoPtLz: 994000002276 Anexo: () ]
DATOS DEL TOMADUR )
7 = B
j HOVERE CORPORACION BALBOA IDENTIFICACION.  NiT 900.449.161-0
| ASLGUACO.  ESE HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA® PETRICACON  NT - 890.905.166-8
DENTFICACON  NT 890.905.166-8
EENFFICATO. ESE HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA™
s : = /
TEXTO ITEM 1
e ¢ <
l IN :
) ARCIC BRILBOA (NIT 900449161-0) PARTICIPACION: 34%
CONSALUD (NTT 901493197-3) PARTICIFACION: 33%
SINTRABALBOA ( NIT $011082u-1) PARTICIPACION: 33%
!
|
|
|
|
|
[
R J
CLIENTE
227



Comprobante

de pago en linea

Aseguradora Solidaria de Colombia

Pago realizado por: BERNARD PHILLS BUSTAMANTE CARDONA

Nro. de factura: 53571592420

Descripcién del pago: POLIZAS

Nro. de referencia: 179.33.24.217

Nro. de referencia 2: 5357159242

Nro. de referencia 3: NIT - 900449161

Fecha y hora de la transaccién: Miércoles 17 de Enero de 2024 01:41:46 PM

RASDDLONSIN S A, baeormnes T,

Nro. de comprobéntéi_ 00001 3
Valor pagado: $ 639,730.00 7 o e
Cuenta: *******1954 ‘ ;

E XN

THGILADD

Bancolombia S.A.

Bancolombia nnnca le solicitard sus dafos personales o de sus productos bancanas medianta vinculqs da correa eleclrdnieo.
En case de recibir alguno, reporielo de inmediato a comeosospechoso@bancolombia.com



HOJA DE VIDA DEL

COORDINADOR O
SUPERVISOR PERMANENTE

DIANA PATRICIA TORRES
PRECIADO

CC. 43.552.940
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DIANA PATRICIA TORRES PRECIADO

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Calle 70 44-50 Apto 201 - Medellin, Colombia
Identificacion: 43.552.940 de Medellin
Tel. Residencia: 5780521
Celular: 3004261732

dianatorresxx@hotmail.com

Perfil profesional

Con respecto a mi personalidad, soy una persona estable emocionalmente, me gusta el trabajo en
equipo y compartir con los demds, me considero capaz de manejar con honestidad y seriedad la
informacién que llegue a mis manos. Poseo gran deseo de superacion, estoy en una constante
capacitacion y actualizacion en mis labores, buscando asi el engrandecimiento de la empresa y unas
mejores garantias de vida para miy para mi familia.

Mis habilidades sociales y carisma, me permiten establecer relaciones cordiales, de respeto con los
demds, dentro de mi filosofia de trabajo y vida esta la de asumir con gran sentido de
responsabilidad, compromiso, ética y aceptacion de normas y valores todo ello para el alcance de
objetivos profesionales y organizacionales.
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DIANA PATRICIA TORRES PRECIADO
dianatorresxx@hotmail.com

ESTUDIOS FORMALES

Institucion: Universidad Cooperativa de Colombia.
Titulo Otorgado: Administradora de Empresas.

Fecha Marzo de 2003.

Institucién: Corporacién Universitaria Remington
Titulo Otorgado: Programacion de Computadores y Contabilidad .
Fecha Junio de 1991.

Institucion: IDEM Manrique.

Titulo Otorgado: Bachiller .

Fecha Diciembre de 1989.

EXPERIENCIA LABORAL

MEDIMAS EPS

Cargo: EJECUTIVA COMERCIAL

Tiempo laborado: Abril 16 de 2020 - Diciembre 3 de 2020
Teléfono: 3217760071

Jefe Directo: Tatiana Ortiz — Coordinadora Comercial

Funciones y logros

Asesoria y acompafiamiento a gran variedad de empresas de los diferentes sectores econémicos
para la afiliacién de sus empleados al sistema general de seguridad social en salud.

Abrir mercados y brindar mantenimiento tanto a las empresas nuevas, como a las ya existentes
en la compaiiia.

Solicitar la documentacion correspondiente para cada caso de afiliacion.

Enviar la documentacién a la empresa para registrarlo en el sistema.

Digitar la informacién de las afiliaciones, vinculos iniciales y traslados.

Solucionar inconvenientes que se presenten a cada empleador en temas relacionados con sus
estados de cuentas, de movilidad y rezagos.

Dar apoyo y capacitacién a los empleadores en la liquidacién de novedades. que se presenten en
la némina y tengan relacién con la liquidacién de aportes.

Analisis y elaboracion de informes de ventas mensuales - Cumplimiento de metas.
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DIANA PATRICIA TORRES PRECIADO
dianatorresxx@hotmail.com

SOLUCIONES EFECTIVAS SAS — MEDIMAS EPS

Cargo: ASESORA COMERCIAL

Tiempo laborado: Marzo 16 de 2012 — Marzo de 2020

Teléfono: 3008960075

Jefe Directo: Gladys Eugenia Urrea — Coordinadora Comercial

Funciones y logros

- Asesoria y acompafiamiento a gran variedad de empresas de los diferentes sectores econémicos
para la afiliacién de sus empleados al sistema general de seguridad social en salud.

- Abrir mercados y brindar mantenimiento tanto a las empresas nuevas, como a las ya existentes
en la compaiiia,

- Analizar el estado de los empleados en el sistema.

- Solicitar la documentacion correspondiente para cada caso de afiliacion.

- Enviar la documentacién a la empresa para registrarlo en el sistema.

- Digitar la informacion de las afiliaciones, vinculos iniciales y traslados.

- Solucionar inconvenientes que se presenten a cada empleador en temas relacionados con sus
estados de cuentas, de movilidad y rezagos.

KOUPREY S.A.

Cargo: Jefe de Facturacion y Despachos.
Tiempo laborado: Septiembre de 2005 - Enero de 2006.
Informacién de contacto No disponible por desaparicién de la empresa.

Funciones y logros

- Realizar ordenes de pedido, realizar facturas y coordinar despachos.
- Supervisién punto de venta.

EXTRAS Y EFICIACIA
Cargo: JEFE DE SERVICIO AL CLIENTE COCACOLA FEMSA.
Tiempo laborado: Diciembre de 2004 - Mayo de 2005.

Funciones y logros

- Jefe de drea de servicio al cliente.
- Controlar y gestionar los reclamos, quejas, solicitudes de la planta Medellin.
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DIANA PATRICIA TORRES PRECIADO
dianatorresxx@hotmail.com
ACE SEGUROS

Cargo: ASESORA.
Tiempo laborado: Septiembre de 2004 - Diciembre de 2004.

Funciones y logros

- Recepcion de pdlizas.
- Asesoria de seguros.
- Elaboracién de informes.

REFERENCIAS PERSONALES

ADILIA LOPERA YEPES.
Ingeniera de Sistemas.
Municipio de Medellin.
Teléfonos: 300613 44 96

RAUL MONTARO.
Abogado.
Teléfono: 31379653 74

SANDRA VIVIANA VELEZ PRECIADO.
Independiente
Teléfono: 318 312 10 90.

DIANA PATRICIA TORRES P.
C.C. 43552940
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L.A REPUBLICA DE CQLOOIBIA
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Persanerfa Juridicn, resaiucidn 24,198 dl 20 de Diclembre de 1.983 del Ministerio de Sducavion Mucieast,

En atencion a gque

Piana Pateicia Torres Preciado

CETULA DE CIUDADANIA N* 43'582 840 DE MEDELLIN

Ta cumplido con todes los estudios
que los estatutes universitarios exigen para opiar ai Hiuie de

R DE EfPRESAS

Le expide el presente diploma. En tesiimenio de allo
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Medellin, 12 de enero de 2024

Senores
E.S.E. HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA - HOMO
Bello, Antioquia, Colombia

Asunto: Certificado de existencia y desarrollo del Sistema de Seguridad y Salud en Trabajo
(SG-8ST).

SINTRABALBOA es una entidad dedicada al outsourcing de recurso humano,
comprometida con el cuidado integral de sus afiliados participes, independiente de su forma
de contratacion o vinculacion, incluyendo los contratistas, subcontratistas y demas
empresas receptoras de servicio, por lo tanto, certifico que contamos con un Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) implementado y funcionando, que
es de caracter permanente y se debera plantear como filosofia primordial el desarrollo de
las acciones y actividades orientados hacia la promocién de la salud y prevencion de los
incidentes, accidentes y enfermedades laborales, para protegerlos de los riesgos
ocupacionales y ubicarlos en un ambiente de trabajo acorde a su perfil y aptitudes.

Se emite este documento para el Proceso de Contratacion INVITACION PUBLICA No. 02 -
2024 de la E.S.E. HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA — HOMO de Bello, Antioquia.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los 12 dias del mes de enero de 2024.

Atentamente,

037.577.078 de Envigado

SINTRABALBOA
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AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. - ARL

Hace constancia de:

La empresa SINDICATO DE GREMIO DE LOS TRABAJADORES DE LA SALUD -
SINTRABALBOA, identificada con 901.108.280 — 1 se encuentra con un criterio del
92.5%.

Esta calificacion se cataloga con valoracién ACEPTABLE, con base en la autoevaluacion que la
empresa realizo el 04/12/2023, para la vigencia del afo 2023, bajo los estandares minimos del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, relacionados en la Resolucién 0312 de

febrero de 2019.

Segun el articulo 26 de la resolucién 0312 de 2019, la autoevaluacion se ejecutard anualmente,
por lo anterior la vigencia para del presente documento aplicara durante el afio 2024.

La presente se expide a solicitud de la empresa a los 7 dias del mes de diciembre de 2023.

AXA COLPATRIA ARL no es responsable de la informacion y los resultados que la empresa
suministra de su autoevaluacion; es responsabilidad de! empleador dar cumplimiento de la
implementacion total del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST). “De
acuerdo el Articulo 28 de la Resolucion 0312 del 2019 la autoevaluacion de los estandares
minimos es realizada por el empleador y la informacién registrada es exclusivamente al criterio
de la empresa”.

Esta constancia no reemplaza el certificado de acreditacion que se establece en el Articulo 22 de
la Resolucion 0312 de 2019, la cual es realizada por el Ministerio del Trabajo.

Cordialmente,

Prof Servicio
Area técnica de Prevencion
AXA COLPATRIA Seguros de Vida S.A.

Oficina prineipal: Catrers 7 No. 24 < 89+ Bogotd D.C. - Celombia

Linea Exclusiva de Salud
Teléfonos: (87) 601 423 5750 en Bogotd, 018000 515750 para el resto del pals

Linea Integral de Atenelén al Clienter
Teléfonos: (57) 601 423 5757 en Bogotd, 018000 512620 para el resto del pals y desde celular #247 « wiww.axacolpatea.co botdn Contdctanas

También cuentas con la Defenseria del Consumidor Financlero:
Teléfono mdvil: 313 4998023 + defensoda@eonsuelorodriguezvalero.com

AXA COLPATRIA Seguros S A
AXA COLPATRIA Seguros de Vida SA
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AXA COLPATRIA

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES

Nit. 860.002.183 -9

Que la empresa SINTRABALBOA identificada con documento NIT numero 901.108.280-1 y numero
de afiliacion 9018551, tiene cobertura desde 01 de septiembre de 2023 con la ADMINISTRADORA DE
RIESGOS LABORALES DE AXA COLPATRIA para el cubrimiento de las contingencias de accidente

de trabajo yenfermedad laboral,

Con la siguiente informacion:

CERTIFICA

Tasas de Riesgo:
RIESGO | ;’
i RIESGO Il 1.044 % [
; RIESGO 2436% }
' RIESGO IV 4.350 % I
RIESGO V 6.960 % |
Cordialmente,
FREDY CEBALLOS MONTANA

LIDER DE OPERACIONES NO MONETARIOS
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S A.

La presente se expide a través de la pdgina de internet www.axacolpatria.co, el Tuesday January 8 2024 a las 3:13:23 PM

Cualquier informaclén adicional que requieran sobre el particular, pueden solicitaria a través de nuestra linea nacional 018000-512620 6

on Bogota 4235757.

Pag1de1
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USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

1. OBJETIVO: Definir los parametros para el uso de los elementos de
proteccion personal

2. ALCANCE: este instructivo aplica para todo el personal de acuerdo a su tipo
de actividad

3. DEFINICIONES:
Elementos de Proteccién Personal: Son un complemento indispensable de

los métodos de control de riesgo para proteger al trabajador colocando barreras
en las puertas de entrada para evitar cualquier tipo de accidente y
enfermedades.

4. CONTENIDO:
Debes utilizar los elementos de proteccién de acuerdo al siguiente cuadro:

desinfectar
Guantes fiuidos & b depo:!ar
Industrial biolégicos. £
Rojostna Bafos o _ caneca
regueros Dafio aparente verde
Para lavado de "Residuos
instrumental Ordinarios”
Servicio de
Mantenimiento:
Limpieza y
desinfeccion de
tanques
Aseo e foc
de areas desinfeciar y
Guantes limpias o no Dafio depositar en la
Industrial contaminadas aparente caneca verde
Verdes “Residucs
v Ordinarios™
P:r; fareas de
g desinfeccion y Depositar en
Mascarilla con recoleccion de 24 horas de caneca verde
valvula requeros de uso continuo *ordinario”
exhalacion fluidos
corporales y
QUIMICOS
Tareas donde se
presente
e humedad y
Gafa clara [ riesgo de Limplar,
antiempaiiante 3 \," salpicaduras o Dafio aparente desinfectary
derrames de depasitar en la
fiuidos & caneca azul
1
GTHO03-ASST08-D17 Aprobado: 2017-03-31
Version 2,0
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7

quimicos "Plastico”™
Para lavado
instrumental
Para limpieza en
alturas, ascensos
y descensos
Limpiar y
- - en
Bota plastica Tareas en dreas la cansca
blanca (mujer) donde Dafio Aparente ‘ée'de
se presente esiduos
negra (hombre | | Ordinafios”
Tareas donde se
presente humedad y
riesgo de
salpicaduras o
Delantal plastico darrames de fiidos Limpiary
RO corporales o -
o Bata antifiuido aliiene; Gomo depositar err;la
bafios canecave
Tareas donde se Dalic Sparene “Residuos
23 Premosll Eaneoad y Ordinarios”
e riesgo de
S salpicaduras o
=5 derrames quimicos o
2 fluidos corporales
Para ingreso de o
limpieza o
y mantenimiento en 24 horas de uso Depositar en
Mascarilla habitaciones en continuo caneca roja
patégena N95 aislamiento aéreo y "Biosanitarios"
tareas con fiesgo de
inhalacion de vapores
contaminados
Para ingreso de limpieza
en habitaciones en ol a
Z akslamlento de tipo Desechable, Depositar en
Mascarilla de potes v qucmdog y después de _caneca roja
tela o tapabocas para limpiera y cada uso Bicsanitarios
desinfeccién de
quiréfanos
Para utilizar debsjo
de los guantes
Gual_lte’de.tela domiésticos; para Depositar en
antialérgico personas con Dafo aparents capeca verde
reaccion alérgica a “ordinario”
productos quimicos.
sudoracion o
dermatitis
Evitar golpes o
Bota con strapamientos y para Depositar en
puntera de actividades con riesgo | Dafio aparente caneca verde
seguridad y aléctrico “ordinario”
dieléctrica
2

GTHO3-ASST08-D17

Version 2,0

Aprobado: 2017-03-31
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GTHO3-ASST08-D17

Versién 2,0

Para tareas de Depositar en
Mascarlll§ "’ara barrido, jardineria, Dafo aparente caneca verde
materia limpieza de cajas y “ordinario”
particulado carcamos
Para utilizar al intenor Depositar en
-
‘Audiivo W3 st | 2 | i
es "ordinanio”
reutilizable con %
cordén de
naylon
Para limpieza en Depositar en
Guante alturas, ascensosy | Dafio aperente caneca verde
de Vaqueta descensos ‘ordinario
Para manipulacion de
ropa sucig, mojada y
Guante productos quimicos y
Depositar en
industrial Negro Para tareas 02 Daiio aparente caneca verde
limpieza en 4reas “ordinario"
comunes y exteniores.
Casco de Para actividades con | Dafio aparente
Seguridad riesgo eléctrico
Para lareas de Daflo aparente Limpiar y depositar
transporte y en la caneca verde
distribucién de ropas "Residuos
en dreas humedas y Ordinarios”
Bota Blanca para evitar golpes y
atrapamientos en las
méquinas de la
lavanderia
5 Limpiar y depositar
Careta facial con Paraactividadesde | Dafioaparente | enlacaneca verde
visor en acrilico separacién de ropa “Residuos
Ordinarios”
3

Aprobado: 2017-03-31
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Lavanderia, central
de estedlizacion, Dano aparente Limpiar y depositar
Careta Facial ciruglayotrotipode | enelvisoro | enlacaneca verde
Tipo Odontélogo actividades con acrilico. "Residucs
Bianca presancia de fiuides Ordinarios”
corporales
il i Jardinero, residucs,
conserjes, Hasta que se
mensajeros evidencie Depositar en
Carpa para cualquier actividad cambio en su caneca verde
Liuvia que requiaca textura, dafios "ordinario”
desplazamiento por aparentes.
periferias
inferior a un afio
Cartuqhg Jardineria y o hasta que el Residuos quimicos,
Vapores Acidos Piscineros operario indique caneca rofa
y Organicos inhalar e vapor
auncon la
mascara puesta.
Inferior a un affo
Cartucho o hastd que f
Vapores Residuos operario indique | Residuo biologico,
Organicos inhatar el vapor caneca roja
aun con fa
méscara puesta.
Gorvo Manipulacion de ;
alimentos, lavanderia, Desechable, Residuo ordinario,
Desechable en central de gases después de caneca verde
Polipropileno no medicinales, cirugia, y cada usc
Tejido unidades de afto
nesgo.
Residuo ordinario,
Guante Amarillo lavado de loza ¥ Dafio aparente caneca verds
utensilios de cocina
Guante Carnaza ) ; i
o trabajo en calient Residuo ordinario,
Refuerzo Pistola )j:rdin?;ia it Dafo aparente caneca verde
Color Azul
Guante de - atss
Residuo biologico,
Caucho Negro cl Operario de Residuos | Dafio aparente caneca roja
50 Manga
Entrelarga
4
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Gt.:ante dg nitrilo Risidi uliico
Finolongitud 46 Jardineria {aplicacién | Dafo sparente (jardineria o
cm Proteccion de plaguicidas), biclagico en
Completa del lavanderia. clasificado de (0pa).
Brazo caneca ro@a
e Compactacion, Daflo aparente Residuo ordinario,
kleeguard g40 P i v
Poliuretano — SR
Guantes de o . Residuo ordinario,
Hilaza Sencillos e Dafio aparente atade’ e
QOperarios de aseo Desechable, Residuo biolégico,
Guantes de {unidades criticas) después de caneca roja
Latex cada uso
Guantes en Jardineros
Cuero Tipo '
In Dafo aparente Residuo ordinario,
geniero bieTae
actividades con
fuentes eléctricas
Guantes Hilaza MT::?;::?O' Dafio aparente R%wlduo mverdemm
con Puntos PVC compactacion
z Desechable, Residuo bioldgico,
Guantes Vinilo Operarios de aseo después de es;rl:ca roja
(unidades criticas) cada uso
Kilimandjaro Operario ge sk, ' .
jardineros y operanos
Gafas para Sol y Gt b podiorta
contacto con Operanos de Daflo aparente | Residuo ordinario,
fuentes nmtmento: Para caneca verde
aclividades con riesgo
5
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eléctrico
Mascarilla
Desechable Areas comunes, Dafo aparents | Residuo ordinario.
Negra materal particulado caneca verde
Plantas de
Protector Tipo produccion, Dafio sparente Residuo ordinario,
Copa Spa3 Azul maquinaria pesada, caneca verds
trabajos en 4rea
ruidosa
Lavanderia, central Limpiar y depositar
Repuesto Visor de esterilizacién, Dafio aparente | enla caneca verde
Careta cirugia y otro tipo de en el visoro “Residuos
Odontélogo actividades con acritico, Ordinarios”
s presencia de fluidos
corporales
Respirador Dafio aparente | Residuo ordinario,
Media Mascara Rasaduos, jardineria, | en cualquiers de caneca verde
piscineros sus partes.
” 8 horas /una Residuo
Traje Tychem Residuos jomada laboral | biosanitario, caneca
roja
Arnés Media Ressdplz.;. jardineria, eEano apa::t:e Residuo ordinario,
Mascara sus panes
6
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Cada vez que utilices los Elementos de Proteccién Personal no olvides que
debes realizar la limpieza y desinfeccion al finalizar el dia. Guarda siempre tus
elementos de proteccion personal en el Locker para evitar la péerdida de uno de
ellos.
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HOJA DE VIDA DEL
PROFESIONAL
RESPONSABLE DEL
SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO




" LEIDY JOHANNA MUNOZ ZAPATA

PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

©PERFIL

Profesional en seguridad y salud en el
trabajo con 6 anos de experiencia en
Disenar, implementar y ejecutar el sistema
de gestion en seguridad y salud en el

@ CONTACTO trabajo.
(. 3108482716- 3148263607 @)EXPERIENCIA
Q Medellin, Antioquia 2016- 2023
Analista en SST
B ladym1991@hotmail.com SINTRACONTEXA/LEONISA

@ EDUCACION

2012-2017
Coorporacion Universitaria
Minuto de Dios.

Administradora en Seguridad y
Salud en el trabajo.

o CURSOS
COMPLEMENTARIOS

¢ Diplomado en PESV -2023

e Curso de SST 20 Horas -2023

e Curso de Coordinador en alturas - 2023
e Diplomado en auditoria interna en SG-
SST en el decreto 1072 de 2015 y
resoluccion 1111 de 2017. Universidad
CESDE 2018,

¢ |Implementacion del SG-SST.

¢ Reporte de AT a la ARL.

* Ejecutar los planes de accion de los
AT y EL.

Manejo de planes de emergencias.
Manejo de brigada.

Capacitaciones en SST.

Manejo de ausentismo y casos de
salud.

Jefe inmediato: Tatyana Giraldo.
3108482716

e & o o

2015- 2016

Asesora Comercial

CONSOLIDARIDAD ASOCIACION MUTUAL
¢ Servicio al cliente.

» Afiliaciones.
» Estudio y aprobacion de créditos.

Jefe inmediato: Sandra Agudelo.
3112220796




LEIDY JOHANNA MUNOZ ZAPATA

PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

@ Locros @) HABILIDADES

o Implementacion de guardas de » Analisis al detalle.

seguridad a las maquinas resortadoras, ¢ Escucha Activa.
como medida preventiva frente ¢ Resolucion de problemas.
accidentes laborales. ¢ Iniciactiva.

« |Implementacion del sistema de alturas. = Adaptabilidad.

« Implementacion del sistema de planes e Manejo de herramientas
de emergencias. ofimaticas.

¢ Excel intermedio.
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DEPARTAMENTO DE ANTICQUIA
GOBERNACION

Radiends; 3]"‘0“”"“
Frehai 24 042017 g

LTS . -
rAven nm
e L

Por medio de |a cual se CONCEDE Licencia para efertar servicios de
soguridad y salud en el trabajo a nivel naclonal, a una persena natural,

EL DIRECTOR DE FACTORES DE RIESGO DE LA SECRETARIA SECCIONAL
DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA

En ejercicio de las facultades legales que le confieren las Leyes 09 de 1978 y
15082 de 2012, la Resolucién 4502 de 2012 wap«umw:'m«aMy
Proteccién Social y en especial la Resolucidn No. 5734 de 2013 expedida por la
Secrelaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antiequia, y

CONSIDERANDD

Que el articule 1 de la Ley 1562 de 2012, determiné que la salud ocupacional se
entenderé en adelante como Seguridad y Salud en el Trabajo, definiéndola como
la digciplina que lrala Ja de las lesiones y enfermedades causadas per
las condiciones de trabaje, y de la proleccidn y promocién de la salud de los
\rabajadores, cuyo ebjelo es mejorar las condiciones y el medie ambiente de
trabajo, asl come la salud en el lrabajo, que cenlleva la promecién y &l bienestar
fisico, mantal y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

Que el anticule 23 de la cifada ley, ordend al Ministerio de la Salud y Preteccién
Soclal reglamentar en el lérmino de seis (6) meses, contados a partir de la
vigencia de la misma, el procedimiento, requisites para el olorgamienle y
renovacién de las licencias en salud ccupacional a las personas naturales y
juridicas, determinando como compelencia de [as enlidades departamentales y
distrilales de salud, la expedicién, renovacion, vigilancia y control de las ficenciae

de salud ecupacicnal.

Que medianle Resolucién Ne. 4502 de 2012, el Minisierio de Salud y Proteccién
Seelal, reglamentd el procedimiento, requisitos para el olorgamiente y renovacién
de la licencias de salud ocupacional a las pereonas naturales o juridicas, piblicas
o privadas, que oferten & nivel nacienal, servicios de seguridad y salud en el
\rabajo definidos en el articulo 1 de la Ley 1562 de 2012,

Que mediante Reselucién No. 6734 del 2013, la Secrelarla Secelonal de Salud y
Proteccion Social de Anlieguia, delegé en cabeza del Direclor Adminisirativo de

Scanned by (‘,‘amScanne‘?61
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RESOLUCION N, de 2017

Por 000 3912 cul 3o CONGEDE A LEIDY JONANNA MUROZ ZAPATA una et o1
Sequadady Sakden ol Trabae*

Faclores de Ri l
o - iesgo la expedicién o renovacien de 123

Que ol (1a) sefor(a) LEIDY JOHANNA MUROZ ZAPATA \dentificadela) con
cédula de cludadania No, 1020440889, solicio la Licencia para ofertar @ nivel
nacional, servicies de seguridad y salid en el lrabajo como parsona natural.
acredilando el cumplimiento de las condiciones y requisiios previsios on 13
Resalucién No. 4502 de diciembre 28 de 2012,

Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, despuéd
enlada por @l (la) seder () LEIDY

de revisar toda la documeniacién pres
JOHANNA MUROZ ZAPATA, emilié conceplo favorable para ¢l olorgamianto de

dicha licencia.
En mérle de le anterior,

leoncias da satud

RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ: Conceder licencia ofertar a nivel nacional, servicios
i . P ea nalural, al (ia) sedor (a) LEIDY

de seguridad persond
AL et il cédula de ciudadania Ne.

JOHANNA MURQZ ZAPATA identificado(a) con
1020440559, como ADMINISTRADOR (A) EN SALUD OCUPACIONAL,

ARTICULO SEGUNDO: La licencia elorgada comprende la prestacién de servicios
mSoguridadysmdendmwe. en las siguientes areas o campes de accién:

1, INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO DE ACUERDO CON SU

COMPETENCIA
2. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
3. DISENO ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

4, EDUCACION Y CAPACITACION

ARTICULO TERCERO: La presente Licancia se concede por lérmino de diez (10)
afos, es de cardcter personal e intransferible, tendrd validez en tedo el territorio
nacional y puede soliciiarse su renovacién, por un término igual, en cualquisr

Secretaria Secclonal o Diskilal del pais

ARTICULO CUARTO: El (La) sefler (a): LEIDY JOHANNA MUROZ ZAPATA
debera cumplir en el ejercicie de sus aclividades, con tedas las normas legales,
téenicas, élicas y de conlrol de calidad establecidas en la legislacion vigente en

Salud Ocupacional.

ARTICULO QUINTO: Cuande el titular de la licencia, mod

condiciones acreditadas en el momente de su oblencién, ﬁmbmmum d.r';'!
hecho cen treinta (30) dias de antelacién, a su ocurrencia, a la Direcelén de
::m de Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Soclal de
hluie?:c‘;' a fin de que se proceda a modificar la resalucién por la cual se otergo

HOJA NOMERO 7
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RESOLUCION Ne. da 2017
g # mavmwumvmawwm
‘P meoe 28 3 48 CONCEDE b1 )

n a @
ARTI 0: Nowcar parsena
(lﬁLI?g%)OuﬂAxgm MUROQZ ZAPATA. mﬂ‘ 2) con mmn dudadmd‘:
N&‘IﬁW.WWbMM fmfm'm“
tepoticén y 80 & m‘?n les cusles podié intarpand
Sacrenia carta é o8 giaz (10) dies ndbias QUERIES
fm?%mmgmmnvmmwcmu
Procsa mani Aaministratve y éa o Contancasd wo.

ARTICULO smaumnuwmowdmm.
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REGISTRO UNICO
TRIBUTARIO-RUT




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

4. Namero de formulario 14972336828
5 Nomero de igsntificacion Tributads (NIT) 6. Ov | 12. Direccitin seccional Q\» yx/hmmm
9 0 04 4G 63| {memaian 250 /AN
= ' IDENTIFICACION AN
24, Tipo da conirbuyente 25, Tipo de Gocumentd 76 Nomero 08 lenlicacin . . < 27. Facha cxpedicin
Persona juridica 1 '\\\ Q ) \) s
Lugar de expadicion 7 Pas 29 Depentamento N\ | Cadaiitaicpio
o2 L)
31. Primer apeiido 32, Segundo speliido 33, Primer nombre k\l :&\ \ %Z‘:osncmbms
JANCA AN
35 Razén sood = "A i
CORPORACION BALBOA b (,-/?\\\ ;\;\.
38 Nombre comercal \‘\\\\\ \\} :tgo\g\ :
L2 N NN
7 BACTOR >
38 Pals 39. Depertamento ~ N \\ =) 40 CudsMuniciplo
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia [_';Z‘ ~ </ 0 5 |Medelin
41. Direocion pincipa! }
CR 80 33A 46 (S i L3
42 Cores eloctinico  CO! com.eo \‘/ / (
43. Cocigo postal laavoibona st 3 SN 3204 27 045 Teisiono2
S\ GLASIFICACION
Activiiad sconomica’. </ Ceupacisn
Actividad principa! ﬁmgzﬁ \\‘; Otras actividades 52, Nomer

48.Codgo  47.Facha inicio ackvided 43, Codge" remdabogf;m 0. Cédigo 1 z 51, Ciigo establecitienios

|8621”20110701| 2,0 41,07 8211|8560 I | I |

nsabilidades, Calidades y Atributos

1 \‘r‘-\\io 12 13 14 15 6 17 18 18 20 21 2 23 24 25 26
2 coo4 |4,z§ TN T A T
04- Implo yoom mmmene
07.memhMamde\rem /ss fr(om\a?tedemmﬁmles
08- Retencién timbre nacional }_\
os-Reﬁeménenuamemenelmsw )
4- Informante de exogena ((\
2- Obligado a flevar contabilidad / e
48 - Impuesto sobre las ventas - VA \Z\

Usuasiss aduaneros Exportadores

1 2 3 4 5 B 7 £ 8 10
B 2l Do Tl s T S e B - P N

1 12 13 14 15 1% 1 18 13 20 |

£8.CPC

dolzm&()etguanwssfommdmiadusmm
ratamicnto de datos ley 1581 da 2012

los procedimientos administrativas
Gn, $egUn of czo, Pardqrslo 0a srticulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625

y aoapts 13 politica de

e84 Nompre  BUSTAMANTE CARDONA BERNARD PHILL

Firma 6&l solictante:

885, Cargo

Representants fegal Certficado

|

Facha generacién documento PDF: 15-01-2024 10%
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Espacia resenvado para L DIAN 4. Numero de formutsrio 14972336828
||l‘|munzu (a|clzo) Jo Ill sslsllll
N
5. Nimaco s [dentficacsn Tributarna (NIT} 6.0V | 12 Direccidn saccional ' e \\ 4. Buzén clectiénico
§ 004 &g raalo|reeayan (SN /AN
- A mwsyrmfsuh:ommmr ;\_., ’ .\."‘\A\\
o i i 2 P u%@wgwﬁmmw
: L _ o {
639, Sin parseneds juidics : £9. Ovras orgar n 8 7&3{;&0 /.\K\\\\ 2
Constitucién, Registro y Uitima Reforme AN AN Composicion del Capital
@ — T e —
N NS
71. Clasa 0 1 .“\\\'-\'\ -:f{f,*\ 82 Nacionsl 0 %
eve=r— . > AN N
72 Nomer 00001 Z2NY AN
73. Fecha 20110628 LN, N L2 N 83. Nacional priblico 0. 0 %
74. NOmaro ga notaria '7_'5 \\5 \d 63"'/\
75. Entidad de registro 03 ’S 7«“, &/ 84. Naciona! privado 0. 0 %
' P
76 Fecha d registo 20110707 \f X
77. No. Matricus meecantl 01326521 Q«/}-"\ WY,
05 > .\’ { N
02 )

[T7PEE

173. Nombre 0 razén social de [3 socledad o natural del exterior con EP
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90044916 1|0 |mmnsyen u'\\.1 '
Representacion UN G N
28 Ropresantacion 99, Fecha INcio SIercico (8presantacion N T" -—‘
REPRS LEGAL PRIN 18 |2 02190 \3}1 2 3)
100. Tipo e documento 101 Ndmero ds idantificacion \/' : o\ ,102_:{\/ X&M«odempm
; CéduladeCiudadani { 3 |9 8 4 7 9 0 9 2 \\ ( 1 )
104. Primer apelido 105. Segurdo apaiido ws.m'.;,ofrm\\ T NS 107. Otros nombres
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108, Normero 08 identficasion Trousna (NIT) 108. DV} 110 Razén sockal caprosentante lagsl \\ % ~
~
| Lo NN
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N AN
ANY S L
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacién /%\ N SIS 102. OV] 103. Namero da tareta proesionsl
G ) I
2 ~ ol
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| \xLL\ |
108. Némero de Identificacion Tritutana (NIT) 109.0V 1mmw_)
98 Representacion soFoI@&ne&guaﬁ, :anm
100. Tipo de documento 101. NGmero de identifcacion. J ; : 102 DV]103. NGmero de tareta profesionsl
§ \\ 1
3 \z ~ "AA\
104. Primer apatido 105. Seﬁri\aoem \ 1065. Frimer nombre 107. Otros nombxes
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/ ._;‘ \\\ G’ 4 XLS
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/‘ 5‘\/;' L 2 1 I
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/ |
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| |
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Medellin, 12 de enero de 2024

Sefiores
ESE HOSPITAL, MENTAL DE ANTIOQUIA
BELLO - ANTIOQUIA

Asunto: Certificado de no sanciones, multas o incumplimientos

Yo, BERNARD PHILL BUSTAMANTE CARDONA, identificado como aparece al pie
de mi firma, en mi calidad de Representante Legal de CORPORACION BALBOA,
certifico que: La Entidad, con nit 300449161-0, no se encuentra sancionada ni tiene
pendiente tramite alguno por concepto de incumplimientos en la ejecucién de
contratos con entes publicos o privados y tampoco ha sido sancionada con multas
por mora en la ejecucion de sus obligaciones contractuales durante los tres (3) afios
anteriores a la fecha de apertura de la presente invitacién publica.

Se emite este documento para proceso de presentacion de invitacién publica de la
ESE HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA, Bello — Antioquia.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los 12 dias del mes de enero
de 2024.

ERNARD PHILL BUSTAMANTE CARDONA
Representante legal

CC. 98.479.092
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Medellin, 12 de enero de 2024

Sefiores
ESE HOSPITAL, MENTAL DE ANTIOQUIA
BELLO - ANTIOQUIA

Asunto: Certificado de no sanciones, multas o incumplimientos

Yo, JACOBO TAMAYO LOPERA, identificado como aparece al pie de mi firma, en
mi calidad de Presidente de SINTRABALBOA, certifico que: La Entidad, con nit
801108280-1, no se encuentra sancionada ni tiene pendiente tramite alguno por
concepto de incumplimientos en la ejecucion de contratos con entes publicos o
privados y tampoco ha sido sancionada con multas por mora en la ejecucién de sus
obligaciones contractuales durante los tres (3) anos anteriores a la fecha de apertura
de la presente invitacién ptblica.

Se emite este documento para proceso de presentacion de invitacion publica de la
ESE HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA, Bello — Antioquia.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los 12 dias del mes de enero
de 2024.

T

Ae®B0 TAMAYO LOPERA

7 1.037.577.078
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CONSALUID

Medellin, 12 de enero de 2024

Senores
ESE HOSPITAL, MENTAL DE ANTIOQUIA
BELLO - ANTIOQUIA

Asunto: Certificado de no sanciones, multas o incumplimientos

Yo, BERNARD PHILL BUSTAMANTE CARDONA, identificado como aparece al pie
de mi firma, en mi calidad de Presidente de CONSALUD, certifico que: La Entidad,
con nit 901493197-5, no se encuentra sancionada ni tiene pendiente tramite alguno
por concepto de incumplimientos en la ejecucion de contratos con entes publicos o
privados y tampoco ha sido sancionada con muitas por mora en la ejecucion de sus
obligaciones contractuales durante los tres (3) afios anteriores a la fecha de apertura
de la presente invitacion publica.

Se emite este documento para proceso de presentacién de invitacion publica de la
ESE HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA, Bello — Antioquia.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los 12 dias del mes de enero
de 2024.

&ERNARj PHILL 553TAMANTE CARDONA

Presidente

CC. 98.479.092
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
11:24:59
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
No. 239046881

Bogota DC, 16 de enero del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIR1}, Ia persona CORPORACION BALBOA identificado(a) con NIT numero S004491810:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento ¢ posesion en cargos que exijan para su desempefic ausencia de antecedentes. se certificaran todas ias
anotaciones que figuren en €l registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: Ei certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene Jas anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contracluales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de Investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes, Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con ef estado, es responsabilidad de la Entidad, validar Ia informacion
que presente el aspirante en la pagina web: hitp:/fwww.procuraduria gov.co/portaliantecedentes.html

CARLOS ARTURC ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con Ei Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No, 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
wwaw.procuraduria.gov.co 388



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

13:26:00
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
No. 238940817

Bogota DC, 15 de enero del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de fnformacion de Registro de Sanciones e inhabiiidades
(SIRI), 1z persona SINDICATO DE GREMIO DE LOS TRABAJADORES DE LA SALUD Identificado(a) con NIT niimero 9011082801

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesién en ¢argos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anctaciones que figuren en el registro. {(Ariculo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anctaciones e inhabilidades generadas por sancienes penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de Ias decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al regisiro de antecedentes solamente fos reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contrates con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http:/Avww.procuraduria.gov,co/portal/antecedentes html

CI b hadBal,

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
wwav_procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

12:29:12
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
No. 238632327

e

Bogota DC, 11 de enero del 2024

La PFROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro d2 Sanciones e Inhabilidades
{SIRI), ia persona SINDICATO DE GREMIO DE LOS TRABAJADORES DE LA SALUD identificado(a) con NIT nimero 9014931975

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

rADVERTEN(:IA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeito ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anolaciones que figuren en el registro, (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

. NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de Ias decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempenen funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al regislro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacienales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pégina web: http:/Awwaw.procuraduria gov.co/portalantecedentes htmi

CIabhadba,

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co 390



GO

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 16 de
enero de 2024, a las 11:22:24, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE

ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NGmero de identificacion
No. Identificacion 9004491610 o
Caodigo de Verificaciéon

Generé: WEB

Con él Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. :
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoti D.C Pagimggqe |
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




CONTRALORIR

RANERAL RS LAERERIE B0

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 11 de
enero de 2024, a las 12:23:27, el numero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSARBLE FISCAL.

 Tipo Documento Ndmero de |dent|ﬁcmwano
No. Identificacion 9014931975 . SR
|Cédigo de Verificacion 90149319152" 401 1112232 R

Esta Certificacién es vilida en todo el Territorio Naci on “";"a‘ y ¢ i @mero consignados en el

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la R
plasmada tiene plena validez para todos los efectos I¢

4, la firma mecanica aqui

Generd: WEB
TP

Con el Cddigo de Verificacion puede constatar la autentncndad del Certificado. :
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cdigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pigimgde 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy lunes 5 de
enero de 2024, a las 13:26:52, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE

ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de identificacion tributario
No. Identificacion 9011082801 _ ..=""
Codigo de Verificacion 9011082801240115132652

i

E ;‘g‘ia : “_ :; al

y nimero consignados en el
R

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacions
respectivo documento de identificacién, coincidan cﬁ

/ ‘ la firma mecdnica aqui

Generd: WEB

Con el Codigo de Veriﬁeacibn puede constatar la autenticidad del Certificado.

@ Carrcra 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagimgdge |

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS,
FISCALES,
o JUDICIALES Y
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CORRECTIVAS DE
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

11:21:41
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
No. 239046268

Bogota DC, 16 de enero del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuitado ef Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRI), el(la) sefior(a) BERNARD PHILL BUSTAMANTE CARDONA identificado(a) con Cédula de ciudadania ndmero 98479092:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes deberé contener las anotaciones de |as sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trale de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: Ei certificado de antecedentes disciplinarics es un documento que contiene las anolaciones e inhabilidades generadas por sanclones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de Ios fallos con responsabliidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas conlra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempeien funciones pablicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pabliico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es respensabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: hitpJ//www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes htmi

Cabiahdet®,

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con €l Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Phx 5878750 ext, 13170; Bogoté D.C.
vavw. procuraduria gov.co 395



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

13:24:17
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
No. 238940612

Bogota DC. 15 de enero del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), ei(la) sefior(a) JACCBO TAMAYO LOPERA idenfificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1037577078:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotacicnes de las sanciones o inhabilidades que se encuentran vigentes,
Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempenio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaclones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2018)

R : :
NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiens las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias. inhabifidades que se deriven de Ias relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de fas decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pablicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en [a pagina web: hitp:/Avww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes. himi

Ll ahhniebath,

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con E! Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315, quejas@procuraduria. gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.ca 396
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultade el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 16 de
encro de 2024, a las 11:22:15, el namero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 98479092 s
Cédigo de Verificacién 98479092;461 161 12215m

v’

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siem '_;' y cliando el tipa y niimero consignados en el

é

4, la firma mecénica aqui

Genero: WEB
2 AR

Con ¢l Cédigo de Verificacién puede oonsxatar la autenucndad del Certificado. S
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cdigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pigingdyge |
Colombia Contraloria General NC. BOGOTA, D.C.




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ’
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy lunes 15 de
cnero de 2024, a las 13:26:26, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadanfa
No. Identificacién 1037577078 ... s
[Cédigo de Verificacién 103757792827101 15132

o

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Naciona g pre y cua 0 ¥ nlimero consignados en el
.~",;§;_.\ g .' :l g Sy, :

respectivo documento de identificacion, coincidan con

Genero: WEB
— Con ol Codigo de Verificacitn paede Ta autenticidad del Certificado
on ¢l Codigo de Verificacién constatar la autentici “erlificado. 9
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogot D.C Pagimgge |
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




BOBOGY f

R, PO NECIENAL
z mmmm INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
| Que siendo las 11:22:43 AM horas del 16/01/2024, el ciudadano identificado con:
f Cédula de Ciudadania N° 98479092
1 Apellidos y Nombres: BUSTAMANTE CARDONA BERNARD PHILL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
. de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” |
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial

, competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

I

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en

el ordenamiento constitucional.

de la Policia Nacional mas cercanas.

I Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las jnstalaciones

Direccidn: Avenida €l Dorado #
75— 25 barrio Modelia,
Bogots D.C.

Alencion adminiatrativa:
Lures a Viemnes 800 am a
12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al
ciudadano: 5158700 ext.
30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000910
112

E-mail: dijin.araic-

ale@policia.gov.co

399



BOBOGY f

BN, FROLITTA NACIONAL
¥ 8 CoLOMETR INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:27:05 PM horas del 15/01/2024, el ciudadano identificado con:
, Cédula de Ciudadania N° 1037577078
Apellidos y Nombres: TAMAYO LOPERA JACOBO

| NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

| ‘ de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES®
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en

el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones
de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado #
75— 25 barrio Modefis,
Bogota D.C.

Alencidn administrativa;
Lunes a Viemes 800 am &
12200 pm y 2.00 pim a 5:00 pin
Linea de atencién al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogola)

Resto del pafs: 018000 910
112

F-mail: dijin arsic-
ate@policia.gov.co

400



@ Policfa Nacional de Colombia A
- (https://www.policia.g

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/01/2024 11:23:15 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 98479092 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por fa cual se expide el Cdigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro intemo de validacion No. 82432185 . La persona interesada podrd
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda||| & Imprimir”

S, | 559 50000 i

PEAHL HHeRIRIREE o RO 2 CORLBEEA
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@ Policia Nacional de Colombia r
” (https://www.policia.g

Portal de Servicios al Ciudadano PSC
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 15/01/2024 01:27:31 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1037577078 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

. De conformidad con Ia Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Sequridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 82309033 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment dudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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