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1. INTRODUCCION

El plan de gestion integral de residuos hospitalarios y similares (resolucién 1164
del 2022) es un documento reglamentado por el ministerio de salud y el ministerio
de medio ambiente para establecer los procedimientos, procesos, actividades y
estandares para la desactivacion y tratamiento de los residuos hospitalarios y
similares con el fin de promover el manejo adecuado por parte de las entidades
generadoras de estos residuos.

En la actualidad, todas las organizaciones se interesan cada vez mas en alcanzar
y demostrar un solido y excelente desempefio ambiental mediante el control de los
impactos que sus actividades, productos y servicios puedan ejercer sobre el medio
ambiente, acorde con su politica y objetivos ambientales; La E.S.E HOSPITAL
MENTAL DE ANTIOQUIA MARIA UPEGUI - HOMO es una institucion que presta
servicios de salud mental de la poblacién del Departamento de Antioquia en cuyos
procesos se han generado de manera inevitable residuos infecciosos o bioldgicos
comunes, reciclables y contaminados los cuales generan factores de riesgo
bioldgico y epidemiolégico, para el personal encargado de su manejo y para toda
la comunidad que se beneficia de los servicios de salud que ofrece La E.S.E
HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA MARIA UPEGUI — HOMO, Es por ello que la
entidad tiene la responsabilidad de asumir un compromiso formal, en el que los
procesos gque se desarrollen se den en equilibrio con el ambiente.

2. JUSTIFICACION

Uno de los factores determinantes para el éxito del fortalecimiento del Plan de
gestion integral de residuos hospitalarios y similares (PGIRASA) en su
componente interno lo constituye el factor humano, cuya disciplina dedicacion,
eficiencia y eficacia son el producto de una adecuada preparacion, instruccion,
acompafamiento y seguimiento por parte del personal responsable del disefio y
ejecucion del plan.

La capacitacion del manejo de estos residuos en la institucion sera el pilar
fundamental para este manejo de residuos en lo que corresponde a la recoleccion,
separacion, transporte, almacenamiento y entrega para disposicion final,
contribuyendo asi con el mejoramiento de las condiciones ambientales, sanitarias
y de calidad de vida de nuestros clientes y del entorno.
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Los Ministerios de Medio Ambiente y Ministerio de salud, como entidades
reguladoras del tema en cuestion, han formulado diferentes documentos que han
servido de soporte para el desarrollo y la adecuada gestion del manejo y
disposicion final de los Residuos Hospitalarios y Similares en nuestro medio,
especificamente en la resolucion 1164 del septiembre de 2002 y Decreto 351 de
febrero de 2014, por medio del cual se reglamenta la gestion integral de los
residuos generados en la atencion en salud y otras actividades, es por ello que
este manual tendra entonces los elementos basicos técnicos necesarios para su
implementacion, fortalecimiento y puesta en marcha , con un enfoque de
racionalizacion y optimizacibn de los recursos, mejorando continuamente la
gestion del manejo de los residuos generados en la prestacion de los servicios
hospitalarios, sirviendo como instrumento orientador frente a la disminucion o
control en la generacion de desechos, la promociéon del aprovechamiento de los
recursos y en garantizar una adecuada disposicion final de estos.

Teniendo en cuenta lo anterior se hizo necesario disefiar el Plan de gestidon
integral de residuos hospitalarios y similares en la institucion, teniendo en cuenta
los principios de la normatividad vigente como son la bioseguridad, gestion
integral, precaucion, prevencion y comunicacién del riesgo los cuales deberan ser
aplicados en las diferentes areas de la institucién.

La realizacion de este Plan integral de residuos hospitalarios, exige en la
institucion una coordinacién previa y la colaboracion de los responsables de cada
una de las areas de servicios, como unidades generadoras de esta clase de
Residuos, tendra dentro de sus estrategias la formacion y capacitacion dentro de
los programas de capacitacion institucional.

3. OBJETIVO

Establecer los procedimientos, procesos y actividades para la gestion integral de
residuos hospitalarios y similares, en la ESE Hospital Mental de Antioquia “Maria
Upegui - HOMO?”, en cumplimiento con la normatividad vigente.

Especificos:

» Establecer la politica ambiental en el marco de la gestion de residuos.

* Proteger a la poblacion hospitalaria de los riesgos que se puedan generar por
la manipulacion de los residuos.

* Programar y establecer las rutas y los tiempos de permanencia intermedia de
los residuos.
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» Definir el plan de capacitacion necesario con alcance a trabajadores,
usuarios y visitantes, para mejorar el desempefio y potenciar las habilidades
en la gestion de los residuos.

+ Evaluar constantemente el cumplimiento normativo con el fin de adoptar
correcciones a tiempo que contribuyan al cumplimiento del objetivo principal.

» Promover el reciclaje como una actividad ecolégica, econémica y social.

» Contribuir al desarrollo sostenible de nuestra sociedad.

» Orientar las directrices para el manejo y gestiébn segura de los residuos
generados en la atencion en salud de generados por el virus COVID-19 en
Instituciones prestadoras de servicios de salud y otros escenarios de riesgo.

» Establecer el Grupo Administrativo de Gestion Ambiental y Sanitaria, como

ente coordinador de las acciones establecidas dentro del PGIRASA.

Realizar los informes correspondientes para las autoridades competentes.

4. MARCO NORMATIVO

NORMA DESCRIPCION EMITIDA
LEY 09 DE | Por el cual se dictan medidas Sanitarias. Congre_so de la
o o : Republica de
1979 Caodigo sanitario Nacional. )
Colombia

Presidente de la

Decreto 2811 Republica de

Caodigo de los recursos naturales.

de 1974 Colombia
DECRETO
351 de 2014. - _

_ Por el cual se reglamenta la gestion integral | Presidente de la
(Anterior de los residuos generados en la atencién en | Republica de
Resolucion | sajud y otras actividades Colombia
2676
derogada)

Decreto 780
2016

Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Salud y
Proteccion Social

Ministerio de Salud
y Proteccién Social

Resolucion
1164 de 2002

Por la cual se adopta el Manual de
Procedimientos para la Gestion Integral de

Ministerio del Medio
Ambiente y
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Resolucion ambiental de Residuos de Pilas Ministerio de
1297 de 2010 Y| Ambiente
acumuladores
Por medio de la cual se reglamenta la
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Ministerio de Salud

5. DEFINICIONES

Agente patégeno: Es todo agente biolégico capaz de producir infeccidon o
enfermedad infecciosa en un huésped.
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Atencion en Salud: Se define como el conjunto de servicios que se prestan al
usuario en el marco de los procesos propios del aseguramiento, asi como de las
actividades, procedimientos e intervenciones asistenciales en las fases de
promocién y prevencion, diagndstico, tratamiento y rehabilitacion que se prestan a
toda la poblacion.

Atencion Extramural: Es la atencion en salud en espacios no destinados a salud
0 espacios de salud de areas de dificil acceso que cuenta con la intervencién de
profesionales, técnicos y/o auxiliares del area de la salud y la participacion de su
familia, hacen parte de esta atencion las brigadas, jornadas, unidades moviles en
cualquiera de sus modalidades y la atencién domiciliaria.

Bioseguridad: Es el conjunto de medidas preventivas que tienen por objeto
minimizar el factor de riesgo que pueda llegar a afectar la salud humana y el
ambiente.

Fluidos corporales de alto riesgo: Se aplican siempre a la sangre y a todos los
fluidos que contengan sangre Vvisible. Se incluyen ademéas el semen, las
secreciones vaginales, el liquido cefalorraquideo y la leche materna. Se
consideran de alto riesgo por constituir fuente de infeccién cuando tienen contacto
con piel no intacta, mucosas 0 exposicion percutanea con elementos
cortopunzantes contaminados con ellos.

Fluidos corporales de bajo riesgo: Se aplican a las deposiciones, secreciones
nasales. Transpiracion, lagrimas, orina o vomito, a no ser que contengan sangre
visible. Caso en el cual seran considerados de alto riesgo.

Generador: Es toda persona natural o juridica. Publica o privada que produce o
genera residuos en el desarrollo de las actividades contempladas en el articulo 2 '
de este decreto.

Gestion Integral: Conjunto articulado e interrelacionado de acciones de politica
normativas, operativas, financieras, de planeacion, administrativas, sociales,
educativas, de evaluacion. Seguimiento y monitoreo desde la prevencion de la
generacion hasta el aprovechamiento, tratamiento y/o disposicion final de los
residuos, a fin de lograr beneficios sanitarios y ambientales y la optimizacion
econdémica de su manejo respondiendo a las necesidades y circunstancias de
cada region.

Gestion externa: Es la accion desarrollada por el gestor de residuos peligrosos
gue implica la cobertura y planeacion de todas las actividades relacionadas con la
recoleccion, almacenamiento, transporte, tratamiento, aprovechamiento y/o
disposicion final de residuos fuera de las instalaciones del generador.
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Gestion interna: Es la accion desarrollada por el generador, que implica la
cobertura. Planeacion e implementacion de todas las actividades relacionadas con
la minimizacion, generacion, segregacion, movimiento interno, almacenamiento
interno y/o tratamiento de residuos dentro de sus instalaciones.

Gestor o receptor de Residuos Peligrosos: Persona natural o juridica que
presta los servicios de recoleccion, almacenamiento, transporte, tratamiento,
aprovechamiento y/o disposicion final de residuos peligrosos, dentro del marco de
la gestion integral y cumpliendo con los requerimientos de la normatividad vigente.

Manual para la gestion integral de residuos generados en la atencién en
salud y otras actividades: Es el documento mediante el cual se establecen los
procedimientos, procesos, actividades y/o estandares que deben adoptarse y
realizarse en la gestion integral de todos los residuos generados.

Modo de transporte: Subsistema de transporte que incluye: un medio fisico, vias,
instalaciones para terminales, vehiculos (aeronave, embarcacion, tren, vehiculo
automotor) y operaciones para el traslado de residuos.

Plan de gestion integral de residuos: Es el instrumento de gestién disefiado e
implementado por los generadores que contiene de una manera organizada y
coherente las actividades necesarias que garanticen la gestion integral de los
residuos generados en la atencion en salud y otras actividades.

Recoleccién: Es la accidon consistente en retirar los residuos del lugar de
almacenamiento ubicado en las instalaciones del generador para su transporte.

Residuo peligroso: Es aquel residuo o desecho que, por sus caracteristicas
corrosivas, reactivas, explosivas, toxicas, inflamables, infecciosas o radiactivas,
puede causar riesgos o efectos no deseados, directos e indirectos, a la salud
humana y el ambiente, Asi mismo, se consideran residuos peligrosos los
empaques, envases y embalajes que estuvieron en contacto con ellos.

Tratamiento de residuos peligrosos: Es el conjunto de operaciones, procesos o
técnicas mediante el cual se modifican las caracteristicas de los residuos o
desechos peligrosos, teniendo en cuenta el riesgo y grado de peligrosidad de los
mismos, para incrementar sus posibilidades de aprovechamiento y/o valorizacion o
para minimizar los riesgos para la salud humana y el ambiente.

Sistema: Es el conjunto coordinado de componentes y elementos que actlan
articuladamente cumpliendo una funcion especifica.

Gestion: Es un conjunto de los métodos, procedimientos y acciones desarrollados
por la Gerencia, Direccibn o Administracion del generador de residuos
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hospitalarios y similares, sean estas personas naturales y juridicas y por los
prestadores del servicio de desactivacion y del servicio publico especial de aseo,
para garantizar el cumplimiento de la normatividad vigente sobre residuos
hospitalarios y similares.

Gestion integral: Es el manejo que implica la cobertura y planeaciéon de todas las
actividades relacionadas con la gestion de los residuos hospitalarios y similares
desde su generacién hasta su disposicion final.

Generador: Es la persona natural o juridica que produce residuos hospitalarios y
similares en desarrollo de las actividades, manejo e instalaciones relacionadas con
la prestacion de servicios de salud, incluidas las acciones de promocion de la
salud, prevenciéon de la enfermedad, diagndstico, tratamiento y rehabilitacion; la
docencia e investigacion con organismos Vvivos 0 con cadaveres; los bioterios y
laboratorios de biotecnologia; los cementerios, morgues, funerarias y hornos
crematorios; los consultorios, clinicas, farmacias, centros de pigmentacion y/o
tatuajes, laboratorios veterinarios, centros de zoonosis, zoolégicos, laboratorios
farmacéuticos y de produccién de dispositivos médicos.

Plan de Procedimientos para la Gestion Integral de Residuos Hospitalarios y
Similares —=MPGIRHS: Es el documento expedido por los Ministerios del Medio
Ambiente y Salud, mediante el cual se establecen los procedimientos, procesos,
actividades y estandares de microorganismos que deben adoptarse y realizarse en
los componentes interno y externo de la gestion de los residuos provenientes del
generador.

Plan de Gestién Integral de Residuos Hospitalarios y Similares PGIRHS: Es el
documento disefiado por los generadores, los prestadores del servicio de
desactivacion y especial de aseo, el cual contiene de una manera organizada y
coherente las actividades necesarias que garanticen la Gestion Integral de los
Residuos Hospitalarios y Similares, de acuerdo con los lineamientos del presente
Plan.

Prestadores del servicio publico especial de aseo: Son las personas naturales
o juridicas encargadas de la prestacion del Servicio Publico Especial de Aseo para
residuos hospitalarios peligrosos, el cual incluye entre otras, las actividades de
recoleccion, transporte, aprovechamiento, tratamiento y disposicion final de los
mismos, mediante la utilizacion de la tecnologia apropiada, a la frecuencia
requerida y con observancia de los procedimientos establecidos por los Ministerios
del Medio Ambiente y de Salud, de acuerdo a sus competencias, con el fin de
efectuar la mejor utilizaciéon social y econdémica de los recursos administrativos,
técnicos y financieros disponibles en beneficio de los usuarios de tal forma que se
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garantice la salud publica y la preservacion del medio ambiente.

Prestadores del servicio de desactivacién: Son las personas naturales o
juridicas que prestan el servicio de desactivacién dentro de las instalaciones del
generador, o fuera de él, mediante técnicas que aseguren los estandares de
desinfeccidon establecidos por los Ministerios del Medio Ambiente y de Salud de
conformidad con sus competencias.

Residuos hospitalarios y similares: son las sustancias, materiales o
subproductos sdlidos, liquidos o gaseosos, generados por una tarea productiva
resultante de la actividad ejercida por el generador. De conformidad con la
clasificacion establecida en el decreto 2676 de 2000.

Sistema de Gestion Integral para el manejo de residuos hospitalarios y
similares: Se entiende como el conjunto coordinado de personas, equipos,
materiales, insumos, suministros, normatividad especifica vigente, plan,
programas, actividades y recursos econdémicos, los cuales permiten el manejo
adecuado de los residuos por los generadores y prestadores del servicio de
desactivacion y publico especial de aseo.

Seguridad y Salud en el Trabajo: Es el conjunto de actividades interdisciplinarias
tendientes a mantener las condiciones de vida, controlando las situaciones de
riesgo para la salud, disminuyendo la posibilidad de ocurrencia de los accidentes y
las enfermedades.

Residuos no peligrosos: Son aquellos producidos en todos los servicios de la
ESE en desarrollo de las actividades diarias y que no presentan riesgo para la
salud humana y/o el medio ambiente. Representan el 80 % de los Residuos que
se generan en la E.S.E Hospital Mental de Antioquia Maria Upegui - HOMO.

Biodegradables: Son aquellos restos quimicos o naturales que se descomponen
facilmente en el ambiente. En estos restos se encuentran los vegetales, residuos
alimenticios no infectados, papel higiénico, papeles no aptos para reciclaje,
jabones y detergentes biodegradables, madera y otros residuos que puedan ser
transformados facilmente en materia organica.

Reciclables: Son aquellos que no se descomponen facilmente y pueden volver a
ser utilizados en procesos productivos como materia prima. Entre estos residuos
se encuentran: algunos papeles y plasticos, chatarra, vidrio, telas, partes y
equipos obsoletos o en desuso, entre otros.

Inertes: Son aquellos que no se descomponen ni se transforman en materia prima
y su degradacion natural requiere grandes periodos de tiempo. Entre estos se
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encuentran: el icopor, algunos tipos de papel como el papel carbon y algunos
plasticos.

Ordinarios 0 comunes: Son aquellos generados en el desempefio normal de las
actividades. Estos residuos se generan en oficinas, pasillos, areas comunes,
cafeteria, salas de espera, auditorios y en general en todos los sitios del
establecimiento del generador.

Residuos Organicos: Son aquellos que ostentan un origen bioldgico, es decir,
alguna vez dispuso de vida o formd parte de un ser vivo, tal es el caso de las
ramas de los arboles, las hojas de los arboles y plantas, las cascaras de las
diferentes frutas y todo residuo que resulte de la elaboracion de los diferentes
alimentos en la casa, en un restaurante, entre otros.

Residuos peligrosos: Son aquellos residuos producidos en los diferentes
servicios con alguna de las siguientes caracteristicas: infecciosos, combustibles,
inflamables, explosivos, reactivos, volatiles, corrosivos y/o toxicos; los cuales
pueden causar dafio a la salud humana y/o al medio ambiente. Asi mismo se
consideran peligrosos los envases, empaques y embalajes que hayan estado en
contacto con ellos.

Otros residuos peligrosos: Son aquellos que también debe de tener otro
tratamiento: pilas alkalinas, lamparas fluorescentes, cuyo tratamiento es
estabilizacion y encapsulamiento de pilas.

Residuos Infecciosos o de Riesgo Bioldgico: Son aquellos que contienen
microorganismos patégenos tales como bacterias, parasitos, virus, hongos, virus
oncogénicos y recombinantes como sus toxinas, con el suficiente grado de
virulencia y concentracidon que pueda producir una enfermedad infecciosa en
huéspedes susceptibles.

Todo residuo hospitalario y similar que se sospeche haya sido mezclado con
residuos infecciosos (incluyendo restos de alimentos parcialmente consumidos o
sin consumir que han tenido contacto con pacientes considerados de alto riesgo) o
genere dudas en su clasificacion, debe ser tratado como tal.

Biosanitarios: Son todos aquellos elementos o instrumentos utilizados durante la
ejecucion de los procedimientos asistenciales que tienen contacto con materia
organica, sangre o fluidos corporales del paciente humano o animal tales como:
gasas, apositos, aplicadores, algodones, drenes, vendajes, mechas, guantes,
bolsas para transfusiones sanguineas, catéteres, sondas, material de laboratorio
como tubos capilares y de ensayo, medios de cultivo, laminas porta objetos y
cubre objetos, laminillas, sistemas cerrados y sellados de drenajes, ropas

Coédigo: MC-FR-09 Version: 01  Fecha: 02/01/2024



PLAN INSTITUCIONAL

NTIOQUIA
= Maria Upegui —

H0Omo

desechables, toallas higiénicas, pafales o cualquier otro elemento desechable que
la tecnologia médica introduzca para los fines previstos en el presente numeral.

Corto punzantes: Son aquellos que por sus caracteristicas punzantes o cortantes
pueden dar origen a un accidente percutaneo infeccioso. Dentro de éstos se
encuentran: limas, lancetas, cuchillas, agujas, restos de ampolletas, pipetas,
laminas de bisturi o vidrio, y cualquier otro elemento que por sus caracteristicas
corto punzantes pueda lesionar y ocasionar un riesgo infeccioso.

Residuos Quimicos: Son los restos de sustancias quimicas y sus empaques 0
cualquier otro residuo contaminado con éstos, los cuales, dependiendo de su
concentracion y tiempo de exposicion tienen el potencial para causar la muerte,
lesiones graves o efectos adverso a la salud y el medio ambiente.

Farmacos parcialmente consumidos, vencidos y/o deteriorados: Son aquellos
medicamentos vencidos, deteriorados y/o excedentes de sustancias que han sido
empleadas en cualquier tipo de procedimiento,

Dentro de los cuales se incluyen los residuos producidos en laboratorios
farmacéuticos y dispositivos médicos que no cumplen los estandares de calidad,
incluyendo sus empaques. Respecto a los empaques y envases que no hayan
estado en contacto directo con los residuos de farmacos, podran ser reciclados
previa inutilizacion de los mismos, con el fin de garantizar que estos residuos no
lleguen al mercado negro.

Reactivos: Son aquellos que por si solos y en condiciones normales, al mezclarse
0 al entrar en contacto con otros elementos, compuestos, sustancias o residuos,
generan gases, vapores, humos toxicos, explosion o reaccionan térmicamente
colocando en riesgo la salud humana o el medio ambiente. Incluyen liquidos de
revelado y fijado, de laboratorios, medios de contraste, reactivos de diagndstico in
vitro y de bancos de sangre.

Gestion Integral de Residuos Hospitalarios y Similares: La gestién integral,
implica la planeacion y cobertura de las actividades relacionadas con la gestion de
los residuos hospitalarios y similares desde la generacion hasta su disposicion
final. La gestion integral incluye los aspectos de generacion, segregacion,
movimiento interno, almacenamiento intermedio y/o central, desactivacion,
(gestion interna), recoleccién, transporte, tratamiento y/o disposicion final.

Bioseguridad: Es el conjunto de medidas preventivas que deben tomar los
agentes de salud para evitar el contagio de enfermedades de riesgo profesional.

Segregacion: Es la separacion y / o clasificacion de los residuos en la fuente en la
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cual se generan.

Desactivacion de Alta Eficiencia: La desactivacion mediante autoclave de calor
hamedo consiste en que, el vapor saturado actiia como transportador de energia y
su poder calérico penetra en los residuos causando la destruccion de los
microorganismos patdgenos contenidos en los residuos biosanitarios.

Incineraciéon de Residuos: Laincineracion es la combustion completa de
la materia organica hasta su conversién en cenizas, usada en algunos lugares
para el tratamiento de residuos 0  basuras: residuos  solidos
urbanos, industriales peligrosos y hospitalarios, agricolas (cuya alternativa de

Valorizacion es la trituracién), entre otros. Tanto la incineracion como otros
procesos de tratamiento de basuras a altas temperaturas son descritos como
«tratamiento térmico.

Pos-consumo: ElPos consumo es una estrategia ambiental de largo plazo,
orientada a que algunos residuos de consumo masivo generados en nuestros
hogares, las instituciones, el comercio, entre otros, sean separados desde la
fuente de los demas residuos y sean manejados de forma adecuada, promoviendo
Su recuperacion o reciclaje.

6. METODOLOGIA Y RECURSOS FISICOS, HUMANOS Y ECONOMICOS

COMITE ADMINISTRATIVO DE GESTION AMBIENTAL Y SANITARIA -
GAGAS

La E.S.E Hospital Mental de Antioquia Maria Upegui- HOMO ha conformado el
grupo Administrativo de gestion ambiental GAGAS, con distintos representantes
que posean poder de decision a nivel administrativo, financiero y ambiental; con el
fin de coordinar las etapas de planeacion, implementacion y seguimiento al plan
de gestion de residuos hospitalarios, asi como tomar las acciones necesarias que
permitan dar cumplimiento al compromiso institucional.

El GAGAS de la E.S.E Hospital Mental de Antioquia Maria Upegui- HOMO esta
conformado por:

e Gerente o0 su delegado

e Subgerente administrativo y financiero

e Subgerente de prestacion de servicios

e Profesional especializado de calidad

e Técnico administrativo Servicios Generales
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e Profesional en Seguridad y Salud en el trabajo
e tecnologo ambiental, ingeniero ambiental o carreras afines

El GAGAS de la E.S.E Hospital Mental de Antioquia Maria Upegui- HOMO esta
conformado actualmente mediante Resolucion N° 0176 del 24 de abril de 2015,
modificada por la Resolucion 0141 de 2016 y posteriormente por la resolucion
0180 del 19 de abril del 2021.

Este comité es el gestor y coordinador del Plan para la Gestion Interna de
Residuos Hospitalarios y Similares y podra ser apoyado por la empresa prestadora
del servicio publico o privado especial de aseo o por personal competente en el
tema de manejo de residuos.

El comité se reune de forma ordinaria una (1) vez por mes, con el fin de evaluar la
ejecucion del Plan y realizar los ajustes pertinentes que permitan su cumplimiento.
Las reuniones extraordinarias se realizaran cuando el grupo lo estime
conveniente; dejando constancia de los temas tratados mediante actas de reunion.

Corresponde al comité cumplir las siguientes actividades:

Descripcion general de las actividades y servicios prestados

La ESE Hospital Mental de Antioquia “Maria Upegui — HOMO presta servicios
especializados en salud mental con altos estandares de calidad y eficiencia, a
través de un talento humano competente, comprometido a nivel social, humano y
cientifico orientado a satisfacer las necesidades de los usuarios. Igualmente actla
como centro de investigacion, ensefianza y formacién del personal requerido por
el sector salud, para lo cual se coordinan acciones con otras entidades publicas y
privadas

La E.S.E Hospital Mental de Antioquia Maria Upegui - HOMO brinda servicios de
consulta externa, Urgencias, hospitalizacion en psiquiatria, unidad psiquiatrica
infantil, clinica de inyectables, servicio de TECAR y farmacia.

Identificacidén y descripcion de actividades de prevencion y minimizacién de
la generacion de residuos

e Incorporacion de criterios ambientales en la compra y contratacion de bienes,
productos y servicios: La E.S.E Hospital Mental de Antioquia Maria Upegui-
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HOMO para la compra de productos para la limpieza y desinfeccion y
productos para fumigacion solicita tener en cuenta criterios que tengan que ver

e con productos amigables con el medio ambiente, se prefieren productos
biodegradables.

e Elaborar programas de reduccion y uso eficiente de materias primas e
insumos: En la E.S.E Hospital Mental de Antioquia Maria Upegui- HOMO se
promueve el uso racional del papel por medio del uso de medios digitales,
reutilizacion de hojas, también se hacen campafas de cero papeles, ahorro de
toallas desechables, asi mismo de agua y luz.

e Generar estrategias de sustitucion de productos y dispositivos médicos que
contienen mercurio: Se reemplazaron termOmetros de mercurio por
termdémetros digitales.

e Uso de productos, insumos o tecnologias que al ser usados no generen
residuos con caracteristicas peligrosas: Para la compra de productos quimicos,
se verifican especificaciones de ficha técnica para evitar la inclusion de
productos con toxicidad aguda o con sustancias catalogadas como
cancerigenas.

Almacenamiento central

La E.S.E Hospital Mental de Antioquia Maria Upegui- HOMO cuenta con un lugar
adecuado para el almacenamiento, lavado, limpieza y desinfeccion de los
recipientes, carros internos de recolecciéon y demas implementos utilizados. El
area cumple con las siguientes especificaciones:

Se encuentra ubicada en la parte occidental de la E.S.E Hospital Mental de
Antioquia Maria Upegui- HOMO, con una celda de 3m2 para residuos
contaminados, una celda de 3m2 para residuos organicos y una celda de 11.8m2
para residuos reciclables. El area de la unidad técnica de almacenamiento central
tiene un area para almacenar equivalente a siete dias de generacion.

La E.S.E Hospital Mental de Antioquia Maria Upegui- HOMO cuenta en sus
nuevas instalaciones con un espacio para el almacenamiento central de los
residuos peligrosos, el cual cumple con lo establecido en la normatividad vigente y
con la sefalizacion respectiva
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Acceso restringido, con sefalizacion y avisos de, uso de elementos de proteccion
personal, y prohibido fumar. Cubierto para proteccion de aguas lluvias. lluminacion
y ventilacion adecuadas

e Paredes lisas de facil limpieza, pisos duros y lavables con ligera pendiente al
interior

e Equipo de extincidon de incendios
e Acometida de agua y drenajes para lavado
e Sistema de cerrado que impiden el acceso de insectos y roedores.

e Se dispone de nevera para congelamiento de anatomopatoldgicos en caso de
requerirse

e El punto permite el facil acceso a los vehiculos de recoleccién externa y sus
operarios.

En el evento de un derrame de residuos peligrosos, se efectuara de inmediato la
limpieza y desinfeccién del area, teniendo en cuenta que cuando se trata de
derrames de sangre o cualquier otro liquido o fluido corporal se debe aplicar TB —
CIDE 100 durante 20 minutos, cubrir con papel kraft y luego recogerlo y
depositarlo en bolsa roja. Igualmente, para la desinfeccién diaria de areas
generales y aseo terminal de areas se utilizara SUPER HDQ NEUTRAL.

Tratamiento interno de residuos con riesgo biolégico o infeccioso

En la E.S.E Hospital Mental de Antioquia Maria Upegui- HOMO se realiza
tratamiento de inactivacibn a los residuos peligrosos biosanitarios 'y
anatomopatoldgicos por medio de la aspersion con CLEAN BY PEROXY.

El tratamiento final de los residuos peligrosos con las diferentes técnicas, se
realizard por la empresa contratada por la E.S.E para tal fin.

Programa de capacitacion y socializacion

La E.S.E Hospital Mental de Antioquia Maria Upegui- HOMO ha establecido dentro
del su plan de gestion de residuos hospitalarios un plan de capacitacion y
socializacion con alcance a todos los trabajadores independiente de su forma de
contratacion o vinculacion.
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Este programa se ejecutara en coordinacion y con el apoyo de la ARL, el corredor
de Seguros de la E.S.E Hospital Mental de Antioquia Maria Upegui- HOMO, DSSA
y las empresas que prestan servicios de recoleccion y disposicion final.

Compromiso institucional — politica ambiental

La E.S.E Hospital Mental de Antioquia Maria Upegui — HOMO, es una empresa
que se dedica a la prestacion de servicios especializados en salud mental, de
caracter publico, ubicada en el Municipio de Bello Antioquia. La E.S.E ha
considerado el respeto a la relacion sociedad/ambiente como factor estratégico y
primordial para asegurar la calidad de vida, la seguridad en el trabajo e influir en la
sostenibilidad ambiental.

En concordancia a lo anterior, la E.S.E Hospital Mental de Antioquia Maria Upegui
- HOMO se compromete a dar cumplimiento a los siguientes compromisos:

e Asegurar la proteccién del medio ambiente, trabajando de forma respetuosa,
previniendo la contaminacion y minimizando los efectos ambientales
producidos como consecuencia de los procesos que se ejecutan.

e Se compromete a dar cumplimiento a la legislacion y reglamentacion ambiental
y sanitaria vigente y aplicable en Colombia. De igual manera, se compromete
al cumplimiento a los requisitos establecidas por el comité de gestidn
ambiental.

e Se compromete con la preservacion de los recursos naturales, mediante la
gestion adecuada de residuos peligrosos, mejoramiento continuo del proceso
de segregacion de residuos no peligrosos, con el fin de disminuir la
contaminacion del medio ambiente.

e EI Comité de Gestibn Ambiental se compromete a promover actividades para la
disminucién del consumo de agua y energia y de igual manera, promover la
utilizacién de tecnologias y productos ecologicos.

e Mantener la sensibilizacion y concienciacion a todos los colaboradores,
fomentando la formacion ambiental de los mismos y favoreciendo la
participacion activa.

Esta politica tiene alcance a todo el personal independientemente de su forma de
contratacion y a todas sus areas y procesos.

Esta politica estara accesible a todos los servidores y demas partes interesadas,
sera publicada en los diferentes medios como: Carteleras, Pagina Web, intranet y
los grupos internos de comunicacién
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RECURSOS

Recursos fisicos:

Acopios intermedios de recoleccion y centros de acopio, contenedores y canecas
en todas las areas del hospital, vehiculos recolectores para disposicion final.

Recursos humanos: Responsable (Supervisor/interventor): Subgerente
administrativo y financiero.

Apoyo a la supervision: Un tecndlogo en ambiental, ingeniero ambiental o
carreras afines que cumpla con la funcion de coordinar y supervisar los contratos
de servicio de limpieza, fumigacion, lavanderia.

Personal de servicios Generales Aseo, funcionario de servicios generales
encargado de la recoleccion y disposicion inicial de los residuos hospitalarios,
empresas contratadas para la recoleccién y disposicion final de los residuos
hospitalarios tanto peligrosos como ordinarios.

El comité GAGAS esta presidido por el gerente o su delegado y el técnico
administrativo de servicios generales hace las funciones de secretario.

Recursos econémicos:

Plan anual de adquisiciones, (Adquisicion de contenedores, canecas, e
implementos de aseo para centros intermedios y de acopio, campafias, incentivos
y recuperacion de zonas verdes)

CAMPANAS/INCENTIVOS $13.000.000
CAPACITACIONES $8.000.000
CONTENEDORES/RECIPIENTES $15.000.000
PUBLICIDAD $6.000.000
SERVICIO LIMPIEZA $4.026.644.324
CONTRO DE PLAGAS $72.960.000
TRATAMIENTO Y DISPOCISION | $50.000.000
FINAL DE DESECHOS
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7. ACTIVIDADES (CRONOGRAMA)
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s| ¢l 5| £
E|l | c
L 3| o o
2 8| 3| c
3|2 2|°
Reuniones Subgerencia
1. Actas de reunién administrativa- XXX |IX[|X | XX | X]|X[X[X]|X
GAGAS . .
Lider ambiental
Auditoria externa Subgerencia
2. | gestor residuos Informe administrativa- X
peligroso Lider ambiental
Auditoria externa Supg_e rencia
3. p Informe administrativa- X
Lavanderia ) .
Lider ambiental
Auditoria interna Subgerencia
4. | servicios Informe administrativa- X X X
asistenciales Lider ambiental
Mantenimiento Subgerencia X
5. Informe administrativa- X X[ X | X[ X|X|X|X]|X]|X
zona verde p .
Lider ambiental
Control integrado Sut?g_e renc_:ia X
6. Interventoria administrativa- X X[ X | X[ X|X|X|X]|X]|X
plagas . .
Lider ambiental
Subgerencia
7. Repgrtes Interventoria administrativa- X X
ambientales . .
Lider ambiental
S Subgerencia
8. S,e nS|b|I|z§1C|on Registro administrativa- X
dia de la tierra . .
Lider ambiental
Sensibilizacién Evidencias Supg_erenga
9. P . N administrativa- X
dia del arbol fotogréficas . .
Lider ambiental
Pruebas de los Evidencias Supg_erenc_na
10. tanques de agua fotograficas administrativa- X X X
q 9 9 Lider ambiental
11. | Sensibilizacién Reporte Subgerencia X
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del dia del medio administrativa-
ambiente Lider ambiental
Sensibilizacién Evidencias Subgerencia X

administrativa-

" | del dia del agua fotogréficas Lider ambiental

Subgerencia
Feria ambiental informe administrativa- X
Lider ambiental

Subgerencia
administrativa- X [ X| X[ X[ X[ X|X[X|X|X|X]|X
Lider ambiental

Evidencias

Brigadas de aseo fotogréficas

8. DIFUSION

La metodologia utilizada para la realizacion fue basada con la
normatividad vigente, adaptdndola a la E.S.E. Hospital Mental de
ntioquia Maria Upegui — HOMO.

Se socializara a través de la pagina web institucional, www.homo.gov.co
en la seccion Planes Institucionales.

Se socializara de forma verbal por parte del lider o responsable del
Plan y las capacitaciones deberan tener alcance al personal
contratista, subcontratista, personal extramural y estudiante,
ademas del personal de planta.

Sera evaluado y monitoreado por medio de un seguimiento segun el
cronograma de ejecucion de cada actividad, y serd la oficina de
Planeacion quien lo realice.

Se hard un acompafamiento constante a las areas que intervengan en
cada plan, para que las mismas entreguen oportunamente y con claridad
el desarrollo de las actividades programadas.

9. SEGUIMIENTO
Desde el area de planeacion se realiza seguimiento a las actividades de forma
mensual y se lleva indicador de resultado de forma trimestral en el comité de
gestion y desempenio.

Indicador de seguimiento:

Numero de actividades ejecutadas en el periodo / Numero de actividades
programadas en el plan durante el periodo
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RANGO

0 -60%
61 — 89%
90 - 100%

10.NOMBRES DE RESPONSABLE DE DILIGENCIAMIENTO Y EJECUCION

DEL PLAN
Nombre Cargo
Luisa Fernanda Laverde Bedoya Tecnologa Ambiental

11.CONTROL DE CAMBIOS

'ELABORO | Luisa Fernanda Laverde Bedoya
ACTUALIZO | N/A

< Alberto Aristizabal Ocampo
APROBO Gerente

'VERSION o1
IMOTIVO DE ACTUALIZACION |[N/A
FECHA DE ACTUALIZACION | 02/01/2024
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