A SE ARSAES.P

Insumos - Personal - Mantenimiento

NIT. 811044253-8

Medellin, 03 de marzo de 2022

A QUIEN PUEDA INTERESAR

La empresa ASEAR S.A E.S.P, identificada con Nit 811044253-8 y domicilio en la ciudad de Medellin, certifica
que:

La sefiora EDISON ANDREY JIMENEZ GALLEGO, identificado con cedula de ciudadania nimero 98.703.670,
labora en nuestra empresa desde el 16 diciembre del afio 2016, desempefiandose en el cargo de
COORDINADOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, con vinculacién directa bajo contrato por
termino fijo, desempefando labores especificas de seguridad y salud en el trabajo, coordinador de
trabajo seguro en alturas.

Las funciones Desempefiadas como Coordinador de Seguridad y Salud en el trabajo son:

Organizar y llevar a cabo programas de capacitacion, formacién y entrenamiento a todo el personal de la

empresa, teniendo en cuenta los procesos que se llevan acabo y el factor de riesgo a los cuales se

|_encuentran expuestos ) ) o

Realizar caracterizacion de la accidentalidad y divulgar los resultados a las diferentes areas de la

| organizacion }

Dar cumplimiento a normatividad en materia de Seguridad y Salud en el trabajo

Ejecutar los programas, estandares. normas o procedimientos que la Profesional disene para la empresa.

Brindar acompafiamiento a los supervisores en campo del cumplimiento de las normas, estandares o
programas de seguridad y salud en el trabajo en los puestos de trabajo

Asistir a reuniones programadas por la responsable del Sistema de gestion de SST o los interventores o

cliente donde la empresa presta servicio

' Acompanar las investigaciones de los accidentes o accidentes de trabajo

Dictar charlas en temas de seguridad y salud en el trabajo en los

diferentes centros de trabajo.

Las funciones Desempefiadas como Coordinador de, Trabajo Seguro en Alturas son:

Identificar peligros en el sitio en donde se realizan trabajos en alturas y adoptar las medidas correctivas y
preventivas necesarias.

Apoyar la elaboracion de procedimientos para el trabajo seguro en alturas
Coordinar y ejecutar Brigadas de aseo

Inspeccionar sistemas de acceso para trabajo en alturas y sus componentes
Realizar la firma de los permisos de alturas -

Avalar la seleccién y uso especificos de cada sistema de acceso para trabajo en alturas, y de los sistemas de
prevencion y proteccion contra caidas aplicables.

Verificar la instalacion de los sistemas de proteccién contra caidas.

" Cumplir con todo o establecido en el Programa de proteccién contra caidas

Atentamente,

3 i - . 208 .

u iy {Y_)“Hﬂﬂ ;‘))Km Q\g.(m Voo
ALBERTO ANTONIO GARCIA BRAYAN JULIAN GARCIA V
Gerente General Jefe de Recursos Humanos
ASEAR S.AE.S.P ASEAR S.AE.S.P
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Peovongeta Juricden Besolucivm 2089 el 4 e Noviemio e ade 122540

Yamsterioide Pducavion Naetonal, Bvforaa Ustatutin o 396000 EL e Septiviale de 1991

ACTA DE GRADO Nam. 455

En la cludad de Bogotd D.C., Repiblica de Colombla, ¢l dia 15 de
septiembre de 2020, bajo la presidencla  del Doctor, CARLOS
BERNARDO CARRENO RODRIGUEZ, Rector, se llevd a cabo ¢l
acto de graduacidn, con el objeto de otorgar el ttulo de Profesional en
Gestion de la Seguridad y la Salud Laboral, programa que fue
aprobado por medio de la Resolucion Nimero 17170 del 17 de octubre
de 2014 del Ministerio de Educacién Naclonal, a JIMENEZ GALLEGO
EDISON ANDREY, Identificado(a) con la C.C, No 98703670 de Bello,

quien cumplié con todos los requisitos académicos exigidos para

obtener dicho titulo, Se le tomd el juramento de graduacion y recibio el
diploma Num. 83342, reglstrado en el follo 98 del libro Nam. 15 de

actas de grado.

En fe de lo anterior se firma la presente acta de grado en la ciudad de

Bogota D.C. el dfa 15 de septiembre de 2020.

- {/ - e ol

EL RECTOR SECRETARIO GENERAL
CARLOS BERNARDO CARRENO RODRIGUEZ JAIME SARMIENTO MARTINEZ
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Massterio e Fidueon g Nete tomal, Refosma Etatutietin 8963 ded 1) dee Septicmbe e 1991

ACTA DE GRADO N(m. 455

En 1o cludad de Bogotd D.C., Republica de Colombla, ¢l dia 15 de
septiembre de 2020, bajo la presidencla  del Doctor, CARLOS
BERNARDO CARRENO RODRIGUEZ, Rector, sc llevd a cabo el
acto de graduacidn, con el abjeto de otorgar el titulo de Profesional en
Gestiéon de la Seguridad y la Salud Laboral, programa que fue
aprobado por meadio de la Resolucion Niumero 17170 del 17 de octubre
de 2014 del Ministerlo de Educacion Naclonal, a JIMENEZ GALLEGO
EDISON ANDREY, identlficado(a) con la C.C. No 98703670 de Bello,
quien cumplié con todos los requisitos académlcos exigidos para
obtener dicho titulo, Se le tomd el juramento de graduacién y recibio el

diploma Num. 83342, registrado en el follo 98 del llbro NUm. 15 de

actas de grado.

Fn fe de lo anterlor se firma la presente acta de grado en la cludad de

Bogotd D.C. el dfa 15 de septiembre de 2020,

s {/ - e Jommn W

EL RECTOR _ SECRETARIO GENERAL
CARLOS BERNARDO CARRENO RODRIGUEZ JAIME SARMIENTO MARTINEZ
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
1} ‘11
RESOLUCION No. |
x 2020060126168 =%
(24/11/2020)
DECRETA

Por medio de la cual se CONCEDE Licencia para ofertar servicios de seguridad y
salud en el trabajo a nivel nacional, a una persona natural.

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE FACTORES DE RIESGO DE LA SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA

En ejercicio de las facultades legales que le confieren las Leyes 09 de 1979 y 1562 de
2012, la Resolucion 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social y
en especial la Resolucion No. 5734 de 2013 expedida por la Secretaria Seccional de Salud
y Proteccion Social de Antioquia, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 1 de la Ley 1562 de 2012, determiné que la salud ocupacional se entendera
en adelante como Seguridad y Salud en el Trabajo, definiéndola como la disciplina que
trata la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de
trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores, cuyo objeto es
mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que
conlleva la promocién y €l bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las
ocupaciones.

Que el articulo 23 de la citada ley, orden6 al Ministerio de Salud y Proteccion Social
reglamentar en el término de seis (6) meses, contados a partir de la vigencia de la misma,
el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovacion de las licencias en salud
ocupacional a las personas naturales y juridicas, determinando como competencia de las
entidades departamentales y distritales de salud, la expedicion, renovacion, vigilancia y
control de las licencias de salud ocupacional.

Que mediante Resolucion No. 4502 de 2012, el Ministerio de Salud y Proteccion Social,
reglamenté el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovacion de las licencias
de salud ocupacional a las personas naturales o juridicas, publicas o privadas, que oferten
a nivel nacional. servicios de seguridad y salud en el trabajo definidos en el articulo 1 de la
Ley 1562 de 2012.

Que mediante Resolucion No. 5734 del 2013, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion
Social de Antioquia, delegd en cabeza del Director Administrativo de Factores de Riesgo la
expedicion o renovacion de las licencias de salud ocupacional.

a5
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

RESOLUCION No. “mw ”ﬁm"lllwmmlmu
- 20 60 1

200 26 16 8 =

(24/11/2020)

Que el (la) sefior(a) EDISON ANDREY JIMENEZ GALLEGO identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 98703670, solicité la Licencia para ofertar a nivel nacional, servicios de
seguridad y salud en el trabajo como persona natural, acreditando el cumplimiento de las
condiciones y requisitos previos en la Resolucion No. 4502 de diciembre 28 de 201 2.

Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, después de revisar
toda la documentacion presentada por el (la) sefor (a) EDISON ANDREY JIMENEZ
GALLEGO, emitio concepto favorable para el otorgamiento de dicha licencia.

En mérito de lo anterior,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder licencia para ofertar a nivel nacional, servicios de
seguridad y salud en el trabajo como persona natural, al (la) senor(a) EDISON ANDREY
JIMENEZ GALLEGO, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 98703670, como
PROFESIONAL EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD LABORAL,
EGRESADO DE LA (DEL) POLITECNICO GRANCOLOMBIANO

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestaciéon de servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo, en las siguientes areas o campos de accion:

1. INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO DE ACUERDO CON SU
COMPETENCIA

2. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

3. DISENO ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

4. EDUCACION Y CAPACITACION

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10) afios. es
de caracter personal e intransferible, tendra validez en todo el territorio nacional y puede
solicitarse su renovacién, por un término igual, previo diligenciamiento de la solicitud
respectiva y el cumplimiento de las condiciones y requisitos previos en las normas legales
vigentes, en cualquier Secretaria Seccional o Distrital del pais,

ARTICULO CUARTO: El (la) sefor(a) EDISON ANDREY JIMENEZ GALLEGO debera
cumplir en el ejercicio de sus actividades, con todas las normas legales, técnicas, éticas y
de control de calidad establecidas en la legislacion vigente en Salud Ocupacional.

ARTICULO QUINTO: Cuando el titular de la licencia, modifique alguna de las condiciones
acreditadas en el momento de su obtencién, debera informar tal hecho con treinta (30) dias
de antelacién, a su ocurrencia, a la Direccion de Factores de Riesgo de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioguia, a fin de que se proceda a modificar la
resolucion por la cual se otorgé la licencia.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
WAREMANAT
RESOLUCION No. Aznzou.so‘zé‘éa‘
(24/11/2020)

ARTICULO SEXTO: Notificar personalmente esta Resolucién a el (la) sefior(a) EDISON
ANDREY JIMENEZ GALLEGO, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 98703670,
informandole contra la misma proceden los recursos de reposicion y en subsidio apelacion,
los cuales podra interponer ante esta Secretaria, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la notificacion, en la forma y términos establecidos en los articulos 74 y
siguientes del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEPTIMO: La Presente Resolucion rige a partir de su notificacion.

Dado en Medellin el 24/11/2020

Caie linax Slazar

DIANA CAROLINA SALAZAR GIRALDO
Directora Administrativa Factores de Riesgo

NOMBRE FIRMA
Proyectd Yeni Yulitza Copete Mosquera Lsy
¥
Aprobo Andees Jimenez Benavides /
AL #

Los anibs fsles dedurenos que bemos evisado of documento y 10 enconramos sjustado & I3 ndnmas y Gisposiciones legales vigentas y
por 10 1ano bajo nuestra responsabiiidad |0 presentamos pars |a frma
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NEAR S.A ES.P

DOCUMENTOS ADICIONALES

Medellin- Cra. 51 C No. 12 B SUR- 66. Tel. 322 22 78 (Ext. 101)
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A S E ARSAES.P.

Insumas - Personal - Mantenimienlo

NIT. 811044253-8

ANEXO

CERTIFICADO NO MULTA Y/O SANCIONES

Medellin. 31 de enero de 2024

Sefores
HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA

Asunto: Declaracion de multas y/o sanciones
Ref.: Proceso de Contratacion INVITACION PUBLICA No. 03 DE 2024

Yo ALBERTO ANTONIO GARCIA identificado con cédula de ciudadania 15.253.986 y representante
legal de ASEAR S.A E.S.P, declaro bajo gravedad de juramento, que la empresa que represento no
ha sido objeto de multas y/o sanciones a consecuencia de incumplimientos cualquiera sea su
denominacion, durante los Gltimos cinco (5) afios.

Cordialmente,

/08




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Quc una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 16 de

enero de 2024, a las 18:41:35, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania ;
No. Identificacién 15253986 S
Codigo de Verificacion 1525398624011618413

Esta Certificacion es valida en todo ¢l Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

D LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Genero: WEB

191

‘ Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoté D.C
‘& Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy martes 16 de
enero de 2024, a las 18:42:13, el niimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de identificacion tnbutano
No. Identificacion 8110442538
Caodigo de Verificacion 811044253824011618421 3

Esta Certificacion es valida en todo ¢l Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados ¢n ¢l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados. :

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los cfectos legales:

Contralor Delegado

Genero: WEB 4 i@
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pégina 1 de |
b Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO
GENERAL DE LA NACION No. 239110188

Bogota DC, 16 de encro del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI). el(la) sefior(a) ALBERTO ANTONIO GARCIA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 15253986:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se éncucntlen vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

. NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabllidades gencradas por sanciones penales,

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las declsiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas conltra servidores, ex servidores plblicos y parliculares que desemperien funciones piblicas en
ejercicio de la accion de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web; hitp:/fiwww procuraduria gov.co/portal/antecedentes. htmil

Qb AN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION : g

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea graluila 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogola D.C.
www.procuraduria.gov.co

114
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
18:32:56
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE LA NACION No. 239110567

Bogola DC, 16 de enero del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona ASEAR S A E.S.P. identificado(a) con NIT numero 8110442538:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La centificacidn de anlecedentes deberd conlener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramicento o posesién en cargos que exifan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El cerificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de as relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decislones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex senvidores publicos y particulares que desempeiien funciones pablicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar Ia informacion
que presente ¢l aspirante en la pagina web: hitp://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes htmi

SATASNNERAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relaclonamiento con el Ciudadano.
Linea gratuila 018000910315, quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




1611124, 18:45 Policia Nacional de Colombia

DOBOGY f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:45:09 PM horas del 16/01/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 15253986
Apellidos y Nombres: GARCIA ALBERTO ANTONIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones Policia Nacional mas cercanas.

Direcoicn Avenida Bl Dorado # 75
— 2% barin Modela, Bogotd D.C
Atencion adminstrative: Lunes 3
Viernes 800 am a 1200 pm y 2.00
pm a 500 pm

Linea de atencion al ciudadand
5150700 ext. 30552 (Bogold)
Resto ded pafs: 018000910112
E-mail (hpnarac-
atc@policia.govco

hnszIameoedentes.policia.gov.co:?OOSMIebJudicial/formAntecedentes.xhhnl

12
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16/1/24, 18:45

Presidencia de

la Republica

M4

Policia Nacional de Colombia

Ministerio de Portal Unico de

Defensa Nacional

Contratacion
Tondass los derechos reservados

https:llanlecedemes.pollda.gov.co:?OOSMbbJudiciaWonnAnlecedemes.xhlml

d GOV.CO




16/1724, 18:49 oo s
(@ Policia Nacional de Colombia
{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/01/2024 06:48:45 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 15253986 y Nombre:
ALBERTO ANTONIO GARCIA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 82496662 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.poalicia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda J’ [% Imprimir]

515 9000 3
Policia Nacional de Colombia COLDMB(A
Direcoidn General- Cra SN 26 - 28 (. POTENCIA GE LA
Cantro Admencstratrvo Naciohal CAN, Bogotd D.C V'DA

Linea da atencion: 018000-910112

T

htips:iisrvenpe.policia.gov.co/PSC/rm_cnp_consulia.aspx
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FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

PERSONA JURIDICA
Libertad y Orden (LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998)
RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999
Ry e SRk D ACION
RAZI S(MALDDEM)!MAC!ON ASEAR SA ESP
SIGLA |N'"‘° 811044253-8
22RA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN Y TIPO- PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA DETERMINE CLASF -
ORDEN TIPO
0 T i S
X
DoMCiL0 Para CORRESPONDENCE [PAS COLOMBIA [pEPARTAMENTO ANTIOQUIA
[MUNCIPIC MEDELLIN DRECCION CRA 51 C N 12B SUR 66
[TELETDNOS 3922278 FAX IAPMMDO AERED
RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU tumm 0 SOCEDNAD
1 BRESTACION DE SERVICIOS DE ASEQ 2 ASESORiA EN PROGRAMAS DE ASEQ
3 COMLRCIALIZAR ELEMENTOS DE ASEQ 4 ASESORIA Y SANEAMIENTO
5 ;-()EE-(;'L(:( Ia TION Y TRI-NSFT(RI'L RECICLAY uﬁﬁlcou DE RESImY ELEMENTOS § TODO LO RELAGIONADO CON EL ORIETO SOCIAL DE LA EMFRESA

b\_-'- H T RNt - = e S A 5 PR

i&LAC"ONELOSC(mIRﬁTOSDEF’RT »IA.UONDESGRVICIOQ’OUEHACELEBRADO E&PEZANDOP(RELACTUAL OllllMO
ENTIDAD CONTRATANTE “PUB | PRV | TELEFONO | FECHATERMINACION | VALOR =
DERARTAMENTO DE ANTIOQUIA X 3838402 31/03/2027 25.094.111.085
MUNICHEO DE MECELLIN X 4444144 28/02/2027 22.443 409.566
MUNICIPID) 3 BELLO X 6047944 22/04/2015 5.880.000.000
MENICIPIO DE ITAGU! X 3737676 31/03/2015 2.601.414.170
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUA X 2198235 15/12/2020 17.196.034.617
A e 5] NIREPRES - 0 APQDERADD
[PRIMER APrmmGARClA SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES ALBERTO ANTONIO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACHON NUMERD ACTUA EN CARACTER DF CAPACIDAD DL CONTRATACION
ce CE D PASAPORTE D 15253986 Representants Legal Apodzrada EI § 2754 SMMLV
L CTUANDY EN CALINAD 1 REPRESENTANTE LEGA 0 APCDERADD, MAJSF 1550 BAJD LA GRAVEDAD Dt JURAMENTO QUE - & D . ME FNCUENTRO INCURSD DEN T RO OF LAS
1S £ 1 WAL DD O IMOOUPA 152 130 DEL ORDEN CONSTITIXICNAL O LEGAL PARA CELEGRAR UN OONTRATO DE PRESTACKON DE SERVICIOS {#41. Ja. LEY 120 DE 1585)
OBSERVACIONES _NO ME ENCUENTRO INHABILITADO
NO HE SIDO SANCIONADO
PARA IQOQSLOS EFECTO'S LFGALES, CERTIFICO QUF 1OS DATOS POR MIANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. S0. LEY 190 DE 1995)
FRMA. %o - IFECHADEDIUGFNCIAM!ENTO 11/01/2024

. GBSERVACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE =

CER 00 QU LA WFORVACKIA AL SUMPUSTRADA HA S0 CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUNENTOS QUE LA ENTINDAD O SOCICOAD HA PRESEHTARO COMO STPORIE (ARIL & LEY 180 [€ 1935)
NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSARLE |quAD Y FECHA

CONTRATANTE FORMA FUHVPJ001
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Certificado
Bancario

Jueves, 25 de enero de 2024

Sefior(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que ASEAR SA ESP identificado(a) con NIT 811044253, a lafecha
de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Produicto Fecha Apertura Estado
CUENTA CORRIENTE 61335009703 2007/07/26 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar |z veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes nimeros: Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el
exterior: Espana (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

= Bancolombia
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A S E ARSAES.P

Insumos - Personal - Mantenimiento

NIT. 811044253-8

Medellin, 31 de enero de 2024

Sefiores
HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA
Bello Antioquia

REFERENCIA: INVITACION PUBLICA No. 03 - 2024

Objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA CONTRATACION DE RECURSO HUMANO
NECESARIO PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DERIVADAS
DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD MENTAL Y PROYECTOS ESPECIALES DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA — HOMO"

MAYOR TIEMPO ADICIONAL PARA EL PAGO
Estimados senores:

Yo ALBERTO ANTONIO GARCIA, en mi calidad de Representante Legal de ASEAR SA.
E.S. P.. en adelante el “Proponente”, manifiesto, que oferto un plazo de cuarenta y cinco
(45) adicionales a los 45 del plazo establecido para el pago fijado en los términos de
referencia.

El Plazo para pago sera de : 90 dias

Nombre del proponente: ASEAR S.A. E.S.P.

NIT: 811044253-8

Nombre del representante Legal: ALBERTO ANTONIO GARCIA
C.C. No. 15.253.986 de Caldas Ant.

Direccién: Carrera 51 C # 12 B SUR 66

Teléfonos: 5801349-5801352-4964682
Ciudad: Medellin

Email: asearesp@gmail.com

prrt Do
i R e A —_—

< | T
Firma del esentante legal del )Yropon__nt

eSS




A SE ARSAES.P

Irsumaos - Persenzl - Mantemm:ento

NIT. 811044263-8

Medellin, enero 31 de 2024

Senores
E.S.E. HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA
Bello Ant.

REFERENCIA: invitacion publica 03 de 2024.

f
Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA CONTRATACION DE TALENTO HUMANO PARA EL DESARROLLO DE '
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE APOYO DERIVADAS DE LA SOBREOFERTA DE DERVICIOS EN SALUD MENTAL Y
PROYECTOS ESPECIALES DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA - HOMO"*

EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE (ADICIONAL PARA PUNTAJE)
CONTRATO CONTRATANTE FECHA INICIO FECHA TERMINACION VALOR EN PESOS VALOR EN
No. OBJETO RAZONSOCIAL |mEs| ANo | mes | Ao | VAt ESOS | s mm.LyV.

Prestacion Integral de servicios de
actividades de apoyo operativo,
administrativo y profesional para los
Establecimientos tducativos de los
117 Municipios no Certificados del
Departamento de Antioquia vy 3 la
1 Secretaria de Educacién | Departamento de
Departamental, que carecen del Antloquia
personal requerido como soporte
para prestar con eficiencia el servicio
educativo; beneficiando a3  uma
poblacién de 523.000 estudiantes
aproximadamente en el
Departamento )
Prestacion integral de servicios de
actividades de apoyo operativo,
administrativo y profesional para los
Establecimientos Fducativos de los
117 Municipios no Certificados del
Departamento de Anlioquia y 2 la
2 Secretaria de Educacion | Departamento de
Departamental, que carecen del Antioquia
personal requerido como soporte
para prestar con eficiencia el servicio
educativo; beneficiando a una
poblacién de 523.000 estudiantes
aproximadamente en el
Departamento.
Prestackon integral de servicios de
actividades de apoyo operativo,
administralivo y profesional para los
Establecimientos Educativos de los
117 Municipios no Certificados del
Departamento de Antioquia y a la
3 Secretaria de Educacion | Departamento de
Departamental, que carecen del Antioquia
personal requerido come soporle
para prestar con eficiencia el servicio
educativo; beneficiando a3 wuna
poblacion de 523.000 estudiantes
aproximadamente en el
Departamento.

02 2018 12 2018 | $38.278.772.594 | 48.997,39

04 2017 12 2017 $26.091.709.184 | 35.368,18

08 2016 03 2017 $25.094.111.095| 34.015,30

Cordialmente:
Nombre del proponente: ASEAR S.A. E.S.P.

NIT: 811044253-8 ‘
Nombre del representante Legal: ALBER . :
C.C. No. 15.253.986 de Caldas Ant.
Direccién: Carrera 51 C # 12 B SUR -66
Teléfonos: 322 22 78 e
Ciudad: Medellin <
Email: asearesp@gmail.com __ — —

FIRMA DEL REPRESENTANT VEGAt:T —




GOBERNACION DE ANTIOCLAA

Secretario de Educacion _
PIENSA EN GRANDE

Medellin, octubre 4 de 2019

CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA DE ASEAR S.A. E.S.P.

El secretario de educacion del departamento de Antioquia, mediante la presente certifico
que la empresa ASEAR S.A. E.S.P. con NIT: 811044253-8, con sede en la ciudad de
Medellin, ejecutd el siguiente contrato:

Contrato no. 4600005510 de 2016.

Fecha de Inicio: 01 de agosto de 2016.
Fecha de Terminacion: 31 de marzo de 2017
Valor inicial: $ 16.729.407.397

Adicién: $ 8.345.853.309

Valor Final: $ 25.094.111.095

Cumplimiento: SATISFACTORIO.

A continuacion, se describe el alcance y el objeto contractual ejecutado:

DESCRIPCION DEL OBJETO:

Prestacion integral de servicios de actividades de apoyo operativo, administrativo y
profesional para los Establecimientos Educativos de los 117 Municipios no Certificados
del Departamento de Antioquia y a la Secretaria de Educacion Departamental, que carecen
del personal requerido como soporte para prestar con eficiencia el servicio educativo;
beneficiando a una poblaciéon de 523.000 estudiantes aproximadamente en el
Departamento.

ESPECIFICACIONES TECNICAS

A) Personal de Apoyo: A través de este contrato se proveera personal que desarrolle el
tipo de actividades descritas a continuacion:

El personal se divide en los siguientes servicios de nivel asistencial:
GRUPO 1: Apoyo Operativo

GRUPO 2: Apoyo Administrativo

Centro Adininistrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra) - Calie 42 B'52 - 106 Piso 4, oficina 401 - Teléfono: (4) 383 84 02
Lines de atencidn a ks cudadania; 018000 418 00 00 - Medellin - Colombia
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Secretaria de Educacion

GRUPO 3: Apoyo Profesional

1. GRUPO 1: Apoyo Operativo:

GOSSRNACION DE ANTIOQUIA

PIENSA EN GRANDE

La asistencia operativa incluye actividades tales como Servicio Integral de Aseo y
Cafeteria, Servicio en Granja y Servicios Generales, para los Establecimientos Educativos
de los Municipios no Certificados del Departamento de Antioquia y sus sedes.

DESCRIPCION CANTIDAD
Aseo Integral 854
Servicios Generales 728
Servicios de Granja 52
TOTAL 1634

Perfil para el desarrollo de las actividades del grupo 1: apoyo operativo: Aprobacién de
Quinto Grado de Primaria.

3 DESCRIPCION CANTIDAD

Aseo Integral 854

Servicios Generales 728 |

Servicios de Granja 52 |
TOTAL 1634

Para el desarrollo de las actividades el personal perteneciente a los perfiles del grupo
namero 1 contara con elementos de identificacion (Camiseta y Gorro).

2. GRUPO 2: Apoyo Administrativo:

Este servicio corresponde a las actividades de Auxiliar de Biblioteca, Tesoreria de los
Fondos de Servicios Educativos y Asistencia Administrativa, requeridas por los
Establecimientos Educativos de los Municipios no Certificados del Departamento de
Antioquia y sus sedes. Ademéas del apoyo administrativo en la Secretaria de Educacion

Departamental, en actividades requeridas para el normal funcionamiento del servicio .

publico educativo.
Auxiliares administrativos:

Perfil: Titulo de bachiller en cualquier modalidad con conocimiento y manejo de
Informatica, con experiencia laboral minima de 1 afio, directamente relacionada con el
perfil requerido.

Iy e

My

Cenuo Admiistrativo Departamental josé Maria Cordova {La Alpujarta) - Catle 42 B52 - 106 Piso 4, oficing 401 - Tetéfono: (4) 383 84 02
Lines de stencén a I dudadania: 018000 415 00 00 - Medellin - Colombia
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GORSANACION DE ANTIOOUIA

Secretaria de Educacién —

PIENSA EN GRANDE

Auxiliares de biblioteca:

Perfil: Titulo de bachiller en cualquier modalidad con conocimiento y manejo de

Informatica, con experiencia laboral minima de 1 afio, directamente relacionada con el -

perfil requerido.

, ] DESCRIPCION CANTIDAD j
uxiliares Administrativos , 522
Auxiliares de Biblioteca 299

Tesoreros de los Fondos de Servicios Educativos 80 ]
Auxiliares Administrativos Secretaria de Educacion Departamental. 25
TOTAL 926

Tesoreros de los fondos de servicios educativos:

Perfil: Titulo de Tecndlogo en las Ciencias Econdémicas (Administracion de Empresas,
Costos y Auditoria, Contaduria Publica, Economia, Ingenieria Industrial, Ingenieria
Financiera o Ingenieria Administrativa), con experiencia minima de 1 afio directamente
relacionada con el perfil requerido o su equivalencia con un titulo profesional en las
mismas areas.

Auxiliares administrativos Secretaria de Educacién Departamental:

3. GRUPO 3: Apoyo Profesional:

[ DESCRIPCION CANT EQUIPOS _a!
Ntcleo basico del conocimiento en Derecho. 4 Direccion Juridica Direccion de Cobertur
Subsecretaria Administrativa

Nicleo basico del conocimiento: ingenieria 2 Direccion de talento humano
de sistemas, telematica y afines B |

Nucleo basico del conocimiento Ciencias de| Direccion de Cobertura

la Educacioén 4

Nucleo basico del conocimiento en 1 Direccion de infraestructura

Ingenieria. )

Nicleo basico del conocimiento en Subsecretaria de Planeacién (2) Direccion|
administracién, contaduria, ingenieria| 1 cobertura (1) Direccion juridica (1)
administrativa. Subsecretaria administrativa (3)

Nucleo basico del conocimiento en 2 Direccion pedagdgica
sociologia y afines.

Centro Admiistrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarrd) - Calle 42B 52 - 106 Piso 4, oficing 401 - Teléfono: (4) 383 84 02
Lnea de utencdn a la cudadania; 018000 419 00 60 - Medellin - Colombia
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GOBERNACION DE ANTIOOUA

Secretaria de Educacion

PIENSA EN GRANDE
Niucleo basico del conocimiento en 1 Subsecretaria de innovacion
comunicacion social, periodismo y afines
[IOTAL 15

TOTAL GRUPO 1- APOYO OPERATIVO: 1.634
TOTAL GRUPO 2 - APOYO ADMINISTRATIVO: 926
TOTAL GRUPO 3-PROFESIONALES: 15

GRAN TOTAL: 2.575 PERSONAS

Valores Facturados — Vigencia 2016 - 2017

porcentaje
CARGO TOTAL en el SMMLY
contrato
giﬁgg},ﬁg"“ Y SERVICIOS 14,052,702,213|  56% 26,811.01
GRANJEROS 501,882,222| 2% 642.42
AUX ADMINISTRATIVA 5,018,822,219| _ 20% 6,424.16
AUX DE BIBLIOTECA 2.760,352,220] 1% 3,5633.29
PLANTA AUX ADMINISTRATIVA 250,941,111 1% 321.21
TESORERO , 1,505,646,666| 6% 1.027.25
PROFESIONALES 1,003,764,444| 4% 1,284.83
VALOR TOTAL DEL SERVICIO 25,004111,095 _ 100% 40,044.16

Cualquier duda o inquietud sera entendida con gusto.

e
NESTOR DA
Secretario de Educdcion
Uepartaménto de Antioquia

Centro Admmistrativo Deparnamental josé Maria Chrdova (La Alpujarra) - Calle 42 B 52 - 106 P50 4, oficing 401 - Teléfono: (4) 383 84 02
tines de stencion a la uudadania: 018000 2416 0000 « Medellin - Calormbia




gmu;:awi)\- DE ANTIDOUIA

Secretarig de Fducacion _
PIENSA EN GRANDE

Medellin, octubre 04 de 2019
CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA DE ASEAR S.A. E.S.P.

El secretario de educacion del Departamento de Antioquia, mediante la presente certifico
que la empresa ASEAR S.A. E.S.P. con NIT: 811044253-8, con sede en la ciudad de
Medellin, ejecuto el siguiente contrato:

Contrato no. 4600006690 de 2017.

Fecha de Inicio: 26 de abril de 2017.

Fecha de Terminacion: 15 de diciembre de 2017
Valor inicial: $ 20.991.709.184

Adicién: $ 5.100.000.000

Valor Final: $ 26.091.709.184

Cumplimiento: satisfactorio.

A continuacién, se describe el alcance y el objeto contractual ejecutado:
DESCRIPCION DEL OBJETO:

Prestacion integral de servicios de actividades de apoyo operativo, administrativo y
profesional para los Establecimientos Educativos de los 117 Municipios no Certificados
del Departamento de Antioquia y a la Secretaria de Educacion Departamental, que carecen
del personal requerido como soporte para prestar con eficiencia el servicio educativo;
beneficiando a una poblacién de 523.000 estudiantes aproximadamente en el
Departamento.

ESPECIFICACIONES TECNICAS

A) Personal de Apoyo: A través de este contrato se proveera personal que desarrolle el
tipo de actividades descritas a continuacion:

El personal se divide en los siguientes servicios de nivel asistencial:

1. GRUPO 1: Apoyo Operativo:

La asistencia operativa incluye actividades tales como Servicio Integral de Aseo y
Cafeteria, Servicio en Granja y Servicios Generales, para los Establecimientos Educativos
de los Municipios no Certificados del Departamento de Antioquia y sus sedes.

Centro Administrativo Departamentat José Marfa Cordova (La Alpujarra) - Calle 42 852 - 106 Piso 4, oficing 401 - Teléfono: (4) 38384 02
Uinea de atencdn a la dudadania; 018000 419 00 00 - Medellin - Colombia
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El personal se divide en los siguientes servicios de nivel asistencial:
GRUPO 1: Apoyo Operativo

GRUPO 2: Apoyo Administrativo

GRUPO 3: Apoyo Profesional

1. GRUPO 1: Apoyo Operativo:
La asistencia operativa incluye actividades tales como Servicio Integral de Aseo y

Cafeteria, Servicio en Granja y Servicios Generales, para los Establecimientos Educativos
de los Municipios no Certificados del Departamento de Antioquia y sus sedes.

DESCRIPCION CANTIDAD
Aseo Integral 854
Servicios Generales 728
Servicios de Granja 52
TOTAL 1634

Perfil para el desarrollo de las actividades del grupo 1: apoyo operativo: Aprobacién de

Quinto Grado de Primaria.

DESCRIPCION CANTIDAD |
Aseo Integral 854
Servicios Generales - 728
Servicios de Granja 7 52
TOTAL i 1634

Para el desarrollo de las actividades el personal perteneciente a los perfiles del grupo -
namero 1 contara con elementos de identificacion (Camiseta y Gorro).

2. GRUPO 2: Apoyo Administrativo:

Este servicio corresponde a las actividades de Auxiliar de Biblioteca, Tesoreria de los
Fondos de Servicios Educativos y Asistencia Administrativa, requeridas por los
Establecimientos Educativos de los Municipios no Certificados del Departamento de
Antioquia y sus sedes. Ademas del apoyo administrativo en la Secretaria de Educacion
Departamental, en actividades requeridas para el normal funcionamiento del servicio
publico educativo. 4

Auxiliares administrativos:

Centro Admenistrativo Departem umaljo,eua ta Cordova {La -«..)\.|drra) Calle 42 8 52 - 106 Piso 4, 6liicing 401 - Teléfono: (4) 383 84 02
Linea de gtenc'dn a la dudadania: 018000 419 00 00 - Medellin - Colombia
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Perfil: Titulo de bachiller en cualquier modalidad con conocimiento y manejo de
Informatica, con experiencia laboral minima de 1 ano, directamente relacionada con el
perfil requerido.

Auxiliares de biblioteca:
perfil: Titulo de bachiller en cualquier modalidad con conocimiento y manejo de Informatica,
con experiencia laboral minima de 1 afio, directamente relacionada con el perfil requerido.

= DESCRIPCION ~ |cANTIDAD
Auxiliares Administrativos 522
Auxiliares de Biblioteca o B 299
Tesoreros de los Fondos de Servicios Educativos 80
Auxiliares Administrativos Secretaria de Educacion Departamental. 25
TOTAL B 926

Tesoreros de los fondos de servicios educativos:

Perfil: Titulo de Tecndlogo en las Ciencias Economicas (Administracion de Empresas,

Costos y Auditoria, Contaduria Publica, Economia, Ingenieria Industrial, Ingenieria

Financiera o Ingenieria Administrativa), con experiencia minima de 1 afio directamente
relacionada con el perfil requerido o su equivalencia con un titulo profesional en las

mismas areas.
Auxiliares administrativos Secretaria de Educacion Departamental:

3. GRUPO 3: Apoyo Profesional:

DESCRIPCION CANT| EQUIPOS
Ntcleo basico del conocimiento en Derecho. 6 Direccién Juridica Direccion de Cobertura
o Subsecretaria Administrativa
Nucleo basico del conocimiento: ingenieria de 2 Direccion de talento humano

istemas, telematica y afines
Ntcleo basico del conocimiento Ciencias de la 2 Direccion de Cobertura
Educacién

Niicleo basico del conocimiento en Ingenieria. | 5 | Direccion de infraestructura
Nacleo  basico  del conocimiento  en Subsecretaria de Planeacion (2) Direccion
administracion, contaduria, ingenieria| 7 cobertura (1) Direccion juridica (1) Subsecretarial
administrativa. _| administrativa (3)
Nticleo basico del conocimiento en sociologia y 1 Direccién pedagégica
fines.
Nicleo basico del conocimiento en ) Subsecretaria de innovacién
comunicacion social, periodismo y afines
TOTAL 25

A
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TOTAL GRUPO 1- APOYO OPERATIVO: 1.634
TOTAL GRUPO 2 - APOYO ADMINISTRATIVO: 926
TOTAL GRUPO 3-PROFESIONALES: 25
GRAN TOTAL: 2.580 PERSONAS
Valores Facturados — Vigencia 2017

CARGO TOTAL W";i’:‘tfr’;:“ el smmLy
ASEO INTEGRAL Y SERVICIOS GENERALES |s 14,611,357,143 56% 26,811.01
GRANJEROS 521,834,184 2% 667.95
AUX ADMINISTRATIVA 5,218,341,837 20% 6,679.55
AUX DE BIBLIOTECA 2,870,088,010 11% 3,673.75
PLANTA AUX ADMINISTRATIVA 260,917,092 1% 333.98
TESORERO 1,565,502,551 6% 2,003.86
PROFESIONALES 1,043,668,367 4% 1,335.91
VALOR TOTAL DEL SERVICIO $ 26,091,709,184 100% 41,506.01

Cualquier duda o inquietud sera entendida con gusto.

Cordialmente;

Centro Administrativo Departamental josd Maila Cordove (La Alpujarra) - Calle 42 B 52 - 106 Piso 4, oficing 401 - Teléfono: (4) 383 84 02
Lires de aiencon a ks cudadania: 018000 416 00 00 - Medellin - Colombla

12



GUBSANACION DE ANTIOOUIA

Secretaria de Educacion —
PIENSA EN GRANDE

CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA DE ASEAR S.A. E.S.P.

Medellin, octubre 04 de 2019

Mediante la presente certifico que la empresa ASEAR S.A. E.S.P. con NIT:
811044253-8, con sede en la ciudad de Medellin, ejecuto el siguiente contrato:
Contrato no. 201855150001 de 2018.

Fecha de Inicio: 01 de febrero de 2018.

Fecha de Terminacién: 14 de diciembre de 2018

Valor Final: $ 38.278.772.594

Cumplimiento: satisfactorio.
A continuacidn, se describe el alcance y el objeto contractual ejecutado:
DESCRIPCION DEL OBJETO:

Prestacion integral de servicios de actividades de apoyo operativo,
administrativo y profesional para los Establecimientos Educativos de los 117
Municipios no Certificados del Departamento de Antioquia y a la Secretaria de
Educacion Departamental, que carecen del personal requerido como soporte
para prestar con eficiencia el servicio educativo; beneficiando a una poblacién
de 523.000 estudiantes aproximadamente en el Departamento.
ESPECIFICACIONES TECNICAS

A) Personal de Apoyo: A través de este contrato se proveera personal que
desarrolle el tipo de actividades descritas a continuacioén: —

Cenuo Administrativo Departamenta! José Maria Cdrdove (La Alpujarra) - Calle 42 B 52 - 106 Piso 4, oficing 401 - Teléfono: (4) 383 84 02
Linea de atencidn a la cudadania: 018000 419 00 00 - Medellin - Colombla
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El personal se divide en los siguientes servicios de nivel asistencial:

1. GRUPO 1: Apoyo Operativo:

La asistencia operativa incluye actividades tales como Servicio Integral de
Aseo y Cafeteria, Servicio en Granja y Servicios Generales, para los
Establecimientos Educativos de los Municipios no Certificados del
Departamento de Antioquia y sus sedes.

El personal se divide en los siguientes servicios de nivel asistencial:

GRUPO 1: Apoyo Operativo

GRUPO 2: Apoyo Administrativo

GRUPO 3: Apoyo Profesional

1. GRUPO 1: Apoyo Operativo:

La asistencia operativa incluye actividades tales como Servicio Integral de
Aseo y Cafeteria, Servicio en Granja y Servicios Generales, para los

Establecimientos Educativos de los Municipios no Certificados del
Departamento de Antioquia y sus sedes.

DESCRIPCION CANTIDAD
Aseo Integral 854
Servicios Generales 728
Servicios de Granja 7 52
TOTAL 1634

Perfil para el desarrollo de las actividades del grupo 1: apoyo operativo:
Aprobacién de Quinto Grado de Primaria.

DESCRIPCION CANTIDAD ?
Aseo Integral 854 _ |
Servicios Generales

Cenro Admirrstrativo Departamental José Maria Cordovas {La Alpujarta) - Calle 42 B 52 - 106 Piso 4, oficina 401 - Teléfono: (4) 383 84 02
Linea de atencdn a la cdudadania: 018000 415 00 00 - Medellin - Colombia
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Servicios de Granja , 52
TOTAL _ 1634

Para el desarrollo de las actividades el personal perteneciente a los perfiles
del grupo numero 1 contara con elementos de identificacion (Camiseta y
Gorro).

2. GRUPO 2: Apoyo Administrativo:

Este servicio corresponde a las actividades de Auxiliar de Biblioteca,
Tesoreria de los Fondos de Servicios Educativos y Asistencia Administrativa,
requeridas por los Establecimientos Educativos de los Municipios no
Certificados del Departamento de Antioquia y sus sedes. Ademas del apoyo
administrativo en la Secretaria de Educacion Departamental, en actividades
requeridas para el normal funcionamiento del servicio publico educativo.

Auxiliares administrativos:

Perfil: Titulo de bachiller en cualquier modalidad con conocimiento y manejo
de Informatica, con experiencia laboral minima de 1 afio, directamente
relacionada con el perfil requerido.

Auxiliares de biblioteca:

Perfil: Titulo de bachiller en cualquier modalidad con conocimiento y manejo
de Informatica, con experiencia laboral minima de 1 afio, directamente
relacionada con el perfil requerido.

DESCRIPCION CANTIDAD
Auxiliares Administrativos 522
Auxiliares de Biblioteca 299
Tesoreros de los Fondos de Servicios Educativos 80
Auxiliares  Administrativos Secretaria de Educacion 25
Departamental.
TOTAL | 926

Tesoreros de los fondos de servicios educativos:

Perfil: Titulo de Tecndlogo en las Ciencias Econdmicas (Administracion de

Ry
Centro Administrativo Departamental josé Maria Cordovs (Ls Alpujarra) - Calle 42 B 52 - 106 Piso 4, ofiding 401 - Teiéfono: (4) 38384 02
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Industrial, Ingenieria Financiera o Ingenieria Administrativa), con experiencia
minima de 1 afo directamente relacionada con el perfil requerido o su

equivalencia con un titulo profesional en las mismas areas.
Auxiliares administrativos Secretaria de Educacién Departamental:

3. GRUPO 3: Apoyo Profesional:

DESCRIPCION CANT : EQUIPOS

Nucleo basico del conocimiento Direccion Juridica Direcciéon de

n Derecho. 6 | Cobertura Subsecretaria
| ) Administrativa
Nlcleo basico del conocimiento: Direccion de talento humano
ingenieria de sistemas,| 2
telematica y afines
Nucleo basico del conocimiento 2 Direccién de Cobertura
Ciencias de la Educacion

Nucleo basico del conocimiento = Direccion de infraestructura
en Ingenieria.
Nicleo basico del conocimiento Subsecretaria de Planeacion (2)
en administracion, contaduria, 7 Direccién cobertura (1) Direccion
ingenieria administrativa. juridica (1) Subsecretaria

_ administrativa (3)

Nucleo basico del conocimiento 1 Direccion pedagodgica

n sociologia y afines.

Nucleo basico del conocimiento Subsecretaria de innovacion

n comunicacién social,| 2

eriodismo y afines

TOTAL 25

Centro Admmistr ativo Departamental José Maria Cdrdoves (La Alpujarra) - Calle 42 B 52 - 106 Piso 4, oficing 401 - Teléfono: (4) 383 B4 02

Linea de stencidn a fa ciudadania: 018000 415 00 00 - Medellin - Colombia




GOBEANACION DE ANTIOGUIA

g

Secretarfa de Educacion —
PIENSA EN GRANDE

TOTAL GRUPO 1- APOYO OPERATIVO: 1.634
TOTAL GRUPO 2 - APOYO ADMINISTRATIVO: 926
TOTAL GRUPO 3-PROFESIONALES: 25

GRAN TOTAL: 2.580 PERSONAS

Cualquier duda o inquietud sera entendida con gusto.

Cordialmente;

Centro Administrativo Departamental josé Maria Chrdova (La Alpujaria) - Calle 42 B 52 - 106 Piso 4, oficina 401 - Tetéfono: (4) 3838402

Linea de atencidn a la ciudadania; 018000 419 00 00 - Medellin - Colombia
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