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PROCURAD% CERTIFICADO‘ORDINARIO Hola 1 4o 01
(GENERAL DE LA No. 250594603

Bogota DC, 15 de julio del 2024 i
La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez #onsultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARISOL VANEGAS CARO identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 43187614

|
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES .
{

ADVERTENCIA: La cerificacion de antecadentes contiene las anotacidnes de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempedio ausencia de antecedentes, se certificaran lodas las anotaciones que
. figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del arficulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El cerificado de anlecedentes disciplinarios es un documenio c#a contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas conlra servidores, ’;x senvidores plblicos y particulares que desempeiien funciones publicas en
sjercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector puiblico, en los términos que
eslablezca la Constitucion Politica y Ia ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como anlecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacio colombianas. En caso de nombramiento 0 suscripcion de conltratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antécedentes del aspiranle en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certilicado-antecedentes.aspx

|
|

CATASNND RN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION : |
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU ‘roréquo. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS, |

T e s = J‘_ R

Divisién de Relacionamignto con el Ciudadane.
Linea graluita 016000910@15:§quejas@procuraduria_gov.co
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx | 878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co

L
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i .
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES s
| 17:31:56
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
No. 250594507 _

I

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez iconsul!ado ¢l Sistema de Informacion de Regisiro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR), la persona FUNDACION DE ATENCION A LA NINEZ  identificddo(a) con NIT nimero 8909051793:

Bogota DC, 15 de julio del 2024

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotacicnes de las sanclones o inhabilidades que se encuenlren vigentes. Cuando se
lrate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certilicardn lodas las anotaciones que
‘ figuren en el registro, Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El centificado de antecedentes disciplinarios es un documenlo qbe contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones conttactua}es con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de |las condenas proleridas conlra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas dlspbsicnones vigentes. El Sistema SIRI reporia como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecuteria recibidas de las autoridades naclonales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de coniralos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de amaioedenlw del aspirante en la pdgina web:

https//www procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx |

|

Q«&\\ ARVEALE

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de F“elaaonamlenlo Con El Ciudadano

ATENCION : '
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamignto con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas @ procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraguria.gov.co

I
S
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C LTRALORiA

GENE’!M. DE LA REPUBLICA

|
LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

. l
INTERVENCION JUDI?IAL Y COBRO COACTIVO

CE&!TIFICA:
|

Que una vez consultado el Sistema de Informacion dei Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy lunes 15 de
julio de 2024, a las 17:35:25, el niimero de identiﬁ4acién. relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. !

Tipo Documento Cédula de Ciudadanig <
No. Identificacion 43187614 ‘ SO
Caodigo de Verificacion 43187614240715173524

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con l¢s aquf registrados. et

2004, la firma mecénica aqui

Generd: WEB
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién de| Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy lunes 15 de
julio de 2024, a las 17:36:06, ¢l nimero de identiﬁcaci#n de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABL!T% FISCAL.

I

Tipo Documento Numero de ldentmcaclén t_n_btutano
No. Identificacion 8909051793 e
Cédigo de Verificacion 8909051 79,3’!4071 51 73606 oo

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, ‘siém‘pre'y cuando el upoj\faﬁmem consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con Ips aqui registrados. ) o

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Reso ucxén 220 del 5 de octubre de2004 la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Tk

Generd: WEB !
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15/7124, 5:37 p.m. Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

-

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 15/07/2024 06:37:25 p. m. el ¢ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 43187614 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 98173473 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

® [ Q Nueva Busqueda ” B Imprimir ]

l | 515 9000
{ 1

Policia Nacional de Colombia 90 99
Diracadn General - Gra 59 N° 26 - 21 ENCIA
Centro Administrativo i CAN, Bogoti D.C V| DA

Linea de atencion: D18000-910112

& GOV.CO

hitps:/isrvenpe.policia. gov.co/PSC/irm_cnp_consulla.aspx n




s s FUNCION PUBLICH

FUNDACION DE ATENCION

FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

A LA NINEZ - FAN

| E= FAN

PARA ENTIOAD O SOCIEDAD PUSLICA, DETERMINE ORDEN ¥ TFO

ORDEN
T - L

™o
mmunmm

MIDFAMWID”G COLOMBIA |DEPARYWD ANTIOGUIA

WUNCPO  MEDELLIN DREC CALLE 438 No_ 81-51

[Efone wamozs (R BOTEROR? ANORG 00 [FeRaTADG AERED
.

RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUF OFRECE SU ENTIDAD O SOCEDAD

T EDUCACON 7 ESTRAUACON

3 NUTRICON COMPLETA FECURLADE FAVILIA

5 APOYOPSICOSOCAL

i i EXPERIED

[HELACIONE L OS5 CONTRATOS DE PRESTACKON DE SERVICIOS QUE HA CELER

JRADO. EMPEZANDO POR EL ACTUAL O ULTINO -

PRIMER APEL DG

T ENTIOAD CONTRATAVTE T7s [ P | TeEroN | G A

x 093440 312007 $ 19654497 057
[WUNCIPIO DE MEDFLLIN - SEORETARIA DE EDUCACKON X 3856761 2w $BErSSE 121
JGOBERNACION DE ANTIOOUA X 3839732 WNo017 $ 1462808657
ICBI ANTIOGUA X 4093440 e $16133.964318
[CRF CORDOBA X 78370563 01212013 §6996233 721
WUNCIPIO) DE MEDELLN - SECRETARIA DE EDUCACKON X 3856761 3019 $ 12205543500
[VUNCIPIO DE MEDELLIN - SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL X 3856761 191277018 $ 3378442040
[GOBERNACION DE ANTIOQUIA X 3838232 3127019 $9309701778
ICEF ANTIOQUIA X 1093440 2127200 $5030 143339
[WUNCIPIO DE MEDELLIN - SECRETARIA DE EDUCACKON X 3856761 122020 $13385 143740
MUNCIPIO DE MEDELLIN - SECRE TARIA DE NCLUSION SOCIAL X 3856781 190172020 $2257375002
IGOBERNACION DE ANTIOQUIA x 3839232 I 22020 $ 15304008 191
[GOEERNACION DE ANTIOQUIA x 3838232 3o EEETES
C8E ANTIOOUA X 4093440 N0z $TEE006 774
ICBF ANTIOQUA X 4033440 A § 1384183051
\CEF CORDOSA X 1083640 312700 §5031485578
PCEE ANTIOQUA X 4093440 ANz $ 4183775519
JICEF ANTIOOUA X 4093440 ANn2an saEEs2N
ICEF ANTICOUA X 4093440 3NN § 687023 831
ICEF CORDOBA X 1093840 31N SHUBETH
PoF ANNCOUA X 083840 32000 3531687 900

V. REPRESEN] TE LEGAL O APDDERADO

VANEGAS SEGUNDO APELLDO)
[0OCUVENTO DE DENTIFCACON NUMERD
ce 5] e [0 rrsancare O Qe

CARD NOMBRFS MARISOL
ACTUA EN CARACTER DF CAPACDAD DE CONTRATACKN
Resemsirmiogy  [X] mosase [ [s r0smev

PACTUANDD EN CALDAD DE REPRESENTANTE LECAL O APODERAZO, WANITEESTO BAC
ALANES (F 4281080 © INCOMPATESLIDAS CEL ORDON CONSTITUOONAL O LECAL PARA
JOSEERVACIONES

R GRAVIDAD DFL MRAMENTO CUE BD L D WE ENCUENTRO INGURS0 DENTRO DE LAS
ELEZRAR UN CONTRATO OF PRE STACK N (% SERVCIS 1841 Te LEY 199 02 10

b 10005 105 720106 CERTFICO DUE LS DATOR POR W ANOTALOS, €)

N Ex PRESENTE FORMATO SON VERACLS (ALY % LFY 150 0K 1385

i

[FECHA DE DIUGENCIAMENTO

V.OBSERVACIONES

DE LA ENTIDAD Cf

[CCETFIE0 OUT LA BFORMADCM AQLE SUMNISTRADA A 200 C0N TRTACA FREVIE A L% OO0 S

BT03 QLUE L2 ENTOAD O Z00EDA0 M MIESENUIO0 TOMD JOMDRTE (AT 4o LEY 1008 1308

INOMERE, CARCO Y FIRMA DEL RESPONSARLE

0D Y FECHA
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Certificado |
Bancario

Viernes, 12 de julio de 2024

Sefior(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que FUNDACION DE ATENCION A LA NINEZ FAN
identificado(a) con NIT 890905179, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los
siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
CUENTA DE AHORROS 61100002256 2022/07/18 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Sj desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes nimeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Call - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 57 14.

aH

' Catalina Cortés Uribe.
ﬂ! Gerente Servicios Contact Center & BPO.
.

B = Rancralambhia




IA FENANCIERA

DE COLONBIA

VIGILADO

Medellin, 15 de Julio de 2024

ARL |SUrAS

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:
Dando cumplimiento a lo estipulado en la circular  externa 007 de 1996 de la Superintendencia
Financiera (titulo VI, numeral 1.5, literal g), se expide la presente constancia de afiliacién al Sistema

General de Riesgos Laborales.

Nombre o razdn

Cédula de ciudadania o Nit

Fecha inicio de vigencia

Fecha fin de vigencia

Estado

Numero de centros de trabajo
Numero de afiliados dependientes
Numero de afiliados independientes
Numero cotizantes en mora:

% cotizantes en mora:

Cédigo de actividad principal
Clase de riesgo 2

FUNDACION DE ATENCION A LA NINEZ FAN
N890905179

01/05/2006 00:00:00
AFILIADA

EN MORA

12

683

39

|20

2%

2851101

Tasa de riesgo 1.044%

ACTIVIDAD ECONOMICA: EDUCACION DE LA PRIMERA INFANCIA, INCLUYE EDUCACION PRIMARA

INFANCIA,

"Mora: Es el incumplimiento que se genera cuando existiendo ahliaoién no se realiza la autoliquidacién acompariada del

respectivo pago de las Conlribuciones Parafiscales de la Proteq
legales vigentes.

Entiéndase dentro de este concepto, la mora que registra el em

En el estado de cuenta integral podras encontrar el resumen y ¢

cion Social en los plazos establacidos en las disposiciones

pleador respeclo de algunos trabajadores a su cargo. Art 6

etalle actualizado de tus moras, inexactitudes, recobros de

AT, pagos de incapacidades y devoluciones disponibles. Esto xré claridad a las diferencias y la mora que presentas. Para

consultar el estado de cuenta integral, ingresa a hitps/iwww.a
ruta: Gestion Administrativa/ Mi Empresa/ Estado de Cuenta/ ES

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui contenida sea real,

ura.com da clic en Empresa e inicia sesion y sigue esta
lado de Cuenta Integral.

visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cddigo tnico de generacidn valido por un mes:

Atentamente,

. 2 V& x\l’
A 4

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién del tr
desafiliacién

dor a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A, asf como para su

15%F
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Estdndares minimos SG-SST §
Nit 890905179 S U ra =
FUNDACION DE ATENCION A LA NINEZ FAN ¥

Fecha de Generacion del documento: 15 de julio de 2024

Empresa: FUNDACION DE ATENCION A LA NINEZ FAN Identificacién de la empresa: 870905179
Contrato ARL: 094020765 Municipio donde se prestd el servicio:
Sede: ADMINISTRACION Fecha de Elaboracién: 04/06/2024
Fecha de prestacion del servicio: 06/06/2024 Persona que modifico: JUAN CARLOS GARCIA ARRUBLA
Fecha de Gltima modificacion:  06/06/2024 Estado del Informe: Terminado
Asesorado por
W) |

Tipo leentificacion Nimero ldentifrccacion i Nombre Prestador

null JUAN CARLOS GARCIA ARRUBLA

Introducclén

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por ellempleador, segin el articulo 28 de la Resolucion 0312 de 2019, y los datos
gue ingreses obedecen Gnica y exclusivamente a tu criterio como Compaiia. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez 1a completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que |2 empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementande el Sistema de Gestidh de {a Seguridad y Salud en el Trabajo [SG-55T) y para ello, la empresa
aplico la herramienta diagnéstica de la Resolucién 0312 de 201§, cuyo resultado estd plasmado en este informe,

. Objetivos

Evaluar la efectividad y cumplimiento de [as politicas, procedimientos y practicas relacionadas con 13 seguridad y salud laberal, identificando
areas de mejoray proporcionanda recomendaciones para fortaleger el sistema y garantizar un entorno laboral seguro y saludable.

Marco Legal

Ley 7 de 1979: Por (a cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolucion 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta |a organizagidn y funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo en los lugares de trabajo.

Resolucian 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.
Ley 1562 de 2012: por la cual se medifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en matena de Salud Ocupacional.

Resolucidn 452 de 2012: Por la cual se establece la conformacion y funcionamiento det Comité de Convivencia Laboral en entidades pablicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones

Resolucidn 1336 de 2012: Por la cual se modifica parcialmente Resolucion 652 de 2012

Decrelo 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo.

R e e e |




Estdndares minimos SG-SST

=
Nit 890905179 S U ra =
FUNDACION DE ATENCION A LA NINEZ FAN 7

Fecha de Generacion del documento: 15 de julio de 2024

Resolucidn 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de ta Seguridad y Salud en el Trabsjo
SGSST

Metodologia

Conversacion con la empresa para realizar el diagnéstice del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en donde se evalda la
efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con 13 seguridad y salud laboral en una organizacion. A
continuacién, se presenta el entoque paso a paso de esta metodologia:

1. Recopilacién de infermacion: Se recopila toda ta documentacion retacionada con el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
come manuales, politicas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros

2. Analists: Se realiza un andlisis de |3 informacidn recopilada para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de gestion.

&. Evaluacion documental: Se revisaran minuciosamente los documentos del sistema de gestién para venficar su cumplimiento con los
requisitos legales y normativos aplicables

6. ldentificacion de hallazgos: Se identificaran los hallazges relevantes que indiguen dreas donde se requiere mejorar o fortalecer el sistema
de gestidn.

7. Elaboracion del informe: Se redactar3 un informe detallado que incluya los hallazgos encontrados, recomendaciones especificas y un
plan de accidn para abordar las dreas de mejora identificadas

8. Presentacién y seguimiento: Se presentard el informe 3 la alta direccidn y se realizard un seguimiento para asegurar que las
recomendaciones se implementen corractamente y se realicen |3s mejoras necesarias.
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Estandares minimos SG-SST §
Nit 890905179 S U ra =
FUNDACION DE ATENCION A LA NINEZ FAN -7

Fecha de Generacion del documento: 15 de julio de 2024

Resumen de Resultados

l FUNDACION DE!ATENCION A LA NINEZ FAN

L Planesr (25%)

N Actuar (10%) . Hacer (60%)

W Verificar (5%)

06/06/2024 FUNDACION DE ATENCION A LA NINEZ FAN

Item evaluado % Calificacion Real Valor Ponderado (%)

% Implementacion

% Total implementacién

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 90.75 su resultado es ACEPTABLE.

|. Planear [25%] 84 25 21
Il. Hacer [60%) 9333 40 56
I, Verificar [5%] {75 5 3.75
V. Actuar {10%) 100 10 10




Estandares minimos SG-SST

Nit 890905179

FUNDACION DE ATENCION A LA NINEZ FAN S U ra

Facha de Generacian del documento: 15 de julio de 2024

\\\\\\\ /4

Detalle gréfico

A continuacidn podra encontrar el detalle grafico de cada uno de los aspectos evaluados y padra comparar el resultado obtenido respecto al
referente maximo 3 obtener

FUNDACION DE ATENCION A LA NINEZ FAN

1. Planear (25%)

&
Recursos (10%)
-
& Obtenido

@ Maximo
-
Gestion integral del sistema

de ges!lion de la segu -
15

0 25 50 75 100

125

Il. Hacer (60%)

Gestién de la salud (20%) - AL
. B

Gostin de picros y NN 2 @ Obtenido
) - o s

Bl 0
Gestion de amenazas (10%)

-10
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Estandares minimos SG-SST =
Nit 890905179 S U ra —
FUNDACION DE ATENCION A LA NINEZ FAN -Zf

Fecha de Generacion del documento: 15 de julio de 2024 ‘

(1N, Verificar (5%)
3.75
Verificacion del sislema de ‘ @ Obtenido
gestion en seguridad y @ Maximo
5
0 25 50 75 100 125

|IV. Actuar (10%)

Mejoramiento (10%) @ Obtenido
® Maximo
10
0 25 50 75 100 125
FUNDACION DE ATENCION A LA NINEZ FAN
I. PLANEAR (25%)
RECURSOS (10%)
-z
Recursos financieros,;
técnicos; humanos y de otra I4
@ Obtenido
| @ Maximo
.
Capacitacion en el sistema..,
B
0 25 | 50 75 100 125




Estdndares minimos SG-SST i
Nit 890905179 S U ra -—"_,,‘“
FUNDACION DE ATENCION A LA NINEZ FAN 7

Fecha de Generacion del documento: 15 de julio de 2024

I. PLANEAR (25%)
GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Y LA SALUD EN EL TRABAJO (15%)

Politica de seguridad y !1
salud en el trabajo (1%) |1

Objetives del sistema de g... § 1

Evaluacion inicial del | 1
sistema de gestion - seguri |1

Plan anual de trabajo (2%) =§
Conservacién de la I 2
documentacién (2%) §2

1 @ Obtenido
1 @ Maximo

Normatividad naclonal l2
vigente y aplicable en mater '2

Rendicién de cuentas (1%) }

Comunicacién (1%)
Adquisiciones {1%)
0

Conlratacion (2%) ' >

Gestion del cambio (1%)

0 25 50 75 100 125

Il. HACER (60%)
GESTION DE LA SALUD (20%)

Condiciones de salud en el [l ©
9

trabajo (3%) .
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. . 5 ® Maximo
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FUNDACION DE ATENCION A LA NINEZ FAN

Fecha de Generacidn del documento: 15 de julio de 2024

Estandares minimos SG-SST

\\\\\\‘ ,//

|II. HACER (60%)
GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%)

"
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evaluacion y valoracio - i '
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f ® Maximo
M- |
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0 25 | 50 75 100 125
|I1. HACER (60%)
GESTION DE AMENAZAS (10%)
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|
1
i
1l. VERIFICAR (5%)
VERIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (5%)
I3.75 i
Gesfion y resultados del ‘ @ Obtenido
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5 ‘
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Estandares minimos SG-SST
Nit 890905179

FUNDACION DE ATENCION A LA NINEZ FAN

IV. ACTUAR (10%)
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Nit 890905179 SU ra =
FUNDACION DE ATENCION A LA NINEZ FAN o

techa de Generacion del documento: 15 de julio de 2024

Tabla de referencia para valoracién:

Planes de mejora conforme al resultado de 12 autoevaluacion de los Estandares Minimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misidn o contratistas y estudiantes deben realizar |3
autoevaluacion de los Estdndares Minimos, el cual tendra un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:

CRITERIO VALORACION ACCION

1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiente de inmediato.
2. Enviar 3 la respectiva Administradora de Riesgos
Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
0 contratante, un reporte de avances en el termino
maximo de tres (3) meses despues de realizada |3
autoevaluacion de estandares Minimos,

3. Sequimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenide es menor at
60%

1. Realizar y tener a disposicidn del Ministerio del
rabajo un Plan de Mejoramiento.
2. Enviar a ls Administradora de Riesgos Laborales un
Jreporte de avances en el termine maximo de seis 6]
meses despues de realizada (a autoevaluacion de
HEstandares Minimos.

3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabaja.

Si el puntaje obtenido esta entre el

40 BS% ODERADAMENTE AGEPTAB

A TG Ve 1. Mantener 13 calificacion y ewidencias a disposicidn

S Je f{del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
AR de Trabajo las mejoras que se establezcan de scuerdo
: i{con 12 evaluacion.

Si el puntaje obtenido es mayor a s
85%

3




Estandares minimos SG-SST =
Nit 890905179 S U ra "7"
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Fecha de Generacion del documento: 15 de julic de 2024

Bibliografia
COLOMBIA. MINISTERIO DE TRABAJQ Y SEGURIDAD SOCIAL. Ley 9 (24, enero, 1979). Por la cual se dictan Medidas Sanilarias.

COLOMBIA. MINISTERIO OF TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. Resotucidén 2013, {06, junia. 1984). Por L2 cual se reglamenta la organizaciony
funcionamiento de los Comités Paritarios de Sequridad y Salud en el Trabajo en los lugares de trabajo.

COLOMBIA. MINISTERIO DE PROTECCION SOCIAL, Resolucién 1401. (14, mayo, 2007). Por la cual se reglamenta la investigacion de

incidentes y accidentes de trabajo.

COLOMBIA. MINISTERIO 0OF TRABAJO. Ley 1562 de 2012. [11, julio. 2012). por la cual se modifica el Sisterna de Riesgos Laborales y se

dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

COLOMBIA. MINISTERIO DE TRABAJO. Resolucién 652. [30, abril, 2012). Por la cual se establece (3 conformacion y funcionamiente del
Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas y se dictan otras disposiciones

COLOMBIA. MINISTERIO DE TRABAJOD, Resolucién 1356. [18, Julio, 2012}, Por la cual se modifica parcialmente Resolucian 452 de 2012
COLOMBIA. MINISTERIO DE TRABAJO. Decreto 1072, [26. mayo. 2015). Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentaric del

Sector Trabajo

COLOMBIA. MINISTERIO DE TRABAJO. Resolucion 0312, [13, febrero, 2019). Peor la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de
Geslidn de la Seguridad y Salud en et Trabajo SG-SST.
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VIGILADO

sura =
—
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA SA. - ARL SURA .7

s
—-=

Intorma que [a empresa FUNDACION DE ATENCION A LA NINEZ FAN con Nit 890905179 , 2 encuentra afiliada 3 ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo [SG-55T) y para ello. FUNDACION DE ATENCION A LA NINEZ FAN aplicé 1a herramienta diagndstica de la Resolucidn 0312 de 2019
ol 06/06/2024 cuyo resultado se presenta en este informe,

La auloevaluacion de los Estdndares Minimos es realizada por el empleador segun el articulo 28 de la Resolucidn 0312 de 2019, y los datos
ingresados abedecen Unica y exclusivamente 3 su erilerio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacion, ni es
responsable de los resultados gue de ella se gencren.

El resultado obtenido es:

|. Planear (25%] 84 25 21
Il. Hacer |60%)] 93.33 40 36
. Verificar {5%l) 75 ) 3.75
V. Actuar [10%] 100 10 10

De acuerdo a su porcentaje de implementacién del $0.75 su resultado es ACEPTABLE.

Laempresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento 3 los requisitos normativos legales vigentes, al
menitoreo, disminucién y control de os riesgos como también a la implementacion total del Sistema de Gestian de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores

La presente comunicacidn se expide a solicitud de la empresa el 15/07/2024.

Atentamente

%/&4*#

Gerencia Técnica Arl Sura

Cadige transaccion: 4557050
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LUIS FERNANDO SANCHEZ CADAVID

INFORMACION PERSONAL

Lugar y fecha de nacimiento: Medellin, noviembre 12 de 1981

Cédula de Ciudadania: 71.385.247 de Medellin

Profesion: Administrador de EMP - Profesional en Riesgos - SG - SST
Estado civil: Casado

Direccion: Calle 65 # 74b-95

Barrio San German

Celular: 3148880099

Correo electronico: luisfsanchez1210@gmail.com

PERFIL OCUPACIONAL

Administrador de Empresas y Profesional en Riesgos y Seguridad con
especializacion en Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo, Master en
Riesgos y Continuidad de Negocios, Consultor en seguridad, con conocimiento de
diferentes sectores econdmicos y productivos; con la habilidad para trabajar con
diversos equipos productivos, liderando desde la experiencia y conocimientos
adquiridos por los afos de practica en diferentes empresas y organizaciones.

COMPETENCIAS Y FORTALEZAS

» Capacidad para coordinar, emprender y liderar proyectos enfocados al
mejoramiento y la productividad continia de empresas o proyectos.

» Adecuado manejo para formular soluciones creativas como resultado de
un analisis critico,



« Destreza para la planeacion y ejecucion de estrategias operativas, de
seguridad, riesgos y continuidad de negocios.

o Conocimiento en planes de emergencia, riesgos y afines.

e FEstructuracion, desarrollo, liderazgo de proyectos corporativos y
formacion de personas.

e FExcelente desenvolvimiento en el campo de las relaciones

interpersonales.

 Espiritu de liderazgo, con capacidad para la toma decisiones, recursivo y
creativo.

e Alto sentido de responsabilidad, autonomia y compromiso con la
organizacion.

« Respeto por la dignidad humana y el desarrollo social.

« Capacidad para asumir nuevos retos y responsabilidades.

» Asumo mi propio emprendimiento y desarrollo personal, con interés para
adquirir nuevos conocimientos que generen valor agregado.

« Cuento con la suficiente capacidad critica que me permite valorar de
manera constructiva las contribuciones y posiciones contrarias de los
demas de manera que logro expandir mis conocimientos en pro de las
empresas, a nivel personal y laboral.

INFORMACION ACADEMICA
e Administrador de empresas Universidad Catélica Luis Amigo
« Especialista en Gerencia de Seguridad y Salud en el Trabajo
¢ Maestria en Riesgos y Continuidad de Negocios
« Indecap: bachiller técnico con énfasis en Gestion Empresarial.
e Formacion como oficial de cumplimiento
o Diplomado Gestion de Riesgos y Seguridad Empresarial por procesos.
e Auditor en Sistemas Integrados de Gestion ISO 9001, OHSAS 18001 y BASC.
"o BASC Materiales y Empaques.
» Capacitacion en Planes de Emergencia y Comando de Incidentes.
¢ Gerencia del Servicio.
e Liderazgo Transformador.
e Plan de Negocios.
e Mentalidad Empresarial.
s Marketing en Servicios al Cliente.

OTROS CONOCIMIENTOS

+ Manejo de Sistema Operativo Windows y Otros
* Desempeno de Microsoft Office.

EXPERIENCIA LABORAL




Empresa: SER RIESGOS INTEGRALES
Gerente de Ser Riesgos Integrales, emp

resa prestadora de servicios de seguridad

y salud en el trabajo, analisis de riesgos, montaje y acompanamiento en la
implementacion de SAGRILAFT, montaje y acompafiamiento en sistemas de
gestion, estudios de seguridad a personas, capacitacion con temas afines a los
sistemas de gestion y requerimiento puntuales.

Referencia: Adriana Patricia Jiménez Castrillén

Direccién: Calle 11 # 43B - 50 OF 404
Teléfono: 3113559900
Cargo: Directora Administrativa

Desde el 2019 hasta la fecha.

Empresa: COVITEC.
Empresa prestadora de servicios de se

seguridad.

Direccion: Calle 50 # 77b-111
Teléfono: 3228868

Cargo: Jefe de Operaciones
Funciones:

-Atencion al cliente.

guridad privada y servicios a fines a la

-Realizacion de analisis de riesgos de seguridad fisica.

-Estudios de seguridad por escenarios.
-Soporte y acompafnamiento

-Realizacion de charlas de seguridad a diferentes empresas.
-Especializacion en seguridad en el sector financiero y de grandes superficies.

-Induccion y direccionamiento al person:

Desde el 23 de noviembre de 2015 hasta

Empresa: MIRO SEGURIDAD LTDA.
Empresa prestadora de servicios de se

seguridad.

Direccion: Carrera 42 # 14-74
Jefe Inmediato:  Julio Vargas Valdivie
Teléfono: 448 11 90

Celular: 3148940908

Cargo: Jefe de Operaciones

al operativo.

04 de mayo de 2017.

guridad privada y servicios a fines a la

50

- Ejecutivo de Servicio

16



Funciones:

-Atencion al cliente.

-Realizacion de analisis de riesgos de seguridad fisica.

-Estudios de seguridad por escenarios.

-Soporte y acompanamiento a diferentes Cooperativas Financieras en Sarlaft
-Realizacion de charlas de seguridad a diferentes empresas.

-Especializacion en seguridad en el sector financiero y de grandes superficies.
-Induccion y direccionamiento al personal operativo.

Fecha Ingreso = 2005/07/16 Fecha Retiro = 2006/07/15

REFERENCIAS PERSONALES

« Asmed Alberto Mejia Betancur
CONFIAR Cooperativa Financiera
Jefe de Seguridad
Teléfono: 448 75 00 EXT. 4158
Celular: 310 84555 70

e Oscar Manco Lépez
Trust Investment S.A.S
Gerente
Celular: 301 2377640

LUIS FERNANDO SANCHEZ CADAVID
C.C. No. 71.385.247 de Medellin




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No.

(02/07

o 008187 1

2021 6

12021)

DECRETA

Por medio de la cual se CONCEDE Licencid para ofertar servicios de seguridad y salud

en el trabajo a nivel nacional, a una person

DIRECTORA TECNICA DE SALUD AMBI

a natural.

NTAL Y FACTORES DE RIESGO DE LA

SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA

En ejercicio de las facultades legales que le ¢
la Resolucién 4502 de 2012 expedida por el
especial la Resolucion No. 5734 de 2013 exf
Proteccion Social de Antioquia, y

CONSID

Que el articulo 1 de la Ley 1562 de 2012, det

nfieren las Leyes 09 de 1979 y 1562 de 2012,
Ministerio de Salud y Proteccién Social y en
bedida por la Secretaria ‘Seccional de Salud y

ERANDO

erminé que la salud ocupacional se entendera

en adelante como Seguridad y Salud en el Tr.
la prevencion de las lesiones y enfermedades
la proteccién y promocién de la salud de
condiciones y el medio ambiente de trabajo,

bajo, definiéndola como la disciplina que trata
causadas por las condiciones de trabajo, y de
s trabajadores, cuyo objeto es mejorar las
i como la salud en el trabajo, que conlleva la

promocion y el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

Que el articulo 23 de la citada ley, ordend al Ministerio de Salud y Proteccién Social
reglamentar en el término de seis (6) meses, ¢ontados a partir de la vigencia de la misma, el
procedimiento, requisitos para el cotorgamiento y renovacion de las licencias en salud
ocupacional a las personas naturales y juridicas, determinando como competencia de las
entidades departamentales y distritales de salud, la expedicién, renovacion, vigilancia y
control de las licencias de salud ocupacional.

Que mediante Resolucién No. 4502 de 2012, el Ministerio de Salud y Proteccion Social,
reglament6 el procedimiento, requisitos para e otorgamiento y renovacion de las licencias de
salud ocupacional a las personas naturales 9 juridicas, pablicas o privadas, que oferten a
nivel nacional, servicios de seguridad y salud en el trabajo definidos en el articulo 1 de la Ley
1562 de 2012.

Que mediante Resolucion No. 5734 del 2013, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién
Social de Antioguia, delegé en cabeza de la|Direccion de Salud Ambiental y Factores de
Riesgo la expedicion o renovacién de las licencias de salud ocupacional.
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(02/07/2021)

Que el (la) sefior(a) LUIS FERNANDO SANCHEZ CADAVID identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 71385247, solicité la Licencia para ofertar a nivel nacional, servicios de
seguridad y salud en el trabajo como persona natural, acreditando el cumplimiento de las
condiciones y requisitos previstos en la Resolucién No. 4502 de diciembre 28 de 2012.

Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, después de revisar
toda la documentacion presentada por el (la) sefor (a) LUIS FERNANDO SANCHEZ
CADAVID, emitié concepto favorable para el otorgamiento de dicha licencia.

En mérito de lo anterior,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder licencia para ofertar a nivel nacional, servicios de
seguridad y salud en el trabajo como persona natural, al (la) sefior(a) LUIS FERNANDO
SANCHEZ CADAVID, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 71385247, como
ADMINISTRADOR (A) DE EMPRESAS, EGRESADO DE LA (DEL) UNIVERSIDAD
CATOLICA LUIS AMIGO ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO, EGRESADO DE LA (DEL) UNIVERSIDAD ECCI

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacién de servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo, en las siguientes areas o campos de accion:

1. ADMINISTRACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

2. INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO DE ACUERDO CON SU
COMPETENCIA

3. GERENCIA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

4. INVESTIGACION EN AREA TECNICA DE ACUERDO A SU COMPETENCIA

5. DISENO ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

6. EDUCACION Y CAPACITACION

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10) afos, es
de caracter personal e intransferible, tendra validez en todo el territorio nacional y puede
solicitarse su renovacién, por un término igual, previo diligenciamiento de la solicitud
respectiva y el cumplimiento de las condiciones y requisitos previos en las normas legales
vigentes, en cualquier Secretaria Seccional o Distrital del pais.

ARTICULO CUARTO: El (la) sefier(a) LUIS FERNANDO SANCHEZ CADAVID debera
cumplir en el gjercicio de sus actividades, con todas las normas legales, técnicas, éticas y de
control de calidad establecidas en la legislacion vigente en Salud Ocupacional.
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RESOLUCION No.
(02/07/2021)

ARTICULO QUINTO: Cuando el titular de la|licencia, modifique alguna de las condiciones
acreditadas en el momento de su obtencién, debera informar tal hecho con treinta (30) dias
de antelacion, a su ocurrencia, a la Direccién de Salud Ambiental y Factores de Riesgo de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, a fin de que se proceda a
medificar la resolucion por la cual se otorgd la licencia.

ARTICULO SEXTO: Notificar personalmente esta Resolucion a el (la) sefor(a) LUIS
FERNANDO SANCHEZ CADAVID, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 71385247,
informandole contra la misma proceden los recursos de reposicion y en subsidio apelacion,
los cuales podra interponer ante esta Secretaria, dentro de los diez (10) dias hébiles
siguientes a la notificacién, en la forma y términos establecidos en los articulos 74 y
siguientes del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEPTIMO: La Presente Resolucién rige a partir de su notificacion.

Dado en Medellin el 02/07/2021

Ca\\o lina Sazar

DIANA CAROLINA SALAZAR GIRALDO
Directora Técnica de Salud Ambiental y Factores de Riesgo

NOMBRE FIRMA
Proyectd Yen! Yulitza Copete Mosquera H
Aprobd Maria Piedad Martingz Galeano A
: HE
Los amba firmantes declaramos que hemos revisado &l documento y jo enconramos Bjustado & las normas y disposiciones legales vigentes y
por Io lanto bajo responsabilidad o presentamos para la firma
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< f & [ SISTEMA DE SEGURIDAD
PedRRE A . TRABAJC
Area de SST -

NOMBRAMIENTO DEL RESPONSABLE DEL

CODIGO: SS-004

Y SALUD EN EL VERSION: 01

FECHA: 01-01-
o E 01-01-2023

PAGINA 1 de 1

Medellin, 2 de enero de 2023

Designacion responsable del Sistema
en el Trak

FUNDACION DE ATENCION A LA NINEZ - FAN.
Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo, ¢
implementacion, administracién y seguimiento del Si
Trabajo a partir del 1 de enero de 2023.

Cordialmente,

MARISOLI VA E&S@RO L

CC. 43.187.61 Li

de Gestion de Seguridad y Salud
dajo

asigna a, Luis Fernando Sanchez Cadavid,
jerente de Ser Riesgos Integrales, para la
stema de Gestion de Seguridad y Salud en el

JIS FERNANDO SANCHEZ CADAVID
cencia N° 2021080081871

Representante Legal FAN Gerente Ser Riesgos Integrales
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ANEXO No. 6 Pacto de Transparencia

(0, i

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

WOSPITAL MENTAL OF ANTERAS Republica de Colombia
—HOMO—

El presente documento hace parte integral de los Documentos del Proceso y con |a carta de presentacion

de la propuesta el Proponente se compromete a:

vi.

Vi,

viii.

Calle 38 No 55-310 Bello-Colombia - Teléfono:
Linea de atencion 018000 417474 — Nit: 890-905-166-8-www.homo.gov.co

Cumplir estrictamente la Ley Aplicable.

Interpretar de buena fe las normas aplicables a los Procesos de Contratacion de manera que
siempre produzcan los efectos buscados por las mismas.

No incurrir en faltas a la verdad o adulteracion en los documentos o requisitos exigidos en el Proceso
de Contratacion.

Igualmente se acepta que, durante la evaluacion de las propuestas del Proceso de Contratacion,
primen los aspectos de fondo por encima |de la forma, buscando siempre favorecer la libre
competencia.

Hacer un estudio completo del proyecto y de lds documentos del Proceso de Contratacion, asi como
realizar estudios y analisis propios, bajo mi responsabilidad y con la debida diligencia, a fin de contar
con los elementos de juicio e informacion economica, comercial, juridica y técnica relevante y
necesaria para tomar una decision sustentada para presentar la propuesta. Lo anterior, con el
propdsito de que la misma sea seria y honesta, de tal manera que me permita participar en el
Proceso de Contratacion y en caso de resultar adjudicataric me permita ejecutar todas las
obligaciones contenidas en el Contrato, asi como asumir los riesgos a mi cargo asociados a la
ejecucion de este.

No hacer arreglos previos, concomitantes @ posteriores al Proceso de Contratacion, con los
encargados de planear el proceso para tratar de conocer, influenciar o manipular la informacién del
proyecto y presentar la respectiva propuesta.

No hacer arreglos previos, concomitantes o |posteriores al Proceso de Contratacion, con otros
Proponentes para tratar de influenciar o manipular los resultados de la adjudicacién.

Enviar por escrito a la Entidad todas las preguntas o inquietudes que surjan durante el Proceso de
Contratacion y no hacerlo de manera oral por ningin medio, salvo que se realicen dentro de las
audiencias pablicas.

(@)

icontec
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ix.  Actuar con lealtad hacia los deméas Proponentes, asi como frente a la Entidad y absteneros de
utilizar herramientas para dilatar o sabotear el Proceso de Contratacion. Igualmente, las
observaciones al Proceso de Contratacién o a las propuestas de los otros interesados, seran
presentadas oportunamente, en los plazos y términos fijados estrictamente en las reglas de la
seleccion.

x.  Abstenernos de hacer manifestaciones orales o escritas en contra de los demas Proponentes y sus
propuestas sin contar con evidencia, material probatorio o indicios sélidos, que razonablemente
permitan considerar que existe un acto irreqular, de competencia desleal o de corrupcion por parte
de ellos. En caso de tener las pruebas, material probatorio o indicios, estos se dejaran a inmediata
disposicion de la Entidad para corroborar tales afirmaciones.

xi.  No utilizar en la etapa de verificacion y evaluacion de las Propuestas, argumentos carentes de
sustento probatorio para efectos de buscar la descalificacion de competidores o la dilacion del
proceso de seleccién.

xi.  Solicitar o remitir a la Entidad, o a sus funcionarios y contratistas, cualquier informacién utilizando
solamente los procedimientos y canales previstos en el Proceso de Contratacion.

xii.  No ofrecer trabajo, contratos o algun tipo de beneficio econémico o de cualquier otra naturaleza a
ningun funcionario pablico, contratista o estructurador, vinculado a la Entidad ni a sus familiares en
primer grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, a partir de la adjudicacion o
con ocasion de la misma, y hasta dos (2) afios siguientes a la suscripcion del Contrato, sin perjuicio
del régimen de conflictos de intereses y de inhabilidades e incompatibilidades previsto en la
Constitucion y en la Ley.

xiv.  No ofrecer gratificaciones o atenciones en dinero o en especie, ni financiar, patrocinar, auspiciar o
promover directa o indirectamente fiestas, recepciones, homenajes o cualquier tipo de atenciones
sociales a funcionarios publicos o contratistas del Estado, durante el Proceso de Contratacion ni
durante la ejecucion o liquidacion del contrato.

xv.  No contratar, ni ofrecer dadivas o gratificaciones a personas con alta capacidad de influencia politica
o mediatica, con el objeto de obtener citas o influir o presionar las decisiones que la Entidad tome
respecto de procesos de contratacion estatal, bien sea en su adjudicacion, supervisién o terminacion.

xvi. La Entidad siempre se manifestara sobre las inquietudes relacionadas con el proceso de seleccion
por los canales definidos en los documentos del proceso.

xvi.  No contratar ni ofrecer dadivas, gratificaciones, contratos o cualquier tipo de beneficio econdmico o
de cualquier naturaleza, a servidores de la Entidad o sus asesores, o del equipo estructurador, con el

Calle 38 No 55-310 Bello-Colombia - Teléfono: (4) 4448330 Fax: (4) 4527479
Linea de atencion 018000 417474 — Nit: 890-905-166-8-www.homo.gov.co
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fin de tener asesoramiento o acceso a informacion privilegiada, relacionada con el proceso de
seleccion.

xviii.  Denunciar de manera inmediata ante las autoridades competentes, con copia a la Secretaria de
Transparencia del Departamento Administralivo de la Presidencia de la Repablica, cualquier
solicitud, ofrecimiento, favor, dadiva, premogativa, recompensa, gratificacion o atencién social,
efectuada por Proponentes o cualquiera sus empleados, administradores, consultores o
contratistas, a funcionarios piblicos 0 a sus asesores que estén directa o indirectamente
involucrados en la estructuracion, manejo y decisiones del proceso de seleccién, de manera previa,

. concomitante o posterior al mismo, que tengan la intencion de inducir o direccionar alguna decision
relacionada con la adjudicacion.

MARISOL VANEGAS CARO
Representante Legal

© Py

Icontec Syl

Calle 38 No 55-310 Bello-Colombia - Teléfono:|(4) 4448330 Fax: (4) 4527479
Linea de atencién 018000 417474 — Nit: 890-805-166-8-www.homo.gov.co
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ANEXO No. 1 - Compromiso anticorrupcion
Medellin, 15 de julio de 2024

Sefiores
ESE Hospital Mental de Antioquia HOMO

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repibiica de Colombia

Proceso de Contratacion: INVITACION PUBLICA No. 9 de 2024

MARISOL VANEGAS CARO, identificado como aparece al pie de mi firma, o en mi calidad de representante legal de

FUNDACION DE ATENCION A LA NINEZ - FAN, manifie

3t0 que:

1. Apoyamos la accién del Estado colombiano parg fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas de la

administracion pablica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna pa
[Insertar informacion].

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadi
prebenda a servidores publicos o asesores de |

a través de sus empleados, contratistas o tercera.

4, Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o
colusion en el Proceso de Contratacion [Insertar

5. Nos comprometemos a revelar la informacién q
nos soliciten los organismos de control de la Re

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros e
Anticorrupcién, explicar su importancia y las co
nuestros empleados 0 asesores.

celebrar el contrato objeio del Proceso de Contratacion

as, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
ESE Hospital Mental de Antioquia HOMO, directamente o

alizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la
nformacion).
'sobre el Proceso de Confratacion [Insertar informacion)
iblica de Colombia.
leados y asesores el contenido de! presente Compromiso
ncias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcién.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los 15 dias del mes de julio de 2024.

MARISOL EGAS CARO
Representante Leg
6

CC: 43.187.614

Calle 38 No 55-310 Bello-Colombia - Teléfono:

00 ITWETS

(4) 4448330 Fax: (4) 4527479

Linea de atencion 018000 417474 — Nit: 890-905-166-8-www.homo.gov.co
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AUTORIZACION EXPRESA TRATAMIENTO DE ‘H.

DATOS PERSONALES = |

5

AUTORIZACION PARA CONSULTAR EN LISTAS RESTRICTIVAS

Serior (a); la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA
MARIA UPEGUI - HOMO, debe consultar, monitorear y revisar la debida diligencia, las
listas restrictivas que den lugar a p'osible; vinculos con delitos relacionados con LAVADO
DE ACTIVOS Y/O FINANCIACION DEL TERRORISMO, en cumplimiento del articulo
6.2.2 de la Circular 09 del 20186.

. Y de acuerdo en el cumplimento de lo establecido en la normativa de proteccién de datos
personales, particularmente, de la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013

La calidad de responsable y encargado del tratamiento de datos personales que recae
sobre EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA MARIA

UPEGUI - HOMO con domicilio en el municipio de Bello, barrio Santa Ana, ubicada en la
Calle 38 # 55 - 310, con teléfono 4448330 y pagina web https://homo.gov.co/.

Por lo anterior solicitamos diligenciar lo siguiente:

YO MARISOL VANEGAS CARO, identificado(a) con documento No. 43.187.614 declaro bajo la
gravedad de juramento que autorizo a la E.S.E Hospital Mental de Antioguia, Maria Upegui
HOMO para que realice el tratamiento de| mis datos personales, incluyendo la recoleccién,
almacenamiento, uso, circulacién, transferencia, supresién y/o transmision de mis datos
personales, en los términos de la Politica de Tratamiento de Datos Personales de la E.S.E HOMO
(GE-PO-23). Autoriz6 la actualizacién de dicha consulta cuando sea necesario, posteriores al
. inicio de la relacion contractual.
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0 ¥ onail ¢ Do 0 539.0 U
uipo de Cam 27 '$  356.578.720
Coordinador Técnico - Administrativo No. Perscnas ‘ 1 $ 8.000000|S 8.000.000 45 $ 356.000.000
Coordinador Operativo No. Parsonas | 1 $ 8.000.000| S 8.000.000 4.5 36.000.000
Psicosociales No. Personas 14 $ 4.300000| § $0.200.000 45 270.900.000
Lideres metodoldgicos* Plus ce la Funcacdn de
s s i atn e pgia No. Personas ‘ 5 $ -1$ - 45 -
Licenciado en Arle No. Personas { 1 $ 4.000.000 | ¢ 4.000.000 2 $ 8.000.000
Bachiller con experiencia en arte No. Personas | 1 $ 2.839.360 | 2.839.360 2 $ 5.678.720
Equipo gestién administrativa. S § : 2 - = g 48.978.720
Analista Financiero - Contable No. Personas ; R | $ 3.500.000| $ 3,500,000 4,5 3 15.750.000
Auxiliar Administrativo-loglstico No. Personas 1 $ 2520160 § 2.520.160 45 3 11.340.720
Comunicador No. Personas 1 $ 3648.000| S 3,648,000 3 $ 10.944,000
Diseador grafico No. Personas  ER $ 3643.000| S 3.648.000 3 $ 10.944.000
PR g = 5 = ? o
O e G s r "' " § 258030768
Global tipo
Vidticos Coordinadores Técnico y operative | No, Personas 2 bolsa $ 9.170.489 45 $ 41.267.201
reembolsable
2 Global tipo
Z;’::g;‘;‘e fFoordnacdons; TecRco ) No. Personas 2 polsa s 39008%0| 45 |s 17.594.505
reembolsable
Global tipo
Viaticos Lideres melodolégicos No. Personas 5 bolsa $ 5.080.300 45 s 22.861.350
reembolsable
Gleobal tipo
Transporie Lideres metodoiégicos No. Personas S bolsa $ 2.587.134 45 $ 11.842.103
reambolisable
| Global tipo
Vidticos Psicosociales No. Personas 14 bolsa $ 7.521.134 45 s 33.845.103
reemboisable
Global tipo
Transporte Psicosociales No. Personas 14 bolsa S 10.024.134 45 $ 85.608.603
reembolsable
} : Global tipo
‘e’;i‘lﬂ@‘m;?e"::": enariey bachillercon |\ personas 2 boisa s sores00| 4 |s 12.315.600
reembolsable
. Global tipo
:;’m';'ﬁ":;““ en artay bachilier €N | \o personas 2 bolsa s 3425250 4 |s 13.701.000
reembolsable
Global tipe
Vigticos equipo onentador del proyecto No. Personas 5 bolsa $ 1.869.600 45 s 8.413.200
reembolsable
Global tipo
Transporte equipo onentador del proyecto No. Personas 5 bolsa $ 1.048.467 45 S 4,709.102
reemboisable
Global tipo
Viaticos Comunicador No. Personas 1 bolsa $ 1.126.400 3 $ 3.379.200
reembolisable
Global tipo
Transporte Comunicador No. Personas 1 bolsa $ 8097.934 3 $ 2693802
| reemboisable s
Gasto de personal e 1 1 R oeats) o 'S 25.470.000,00
Auxilio de comunicacionss (calular) No. Personas | 21 $ 60.000| § 1.260.000 4.5 $ 5.670,000
Puestos de trabajo No. Personas 8 S 550.000| § 4.400.000 4.5 $ 19.800.000
00 > “ o60.00 OU
Capacitacion , entrenamiento y alistamiento : : 5 42.673.404,00
Allmentacién Asisientes‘dlas 130 $ 80.000 3 7.800.000
Transporte/vidticos psicosociales desde Glob?wpo boisey 14 .100.000
territorio hacia Medellin mmgbow“l“ es)
|Alojamiento 6 noches Unidad*noches 84 S 200.000 $ 16.800.000
Alquiler de espacio Diss 5 $ 526.000 S 2.630.000
3'232".“8‘;2°m"“‘°°§‘; PRI RERY Unidad 27 |s 348052 s 0.343 404
Ruta de cualificacién y acciones de participacion y. social |'S  287.878.200,00
3 Giobal-tipe bolsa
r::;l;lg consumo falleres para lrabajo en (gast 34 s 2.200.000 s 74 800.000
reembolsables
Material de consumo complementario para Glebal-tipo bolsa
acciones de participacién y movilizacidn (gastos 34 $ 1.200.000 s 40,800,000
social reembolsables




LOGISTICA

Gestion administrativa

Waten’al didactico & gran escala , diseio
propio de FAN para acciones de Unidad 20 $ 2840.000 $ 56.800.000
participacion y movilizacion social
Envios - material Unidad"envios 34 3 50000] $  1.700.000 2 $ 3.400.000.
Renting equipo computo Unidad 7 $ 299.880| § 2.099.160 5 $ 10.495.800
Aporte a entidades en territorio para cesién Globak-tipo bolsa
de espacios pera encuentros -(Insumos de Unidad 423 s 28.800 (gastos S 12.182.400
aseo pars edecuacion de espacio) reembolsables)
*Alimentacién para el cuerpo y para el aima”
para jornadas de formacion de minimo 4 Global-tipo bolsa
horas con 103 grupos de mujeres lideras Unidad 1200 $ 12.000 (gastos $ 14.400.000
rurales. Ejecucion sujeta a cronograma en reembolsables)
territorio
Refrigerio a asistentes a talleres. y

- Global-tipo bolsa
Considerando la problabilidad de tener .
jomadas de formacién de & B Unidad 9.37500| § 8.000 (%a:;i:sm) $ 75.000.000
Ejecucion sujeta a cronograma en temtorio. 2
Actividad de cierre y certificacion : josa $  32.189.200,00
Disero & impresién certificado Unided 1450 $ 5,000 $ 7.250.000
Estacién de café Personas 1654 $ 4.800 S 7.630.200

. . Globel-tipo boisa
PR o oY, sonkio en cada (gastos 34 |s 500000 s 17.000.000
P resmbolisables
Medicion z B . : $ ~23.820.000
Tabletas | Unidad | 20 $  1.191.000 3 23.820.000
Productos complementarios y transversales : } $ 65.100.000
Documento de lecciones aprendidas para

visualizar capacidades instaledas en actores $ 13.700.000
claves.
Disefio técnico y grafico de Canrtillia
pedagégica de Salud Emegionsl $ 14,200.000
Produccidn de capsulas audiovisuales que
narren las experienclas de los participantes . $ 37.200.000

Subtotal ' $
10.50% | $

1.140.718.013
119.775.497

NOTA: Aunque los lideres metodolégicos no son costeados en la prop
este proyecto, slendo esto un plus de la Fundacion de Atencign a la Ni ez al

|

IVA| 18,00% | $
Total §

239.493.857
1.493.988 467

{esta financlera, si se dispondré del personal (5 lideres) para la materializacién de

“Fortalecimiento de la salud emocional en el Departamento de Antloguia™
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31200-16-01
EL COORDINADOR DEL GRUPO JURIDICO DEL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ANTIOQUIA
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS
GERTIFICA:
NUMERO DEL CONTRATO 266/2018 ‘
I

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL T,
CONTRATISTA FUNDACION DE ATENCION A LA NIREZ - FAN
CEDULA DEL CONTRATISTA 890905179 & T
FECHA DE SUSCRIPCION CONTRATO: |

Enero 23/2018

OBJETO

Ejecutar la modalidad familias con bienestar para la
paz, cuyo objetivo es “potenciar capacidades
individuales y colectivas con familias en situacién de
vulnerabilidad, a través de una intervencién psicosocial
que conlleva acciones de aprendizaje — educacion, de
facilitacion y de gestién de redes para fomentar el
desarrollo familiar y la convivencia arménica.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO [ 882.584.294.
APROBACION DE LA POLIZA [ Enerozara018.
VALOR SALDO ueERADo;(zﬁa) T|§8.34835
VALOR TOTAL DEL CONTRATO ||~ $§74235.840
BPLAZO INICIAL r : Enero 24/2018 a Oclubre 22/2018
FECHA DE INICIO ‘ . DIA: 24 MES: 01 ANO: 2018
FECHA DE TERMINACION DIA: 22 MES 10 | ANO: 2018
FECHA DE EXPEDICION DA 10 MES 07 | ANO: 2019
FECHA 6E*gidﬂiDACION i Marzo 21 de 2019

o tocy éf-"“)?’&ﬁfpz\{’- \\ .

NANCY ESTE
. Coordinad

LA PEREZ PALACIO
ora Grupo Juridico

Proyectd y Elabord: Hermes A, Zapata M. W

[ £ ] ICBFColombia B ec
Sede Regional Anfioquia
Calle 45 No. 79 - 141
PBX: 409 34 40

www.stsy.gov;eo

@icbtcolombiacficial
| Linea gratuita nacional ICBF

FColombia

l 01 8000 91 8080
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& Fundacion

Saldarriaga
Concha

Bogota, mayo 6 de 2024

A quien corresponda,

La Fundacién Saldarriaga Concha certifica que 13 Fundacion de Atencidn a la Nifiez (FAN), con mas
‘ de 60 afios de trayectoria y pionera en la prevencion, promocion y atencién de la violencia contra

nifios, nifias y adolescentes, ha recibido exitosamente la transferencia del programa para el
fortalecimiento de la resiliencia y compasién denominado "“Conmigo, Contigo y con Todo - 3C", en
sus modalidades presencial y virtual de acuerdo a las condiciones establecidas en el Memorando de
Entendimiento No. 3169 del 12 de febrero del 2024 suscrito por las partes . Este programa sera
incorporado como un componente clave dentro de la estrategia "Jugar para Sanar", la cual se basa
en la terapia del juego, el arte y el color.

La implementacién del modelo 3C en la estrategia "Jugar para Sanar" de FAN contribuird

significativamente a elevar el nivel de cualificacion, acompafiamiento y evaluacién de la salud

emocional de los beneficiarios en el departamento. Estamos seguros de que este paso beneficiara

enormemente a las comunidades a las que FAN atiende, proporcionando un enfoque integral y
AL y compasion en nifios, nifias y adolescentes.

basado en evidencia para promover la resilienci

. Atentamente,

DocuSigned by:
oA .'.“X;.,-:

4

SEBAD4723C37431.,,
SORAYA MONTOYA GONZALEZ

Directora Ejecutiva
FUNDACION SALDARRIAGA CONCHA
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1. DATOS DE LAS PERSONAS
AUTOR
Nombres y Apellidos GLADIS MASEL PATIRO JARAMILLO No de identificacién CC 43748437
Naclonat de COLOMBIA
Direccion - Ciudad BOGOTAD.C.
AUTOR
Nombres y Apellidos  MARGARITA YAMIR VALENCIA BETANCUR No de identificacién CC 43810287
Nacional de COLOMSIA
Direccion Ciudad BOGOTADLC.
TITULAR DERECHO PATRIMONIAL
Razén Social FUNDACION DE ATENCION A LA -FAN Nit 880805179
COLOMSBIA
7
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2. DATOS DE LA OBRA ’
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CLASE DE QBRA INEDITA
CARACTER DE LA OBRA OSRA ORIGINARIA
CARACTER DE LA OBRA OBRA EN COLABORACION
AMBITO LITERARIO INTERES GENERAL
3. DESCRIPCION DE LA OBRA
4 VACIONES GE ESDELA O
5. DATOS DEL SOLICITANTE
Nombres y Apefidos JUAN CARLOS DIAZ LOPEZ No ¢a Identificacién 08552530
Nacional de COLOMBIA
Medio Radicacion REGISTRO EN LINEA
Dweccidn CALLE SA NO. 43814 OF.1201
Teléfone 3275161 Gudad MEDELLIN
Btrdrico YANNY_PINO2013@GMAIL.COM
o M Radicacion de entrada 1.2024-48543
Enrepresentacidnde  EN REPRESENTACION DE PERSONA JURIDICA
%éﬁ?
NATHALIE GRANADOS BERMEQ
JEFE DFICINA DE REGISTRO (E)

Neta 1 derecho de autor  prolege mente 1 forma 3 R ool b o del U 30N descreas.  epicedas, RS 0 meoporedes &
obrae mmmu:’mhmacm«‘mnuauramym=-mmow&umm.uw
sorovechumients ndustridl 0 comercal {attieuo To de 1a Dediziin 331 de 15800




AN

FUND

ACION

Propuesta técnica:

Salud E

mocional:

Antioquia territorio de amor y cuidado.

Presen

tada por:

Fundacién de Atencién a la Nifez — FAN.

Prese

Empresa Social del Estado

Juli

Aviso de confidencialidad: E| destin
proteger la confidencialidad y responder

ntada a:

Hospital Mental de Antioquia.

), 2024.

atario asume personalmente el deber de
por el uso indebido de la informacion, deber

que se acepta expresamente con LT lectura de este material. El deber de

confidencialidad se desarrolla conform
encuentra tanto al final de este docume
fue adjuntado y enviado.

al Compromiso de Confidencialidad que se
nto, como en el correo electronico en el cual

NIT. 880905179-3

Telefono (4) 4480288,
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1. Presentacién de la Fundacién.

La Fundacion de Atencién a la Nifiez —FLN—, es una entidad sin animo de lucro con
59 afios en brindar atencion integral a nifios, nifias, adolescentes y sus familias, en
condiciones de vulnerabilidad socioeconémica de Medellin, Antioquia y otros
municipios de Colombia. De acuerdo| con las disposiciones legales, estamos
vigilados por la Gobernacién de Antioguia, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar — ICBF y la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN.

FAN surge de un esfuerzo y asociacion publico/privada, para liderar procesos de
atencion, intervencion y cualificacién para nifios, nifias, adolescentes, jovenes y sus
familias con metodologias sistémicas y|experienciales que estan mediadas por el

‘ juego, el arte y la psicologia del color, enlel marco del Modelo de Jugar para Sanar.
A partir de tres ejes de trabajo: el primero, acciones que contribuyan al
restablecimiento de derechos de nifios, hinas, adolescentes y jovenes relacionadas
con situaciones de violencias: intrafamiliar, sexual y otras vulneraciones; el
segundo, es el fortalecimiento de las cabacidades de los profesionales y familias
para el desarrollo de habilidades para la vida, implementacion de herramientas para
la salud emocional, prevencién y acomdaﬁamiento de maternidades y paternidades
tempranas, prevencion de violencias kﬁsica, psicolégica, sexual y econémica),
maltrato infantil, violencias basadas en género y promocién de factores protectores
de la salud mental y emocional y; el tercero, estrategias para el fortalecimiento del
desarrollo integral, practicas de crianza amorosa, habilidades parentales y
habilidades para la vida.

Desarrollamos un amplio portafolio 4e atencion, amparado en las siguientes
fortalezas que tenemos como organizacion:

« Modelo propio especializado de intervencién Jugar para Sanar, basado en la
’ terapia del juego, los lenguajes del arte y la psicologia del color para el
fortalecimiento de factores resilientes y de proteccion que promueven la
resignificacion de situaciones adversas y que potencian el desarrollo humano.
El modelo es flexible, directo y adaptable a diferentes poblaciones y contextos.

o Aliado estratégico para la construccion de una sociedad libre de violencias,
equitativa y enfocada en la proteccian de la infancia, la adolescencia, juventudes
y sus familias. Desde una perspectiva de género y de derechos humanos.

» Expertos en la cualificacién para el fortalecimiento de habilidades para la vida de
diferentes agentes corresponsables en entornos institucionales, educativos,
familiares, sociales y comunitarios.

« Expertos en estrategias para el fortalecimiento del desarrollo integral, practicas
de crianza y habilidades parentales

f X NIT. 890905179-3 Direccion Calle 43 B # 81 - 51

Teléfono (4) 4480288. www.fanfundacion.org.
Medellin, Antioquia
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* En lo nacional, departamental y local, tenemos convenios establecidos con
entidades privadas y publicas, para la inversién social enfocada en el bienestar,
convivencia y transformacién social de los territorios.

Somos uno de los principales socios del Estado, tanto a nivel nacional como a nivel
local, asi como del sector empresarial, en la atencién a poblacién vulnerable, desde
un enfoque diferencial a razén de etnia, género y discapacidad en las zonas urbanas
y rurales.

Contamos con sostenibilidad financiera que nos permite la firma y legalizacién de
convenios y contratos con el Estado y otras entidades privadas y del tercer sector,
Acreditamos experiencia y trayectoria en la intervencion y transformacion de
sociedades a través del disefio y operacion de proyectos sociales bajo diferentes
modelos de ejecucion.

2. Fundamentos conceptuales.
2.1.  Concepcion de infancia y adolescencia.

La nifez y adolescencia desde una perspectiva de derechos se aborda en Colombia
a través de normativas como la Ley 1098 de 2006, conocida como el Cdédigo de la
Infancia y la Adolescencia. Esta legislacion establece un marco legal que garantiza
la proteccion integral de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes,
reconociéndolos como sujetos de derechos con plena dignidad y libertades
consagradas en convenios internacionales, la constitucion y las leyes. Desde esta
perspectiva, se destaca la importancia de promover el interés superior de los nifios,
niias y adolescentes como un imperativo que obliga a garantizar la satisfaccién
integral y simultanea de todos sus derechos humanos, universales, prevalentes e
interdependientes. Asimismo, se enfatiza en la prevalencia de los derechos de la
infancia y adolescencia en cualquier acto, decision o medida administrativa, judicial
0 de cualquier naturaleza, priorizando siempre el interés del nino, nifa o
adolescente. La perspectiva de derechos en la nifiez y adolescencia en Colombia
se fundamenta en el reconocimiento de los nifios, nifias y adolescentes como
sujetos de derechos con plena dignidad y libertades, cuya proteccion integral y
garantia de sus derechos es una responsabilidad compartida por la familia, la
sociedad y el Estado, con el objetivo de asegurar su pleno desarrollo integral y
bienestar en un ambiente de felicidad, amor y comprension.

Los nifos, las nifias y adolescentes son considerados personas de especial
proteccion del Estado debido a su condicién de vulnerabilidad y a la necesidad de
garantizar su desarrollo integral y bienestar. Esta proteccién especial se fundamenta
en el reconocimiento de que los nifios, las nifias y adolescentes, por su falta de
madurez fisica y mental, requieren cuidados y atencién especiales para asegurar su

NIT. 8309051739-% Direccion Calle 43 B # 81 - 51

Teléfono (4) 4480288 www.fanfundacion.org.
Medellin, Antioquia
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pleno desarrollo y protegerlos de situaciones que puedan afectar su integridad
fisica, emocional y psicologica. El Estado asume la responsabilidad de protegerlos
como sujetos de especial proteccion co titucional, en cumplimiento de normativas
internacionales y nacionales que reconocen los derechos de la infancia. Esta
proteccion se extiende a garantizar el acceso a servicios basicos, educacion de
calidad, atencion en salud, proteccion contra la violencia, explotacion y abuso, asi
como la promocion de un entorno seguro y propicio para su desarrollo.

Definicion de esta poblacion desde la perspectiva legal-normativa:

La convencién internacional de los derechos de los nifios en su articulo
. 1, reza: “Para los efectos de la presente convencion, se entiende por
nifio todo ser humano menor de dieciocho afios de edad, salvo que, en
virtud de la ley que le sea aplicable, haya alcanzado antes la mayoria de
edad”. En el caso de Colombia, aunque se acoge a la convencion, la
Ley 1098 de 2006, en su articulo 3, define la diferencia entre nino y
adolescente asi: “Para todos los efectos de esta ley son sujetos titulares
de derechos todas las personas menores de dieciocho afios [...], se
entiende por nifio o nifia las personas entre los 0 y 12 afios, y por
adolescentes las personas entre fos 12 y 18 afios de edad".

2.2. Concepcién de Enfoque de Derechos.

En las Ultimas tres décadas, el enfoque de derechos y de desarrollo humano ha
marcado la evolucién de las politicas publicas en materia de infancia, adolescencia,
juventudes y mujer. Los derechos humanos son inherentes a la dignidad humana
sin distincién por motivos de sexo-género; edad; etnia o discapacidad. La definicion
del enfoque de derechos para nifios, nifias, adolescentes, juventudes y mujeres se

. fundamenta en reconocer a estos grupos como sujetos de derechos con plena
dignidad y libertades, garantizando su proteccion integral y el ejercicio efectivo de
sus derechos humanos.

Para el caso de los nifios, las nifias y adolescentes este enfoque se basa en:

e Convencion sobre los Derechos del Nifo (1989) adoptada por el pais
mediante la Ley 12 de 1991, que bajo la doctrina de la proteccion integral
define los corresponsables e imperativos para garantizar los derechos de las
nifias, nifos y adolescentes, guiando sus acciones desde el principio del
interés superior.

« Constitucién Politica de Colombia (1991) incorpora el interés superior y la
prevalencia de derechos de nifias, nifios y adolescentes y establece en el
Articulo 44, la obligacién corresponsable al Estado, la familia y la sociedad

civil de asistirlos y protegerlos,| para garantizar su desarrollo arménico e
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integral y el ejercicio pleno de sus derechos. Colombia, a través del Cadigo
de la Infancia y la Adolescencia.

* Ley 1098 de 2006, establece la proteccion integral de las nifias, nifios y
adolescentes y promueve la garantia para el goce efectivo de sus derechos
y libertades. Asi mismo, define normas sustantivas y procesales para su
proteccion integral, reconociéndolos como sujetos plenos de derechos, en
condiciones de igualdad y de equidad.

Con relacién a las juventudes, algunas de las principales normativas relacionadas
con la juventud en Colombia son:

e Ley 375 de 1997 (Ley de Juventud): Establece el Sistema Nacional de
Juventud, conformado por instituciones, organizaciones, entidades vy
personas que realizan trabajo con y para la juventud. Crea los Consejos de
Juventud como organismos colegiados de representacion juvenil a nivel
municipal, departamental y nacional.

* Resolucién 1740 de 2019: Adopta la Politica Pablica Nacional de Juventud
2019-2030 "Juventud: Dinamica Social Transformadora”, que busca
promover el desarrollo integral de los jovenes y su participacion en la
construccion de una sociedad en paz.

e Ley 1622 de 2013 (Estatuto de Ciudadania Juvenil): Establece el marco
institucional para garantizar a los jovenes el ejercicio pleno de la ciudadania
juvenil en los ambitos, civil o personal, social y publico, el goce efectivo de
los derechos reconocidos en el ordenamiento juridico interno vy lo ratificado
en Tratados Internacionales, y la adopcién de las politicas publicas
necesarias para su realizacién, proteccién y sostenibilidad.

» Decreto 089 de 2014: Reglamenta la Ley 1622 de 2013 y establece la
estructura, organizacion y funcionamiento del Sistema Nacional de Juventud
"Colombia Joven" y se dictan otras disposiciones.

Estas normativas buscan garantizar los derechos de los jévenes, promover su
participacion, fortalecer las instituciones que trabajan con juventud y adoptar
politicas publicas que contribuyan a su desarrollo integral. El Estado tiene la
obligacion de divulgar, promover y capacitar a los jévenes sobre la legislacién
vigente en materia de juventud.

Colombia cuenta con un amplio marco normativo internacional y nacional para
garantizar los derechos de las nifias y mujeres, que incluye normatividad
internacional y nacional:

e Declaracion Universal de Derechos Humanos de 1948. Proclama la igualdad
de derechos entre hombres y mujeres.
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« El Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos de 1966, adoptado en
Colombia por la Ley 74 de 1968, Establece la igualdad de derechos entre
hombres y mujeres.

e Convencion sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW), ratificada por Colombia a través de la Ley 051 de
1981. Compromete al Estado a impulsar medidas contra la discriminacién de
la mujer.

« Constitucién Politica de 1991. Donde se consagra la igualdad de derechos
entre hombres y mujeres.

e Ley 581 de 2000 o "Ley de cuotas". Reglamenta la adecuada y efectiva
participacion de la mujer en los niveles decisorios de las diferentes ramas y

‘ 6rganos del poder publico.

o Ley 1257 de 2008. Dicta normas de sensibilizacién, prevencion y sancion de
formas de violencia y discriminacion contra la mujer.

e Ley 1475 de 2011. Adopta reglas de organizacion y funcionamiento de los
partidos politicos, promoviendo la participacién de las mujeres.

e Decreto 1930 de 2013. Adopta la Politica Publica Nacional de Equidad de
Género. i

: N : : Z
Este marco normativo busca garantizar los derechos de las mujeres, nifias y ninos,

promover su participacion, eliminar Ia discriminacion y los diferentes tipos de
violencia, incluidas las violencias basadas en género, y asegurar su desarrollo
integral en igualdad de condiciones.

En el contexto del proyecto Salud Emocijonal: Antioquia territorio de amor y cuidado:
Se reconoce a los nifios, nifias, adolescentes, juventudes, mujeres y familias como
sujetos con igual estatus legal y social|que los demas integrantes de la sociedad,
con derechos que deben ser respetados y protegidos activamente por los gobiernos

. y la sociedad en su conjunto. Promoviendo la participacion de estos grupos en la
toma de decisiones que les afecten, potenciando sus capacidades y asumiendo
responsabilidades progresivamente para nifios, nifias y adolescentes, con el
objetivo de ejercer su ciudadania de manera plena.

Se pretende garantizar condiciones de igualdad real y efectiva, considerando las
necesidades y circunstancias especificas de cada grupo, para asegurar su
desarrollo integral y bienestar en un ambiente de respeto, dignidad y justicia.

El enfoque de derechos humanos parallos nifios, nifias, adolescentes, juventudes,
mujeres y familias se centra y mujeres se centra en reconocer y proteger sus
derechos fundamentales, promoviendo su participacion activa, su autonomia y su
inclusién en la sociedad, con el fin| de garantizar su pleno desarrollo y su
contribucion al bienestar colectivo.
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2.3. Concepcion de Enfoque Diferencial.

El enfoque diferencial es una perspectiva de analisis que permite comprender
realidades sociales, identificar y visibilizar situaciones de discriminacion, exclusion,
fragilidad o vulnerabilidad individual y colectiva, y analizar las relaciones de poder y
su impacto en la vida de las personas y las interacciones entre grupos y personas.
Este enfoque reconoce las diferencias entre las personas, grupos y colectividades,
legitima las diferencias desde la dptica de los derechos humanos, y propone
respuestas diferenciadas para promover el bienestar y garantizar los derechos de
cada individuo. Ademas, busca reivindicar el derecho al libre desarrollo de la
personalidad, ampliando las perspectivas de ser distinto sin alejarse de la condicion
de ciudadano y los derechos colectivos (DANE, 2020)'.

También es necesario, que este enfoque diferencial busque la equidad de género
dentro de las relaciones familiares, de modo que las familias puedan encontrar
formas propias a través de las cuales perciben relaciones equitativas y no de
dominacién de un sexo sobre el otro.

2.4. Concepcion de desarrollo humano, aprendizaje significativo y
centrado en el ser,

FAN Fundacion busca desde el amor, el cuidado, el respeto, la proteccion y la visién
positiva del ser humano, facilitar espacios educativos, de participacién y
movilizacion social para el cuidado de si mismo, del otro y el entorno, fortaleciendo
la salud emocional, transformando practicas de convivencia y la generaciéon de
entornos protectores. Ahora bien, es oportuno mencionar que la educacion centrada
en el desarrollo humano implica reconocer el potencial de los seres humanos
integrando distintas areas como la fisica, emocional, mental y espiritual para
satisfacer las necesidades basicas y superiores que se manifiestan en su capacidad
para alcanzar un estado de plenitud, autorrealizacién y crecimiento personal.

Por ello, se requieren procesos de aprendizaje significativos, de ambientes de
aprendizaje que favorezcan la relacién arménica del ser, el saber y el hacer de los
nifios, nifias, adolescentes, jévenes y familias que participen de este proyecto.
Partiendo de los conocimientos previos, del reconocimiento del contexto
sociocultural, los intereses y mundo emocional de las personas. En este contexto,
el rol del facilitador educativo se distancia del rol tradicional de transmisor de
conocimientos. Este concepto ha sido desarrollado por Carl R. Rogers?, quien
fundamenta su vision educativa en la importancia de las relaciones interpersonales
y el crecimiento personal del individuo a través de un enfoque democrético y de

' DANE (2020). Guia para la inclusion del enfoque diferencial e interseccional en Ia produccion estadistica del sistema
estadistico nacional.
2 Rogers, Carl & Freiberg, H. Jerome (1996). Libertad y creatividad en la educacion. Barcelona: Ediciones Paidés Ibérica.
ISBN 84-7509-401-5,
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libertad en el aprendizaje. A su vez, el concepto de aprendizaje significativo
elaborado por Vygotski (1979)° comprende que el aprendizaje se produce en
situaciones sociales significativas en las que se dan procesos de mediacion. Todo
avance en el desarrollo de una persona se produce primero fuera, en un entorno de
interaccion social, para después internalizarse y convertirse en pensamiento
individual. i

2.5. Concepcion del desarrollo de capacidades.

El bienestar social comprende el desarrallo de las capacidades en las personas. De
acuerdo con Amartya Sen citado en Colmenarrejo, R. (2016)* el desarrollo debe

. centrarse en ampliar las capacidade}de las personas, entendidas como las
combinaciones alternativas de funcionamientos que una persona puede lograr. La
educacion es una de las fuentes principales del desarrollo de capacidades, ya que
permite a las personas vivir la vida que desean y tener mas conocimientos que
favorecen el desarrollo de una vida plena. El desarrollo de capacidades es necesario
para el ejercicio y vivencia de una vida saludable y responsable. Siendo en la nifez,
la adolescencia, la juventud y en la familia, los momentos de curso de vida y
entornos, en donde se interiorizan mayormente habitos, valores, practicas y se
consolida la personalidad frente a eventos que pueden proteger la salud emocional
o ponerla en riesgo, por eso la necesidad de desarrollar y fortalecer capacidades,
habilidades y destrezas que conduzca a estilos de vida saludables. Competencias
clave: a aprender a ser; aprender a hacer; a aprender a vivir juntos y aprender a
aprender. I

2.6. Concepcion del cuidado.

Segtn la Politica Nacional de Cuidado en Colombia (2022, version borrador) en el
. pais hay que visibilizar, valorar y redistribuir socialmente el trabajo de cuidado no
remunerado, que recae desproporcionadamente sobre las mujeres, como estrategia
para avanzar en la equidad de género y el desarrollo humano, por lo que es
importante facilitar espacios que avalen el derecho al cuidado, especialmente para
nifios, nifias, adolescentes, mayores y|con discapacidad. El Sistema Nacional de
Cuidado en la Politica Nacional de Cuidado en Colombia se refiere a un modelo que
busca articular servicios, regulaciones, politicas y acciones técnicas e
institucionales para responder corresponsablemente a las demandas de cuidado de
los hogares entre el Estado, el sector privado, la sociedad civil, las comunidades y
entre mujeres y hombres. De esta forma, es importante realizar acciones educativas
para fortalecer el sistema de cuidado porque estas acciones contribuyen a promover

3 Vygotsky, L. S. (1979) El desarrollo de los procesos psicglogicos superiores. Buenos Aires: Grijalbo
¢ Colmenarejo, R. (2018). Enfoque de capacidades y sostenibilidad. Aportaciones de Amartya Sen y Martha Nussbaum. Ideas
y Valores, 65 (160), 121-149
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la equidad, la inclusion y el bienestar de la sociedad en su conjunto. Al fortalecer el
sistema de cuidado a través de la educacién, se logra:

- Promover la salud y el bienestar: Las acciones educativas fomentan
practicas de cuidado preventivas que contribuyan a la salud fisica,
emocional, mental y espiritual de las personas.

- Reducir las desigualdades: Al fortalecer el sistema de cuidado, se pueden
reducir las desigualdades sociales y de género al garantizar un acceso
equitativo a servicios de cuidado de calidad.

- Fortalecer capacidades: Las acciones educativas en el &mbito del cuidado
pueden ayudar a potenciar las capacidades de las personas para cuidar de
si mismas, de los demas y del entorno de manera efectiva.

- Prevenir situaciones de riesgo: La educacion en cuidado puede contribuir
a prevenir situaciones de riesgo, promoviendo entornos protectores para
todos los integrantes de la sociedad.

En sintesis, fortalecer el sistema de cuidado a través de acciones educativas es
fundamental para promover la salud emocional, la equidad, el bienestar social y el
fortalecimiento de capacidades en la sociedad, generando un impacto positivo en la
calidad de vida de las personas y en la construccién de una sociedad mas justa y
solidaria.

2.7. Concepcion de habilidades para la vida.

Las habilidades para la vida son importantes para la salud emocional segun la
Politica Publica de Salud Mental de Colombia (Ministerio de Salud y Proteccion
Social, 2018; OMS, 1999) porque contribuyen al desarrollo de la capacidad de
resiliencia de las personas, permitiendo afrontar situaciones de estrés, adversidad
y crisis emocionales. Estas habilidades son fundamentales para promover el
bienestar emocional y prevenir trastornos mentales, ya que fortalecen la capacidad
de las personas para manejar sus emociones, establecer relaciones saludables,
tomar decisiones asertivas y resolver conflictos de manera constructiva. En el
contexto de la Politica Publica de Salud Mental en Colombia, el fomento de
habilidades psicosociales se alinea para promover la salud emocional y prevenir
problemas mentales en la poblacién. Al desarrollar estas habilidades, se busca
empoderar a las personas para afrontar los desafios de la vida cotidiana de manera
positiva, fortaleciendo su bienestar emocional y su capacidad de adaptacién a
diferentes situaciones. La salud emocional se constituye en un factor protector de la
salud mental en nifios, nifias, adolescentes, jovenes, y sus familias.

A continuacion, se describen cada una de las 10 habilidades para la vida:
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e Autoconocimiento: Capacidad !de reconocer y comprender las propias
emociones, pensamientos y comportamientos, lo que permite una mayor
autoaceptacién y autoestima.

o Empatia: Habilidad para ponerse en el lugar del ofro, comprender sus
emociones y reaccionar de manera compasiva y solidaria.

e Comunicacién asertiva: Capacidad de expresar ideas, sentimientos y
necesidades de manera clara y respetuosa, asi como escuchar activamente
a los demas.

e Relaciones interpersonales: Capacidad para establecer y mantener
relaciones saludables, resolver conflictos de manera constructiva y trabajar
en equipo.

. e Toma de decisiones: Capacidad de evaluar opciones, considerar
consecuencias y elegir la mejor alternativa en diferentes situaciones.

« Resolucién de problemas y conflictos: Habilidad para identificar, analizar
y encontrar soluciones a situaciones conflictivas o desafiantes de manera
efectiva.

e Pensamiento creativo: Capacidad de generar ideas nuevas y originales,
que permiten solucionar problemas, tomar decisiones y disfrutar del proceso
creativo.

e Pensamiento critico: Habilidad para analizar de manera objetiva la
informacion, cuestionar creencias y tomar decisiones fundamentadas.

o Autocontrol: Capacidad de | regular las emociones, impulsos 'y
comportamientos, manteniendo|la calma y la serenidad en situaciones
dificiles.

o Gestién del estrés: Capacidad de manejar situaciones estresantes de forma
saludable, utilizando estrategias de afrontamiento positivas y efectivas.

Dichas habilidades para la vida son fundamentales para promover la salud
. emocional y mental, prevenir trastornos/emocionales y mejorar la calidad de vida de
las personas, contribuyendo a la construccién de una sociedad mas equitativa,
inclusiva y saludable.

La educacion emocional contribuye al ejercicio y cuidado de la salud mental, en
tanto es un factor protector, promueve competencias socioemocionales y
ciudadanas, capacidades resilientes y busca mejorar una mejor convivencia familiar
y comunitaria, enfocada a la posibilidad de estar todos en el mismo espacio, es decir
de una sociedad inclusiva, este proceso involucra a la familia y a la comunidad y
favorece la construccion de entornoz garantes de derechos y promotores de
ciudadanias en paz.

Es fundamental fomentar el desarrollo io'cioemocional pues tiene impactos positivos
en el aprendizaje, el manejo y resolucion de conflictos, el comportamiento en el aula
y el mejoramiento del ambiente escolar, familiar y comunitario. Las competencias
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socioemocionales son complementarias con las cognitivas y su desarrollo influye en
el desempefio de las personas en su trayectoria de vida, desde favorecer un mayor
apego a la trayectoria escolar, una mejor salud mental y fisica, hasta la adopcion de
comportamientos menos riesgosos y mayores oportunidades en el mercado laboral
en edades posteriores. Por ello, consideramos que debe seguir siendo una prioridad
del estado y las organizaciones de la sociedad civil, realizar intervenciones
integrales e intersectoriales centradas en la promocion del desarrollo integral, en la
inclusion, en la generacién de capacidades resilientes, sin importar el momento de
la vida en el que se esté.

2.8. Modelo de resilienciay compasién como camino a la inclusién
Conmigo, Contigo, Con Todo - 3C.

El modelo de resiliencia y compasién como camino a la inclusién, denominado
"Conmigo, Contigo, Con Todo" (3C), de la Fundacién Saldarriaga Concha,
transferido a la Fundacién de Atencién a la Nifiez -FAN para su implementacion y
uso, busca promover la inclusién social a través del desarrollo de la resiliencia y
compasion. Este modelo naci6 en el 2015, basado en la evidencia cientifica y se
basa en la concepcién integral del ser humano y en la importancia de dar valor a la
resiliencia y la inclusién social en el desarrollo de las personas. Trabaja en tres
niveles, uno individual donde cada persona adquiere habilidades de regulacién
emocional, autoconocimiento, a autocompasion y espiritualidad; un nivel relacional,
que favorece habilidades empiticas, compasivas, de resolucion de conflicto y de
comunicacion y; a nivel comunitario, habilitando a los participantes en
comportamientos prosociales, toma de decisiones medioambientales y factores
protectores y de riesgo. La estrategia 3C busca promover la inclusién social
priorizando la promocién del desarrollo de habilidades para la vida que fortalecen la
salud emocional.

2.9. Concepcién de resiliencia.

La resiliencia puede concebirse como la habilidad para afrontar el estrés, la cual
resulta de la suma de diferentes caracteristicas personales individuales vinculadas
a una adaptacion exitosa a los contextos en los que se desarrollan las personas
(Connor y Davidson, 2003). La resiliencia se puede entender como la capacidad de
los humanos de transformar problemas, dificultades, experiencias criticas, sucesos
negativos, factores de riesgo o circunstancias adversas, factores de cambio,
superacion, crecimiento y generacion de oportunidades, donde al sobreponerse a
esa adversidad existe y es visible construir a partir de ella (Ocampo, Gémez, Pineda,
Orozco, & Ménica, 2011).

Hay muchos conceptos similares con los que a menudo se asocia la resiliencia. Por
ejemplo, la resiliencia se usa con frecuencia de manera intercambiable con
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“tenacidad mental". La tenacidad mental es “un rasgo de la personalidad que
determina en gran parte como las personas afrontan el estrés, la presion y el desafio
independientemente de las circunstancias” (Strycharczyk, 2015). Es en parte
resistencia (optimismo y predisposicion hacia el desafio y el riesgo), en parte
confianza, y es lo que permite a las personas tomar lo que venga con calma, con un
enfoque en lo que pueden aprender y ganar de la experiencia. Si bien la asociacion
con la resiliencia es comprensible, también es facil ver dénde difieren: la resiliencia
es lo que ayuda a las personas a recuperarse de un reves, la resiliencia no es un
caracter fijo de la personalidad y puede aprenderse, pero la fortaleza emocional
puede ayudar a las personas a evitar experimentar un revés en primer lugar (Glenn
Schiraldi, 2017).

‘ Han surgido nuevas teorfas en torno a una resiliencia comunitaria, la cual se ha
definido como la "existencia, desarrollo y participacion de los recursos comunitarios
por parte de los miembros de la comunidad para prosperar en un entorno
caracterizado por el cambio, la incertidumbre, la imprevisibilidad y la sorpresa”
(Magis 2010: 401). El enfoque clave de la resiliencia comunitaria es identificar y
desarrollar las fortalezas tanto individuales como comunitarias y establecer los
procesos que sustentan los factores que promueven la resiliencia (Buikstra et al.
2010). Sus objetivos también incluyen comprender como las comunidades
aprovechan estas fortalezas juntas para facilitar la auto organizacion y la agencia,
que luego contribuyen a un procesg colectivo de superacién de desafios y
adversidades (Berkes & Ross, 2013).

2.10. Concepcion de compasion.

Con relacién a la compasién, en su articulo de revision, Peters y Calvo (2014)
describen la compasion como el acto de ser sensible al sufrimiento de los demas.
. Los autores sefialan ademas que la compasion representa una forma de afiliacion
que nos motiva a ayudar a los otros. Es asi como “la compasion desencadena un
afecto positivo ante el sufrimiento y por tanto contribuye a la resiliencia y al
bienestar” (Peters y Calvo, 2014, p. 48). La compasion y la empatia son aspectos
fundamentales de las relaciones de calidad, ya que permiten un comportamiento
amable y amoroso.

Al experimentar ansiedad, estrés o depresion, uno de los factores necesarios para
ayudar a la calma psicolégica es mediante la existencia de la autocompasion. La
autocompasion es una actitud de tener|atencion y amabilidad cuando enfrentamos
diversas dificultades en la vida o carencias en nosotros mismos, una comprension
de que su sufrimiento, fracaso y privacién son parte de la vida de todos. Sin
embargo, cuando miramos mas alla de nuestros defectos y nos tratamos con perdon
y comprension, aumentamos nuestra salud y bienestar psicologicos. De hecho, se
ha informado que la autocompasién es mas beneficiosa que la autoestima porque
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mejora en gran medida la resiliencia emocional sin fomentar también algunos de los
correlatos negativos que se han asociado con Ia autoestima (Neff, 2011).

2.10.1. Concepcién de familia y habilidades parentales.

El concepto de familia actual se caracteriza por ser un espacio dinamico y diverso,
donde se promueve la crianza positiva y el desarrollo integral de sus integrantes.
Segun Barudy y Dantagnan (2010)°, la familia tiene como objetivo el proceso
humanizador de todo sujeto, influyendo en el desarrollo afectivo y social de cada
individuo. Barudy y Dantagnan (2010) destacan que, a través de los estilos
parentales positivos, como el apoyo emocional, la reciprocidad y la libre expresién
de sentimientos, se fomenta la inteligencia emocional y se contribuye al desarrollo
integral de los nifios y las nifas. Es fundamental desarrollar habilidades parentales
en el contexto familiar actual, ya que estas habilidades permiten crear un ambiente
de aceptacion, respeto y afectividad que favorece el adecuado desarrollo fisico,
emocional, mental y espiritual de los nifios, las nifias y adolescentes. Las
habilidades parentales, como la comunicacién efectiva, el establecimiento de
limites, el cuidado y la motivacion, son esenciales para educar seres humanos
capaces de afrontar la vida con seguridad y confianza.

Hoy la importancia de desarrollar habilidades parentales radica en que estas
habilidades son fundamentales para promover un ambiente familiar saludable,
favorecer el desarrollo integral de nifios, nifias y adolescentes y fortalecer vinculos
afectivos entre padres e hijos. Las habilidades parentales permiten a las familias
criar, educar y proteger a sus hijos e hijas de manera efectiva, contribuyendo al
bienestar fisico, emocional, mental y espiritual de los nifios, las nifias y
adolescentes. En la actualidad, donde la crianza puede presentar desafios tnicos
debido a cambios sociales, tecnoldgicos y estructurales en la familia, desarrollar
habilidades parentales se vuelve crucial para garantizar un entorno familiar positivo
y estimulante. Estas habilidades incluyen la comunicacion efectiva, el
establecimiento de limites claros, la empatia, la resolucién de conflictos y la
promocion de un ambiente de afecto y comprension. Al desarrollar habilidades
parentales, las familias pueden influir positivamente en el desarrollo de la
autoestima, la autoconfianza, el rendimiento académico y las habilidades para la
vida de sus hijos e hijas. Ademas, estas habilidades contribuyen a la formacién de
valores, la regulacion emocional y la construccion de relaciones familiares sélidas y
armoniosas.

Asi mismo, comprendiendo a la familia como sujeto colectivo de derechos, el pais
cuenta con la Politica Publica Nacional de Apoyo y Fortalecimiento a las Familias
2014-2024, la cual plantea el reconocimiento, promocién y fortalecimiento de las

* Barudy, J.; Dantagnana, M. (2010), Los desafios invisibles de ser madre o padre. Manual de evaluacién de las competencias
y la resiliencia parental. Gedisa. Barcelona.
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capacidades de las familias en su diversidad, pluralidad y como fin en si mismas,
siendo asumidas como protagonistas y a’gentes de cambio, sistemas vivos y red de
relaciones primarias que dan soporte al/proceso de desarrollo de sus integrantes.
(Politica Nacional de Infancia y Adolescéncia).

En la actualidad, el desarrollo de habiliLades parentales es esencial para criar a
nifos, nifas y adolescentes emocionalr%ente saludables, seguros de si mismos y
capaces de afrontar los desafios de la vida de manera positiva, promoviendo asi un
ambiente familiar propicio para el crecimiento y el bienestar de todos sus miembros.

2.10.2. Perspectiva de género.

Seglin Vasquez y Urbiola (2014)° la perspectiva de género es una herramienta
analitica que permite comprender las diferencias entre mujeres y hombres, no sélo
en su determinacion biolégica sino también en las diferencias culturales asignadas,
las cuales han generado desigualdades de trato, acceso y oportunidades. Implica
reconocer que las diferencias entre l0s sexos se fraducen en desigualdades,
exclusiones y discriminaciones que afectan principalmente a las mujeres. Adoptar
la perspectiva de género significa:

 Visibilizar y cuestionar los estereotipos, roles y relaciones de poder
desiguales entre mujeres y hombres.

e Analizar como las construcciones de género impactan en la vida de las
personas y en las relaciones sociales.

o Identificar y transformar las estructuras, normas y practicas que reproducen
la desigualdad de género.

e Promover la participacion equitativa de mujeres y hombres en la toma de
decisiones.

El analisis con perspectiva de género permite visibilizar las diferencias,
desigualdades y relaciones de poder| entre mujeres y hombres. Identificar las
brechas de género y las barreras que enfrentan las mujeres. Comprender cémo los
roles y estereotipos de género impactan en el acceso y control de recursos. Disefiar
e implementar politicas, programas y proyectos que promuevan la igualdad de
género. Monitorear y evaluar el impacto diferenciado en mujeres y hombres.
Entonces, la perspectiva de género es un enfoque transformador que busca
construir relaciones mas justas e igualitarias entre los sexos, cuestionando las
desigualdades y promoviendo el empoderamiento de las mujeres en todos los
ambitos de la sociedad.

% Vasquez, A. & Urbiola, A. (2014). El género como una perspectiva para el analisis de las organizaciones. 1zlapalapa Revista
de Ciencias Sociales y Humanidades nim, 77 - afio 35 - julio-diciembre de 2014 - pp. 159-189
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2.10.3. Practicas de crianza amorosa

En FAN Fundacién comprendemos las practicas de crianza amorosa como todas
aquellas actitudes, aptitudes y acciones que apoyan el acompafamiento amoroso
de nifias, nifios y adolescentes para que alcancen su méximo potencial. Esto implica
que las familias se dispongan para identificar las caracteristicas propias del
desarrollo de las nifias y los nifios, respetar sus ritmos, velar por la calidad del
vinculo afectivo, identificar su fortalezas y retos en los procesos de crianza,
minimizar las condiciones familiares adversas como consumo de sustancias
psicoactivas, violencias, entre otros, y de igual manera acompainar las experiencias
traumaticas que puedan generar un riesgo como situaciones de desplazamiento,
procesos de duelo, entre otros.

3. Justificacion.

Segun la Organizacién Mundial de la Salud — OMS, la salud mental y emocional son
las principales problematicas que afectan la salud publica en diferentes paises del
mundo por multiples fenémenos asociados, por ejemplo, a la existencia de barreras
al acceso de servicios, la ausencia de inversiones sostenibles y de largo plazo por
parte de los gobiernos, al igual que la presencia de mdltiples imaginarios y
paradigmas en torno a los trastornos asociados a la salud mental. En un estudio
realizado durante el 2020, la OMS encontré que el promedio de inversién publica en
salud mental como proporcion del gasto total en salud, apenas llegaba al 3%, y la
mitad de estos recursos estaba enfocado directamente a la financiacién de
hospitales psiquiatricos.

A nivel departamental es importante destacar la existencia de dos instrumentos de
gestion publica relevantes para enfrentar este tema: la Politica publica
departamental de salud mental 2022-2040, y el Plan de Desarrollo Departamental
2024-2027. Respecto al primer elemento, mediante la Ordenanza 50 del 12 de
diciembre de 2022, se adopté la politica publica departamental de salud mental y
prevencion de las adicciones 2022-2040, cuyo objetivo general es “mejorar las
condiciones de salud mental de las personas, familias y comunidades con acciones
sectoriales e intersectoriales, por entornos y curso de vida, mediante la promocion,
prevencion, atencion y tratamiento integral, rehabilitacién e inclusién cuando
presenten problemas o trastornos mentales [...]" (Asamblea de Antioquia, 2022).
Dentro de la politica publica, se contemplan cinco ejes de trabajo: 1) promocion de
la convivencia social y de la salud mental en los entornos; 2) prevencion para todos
los cursos de vida; 3) atencién integral, tratamiento integral e integrado; 4)
rehabilitacion integral e inclusion social; y 5) gobierno y gobernanza para la salud
mental.

De acuerdo con la problematica anterior, la salud mental en Antioquia al igual que
en el resto de Colombia, presenta un panorama complejo y desafiante. Dado que,
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en los tltimos 10 anos, se han registro 3.995 casos de suicidio en Antioquia, con un
promedio anual de 399 casos. Las tasas de suicidio en el departamento son
superiores a las del resto del pais, oscilando entre el 5.3 y 7.3 por cada 100.000
habitantes. Tas un leve descenso en 2020, las cifras de suicidio han aumentado de
manera sostenida, alcanzando 483 casos en 2024, la cifra mas alta del periodo
analizado.

(o)

La cobertura de servicios en salud mental sigue siendo insuficiente. A pesar de
algunos avances, existen brechas significativas en la atencién, debido a la falta de
recursos humanos y financieros, y al persistente estigma social asociados con los
problemas de salud mental, que dificulta que las personas busquen ayuda

‘ profesional.

Es innegable la necesidad de fortalecer las intervenciones vy buscar nuevas
estrategias par a impactar positivamente en la salud mental de los antioquerios de
manera integral. Se requieren estrategias integrales que incluyan la prevencion y
promocion de la salud mental y salud emocional, atencién oportuna, lucha contra el
estigma, fortalecimiento institucional, estrategias para la resolucion pacifica de
conflictos y la promocion de la convivencia ciudadana.

Por su parte, en concordancia con |lo estipulado en el Plan de Desarrollo
Departamental 2024-2027, “Por Antioquia Firme®, se incluye dentro de la linea
estratégica 2, Cohesion desde lo social, Programa 2.1.2 Salud mental: ambientes
saludables y protectores y con el Plan Territorial de Salud 2024 - 2027 de la
Secretaria de Salud del departamento}n el Programa 2: Salud mental: ambientes
saludables y protectores se destaca el énfasis que tendra dentro de los préximos
cuatro afos el Bien-Estar de la poblacién antioquefia, con asuntos relacionados a
la salud mental, la salud emocional,| el juego, y por supuesto, con acciones
. integradas para la promocion y la prevencion.

Asi. lo anterior da cuenta de la prioridad de la salud mental y emocional en la agenda
de gobierno y la relevancia de tener estas propuestas como indicador para orientar
la inversion publica y la articulacion interinstitucional e intersectorial.

Entonces, para comprender el significado de la salud emocional y su importancia en
el marco de este proyecto, es necesarid situarlo con relacién al concepto general de
la salud emocional y mental. Diferentes fuentes a nivel internacional y nacional
sefalan la importancia de la salud meptal en el bienestar social de la sociedad y
coémo esta asociada a la salud emocional a través del desarrollo de habilidades para
la vida. Segun la Organizacién Mundial de la Salud (OMS, 2022)7, la salud mental
es “un estado de bienestar en el cual dada individuo desarrolla su potencial puede
afrontar las tensiones de la vida, puede trabajar de forma productiva y fructifera, y

7 OMS. (2022). Informe mundial sobre salud mental. Geneyal OMS.
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puede aportar algo a su comunidad”. En Colombia, en el marco de la ley 1616 de
2003, es definida como “un estado dinamico que se expresa en la vida cotidiana a
través del comportamiento y la interaccién de manera tal que permite a los sujetos
individuales y colectivos desplegar sus recursos emocionales, cognitivos y mentales
para transitar por la vida cotidiana, para trabajar, para establecer relaciones
significativas y para contribuir a la comunidad” (Ministerio de salud y proteccién
social, 2014).

En este orden de ideas, la Politica Nacional de Salud Mental para Colombia
(Ministerio de Salud y Proteccién Social, 201 8) sefiala que los factores de riesgo
que predisponen a problemas de salud mental se relacionan con dificultades
asociadas a la salud emocional como la gestion de las emociones en el marco del
desarrollo de habilidades para la vida.

Es clave dirigir acciones para fortalecer entornos resilientes y protectores basados
en el desarrollo de habilidades para la vida definidas por la Organizacién Mundial
de la Salud (1999) como “la habilidad de una persona para enfrentarse exitosamente
a las exigencias y desafios de la vida diaria”, la resignificacion del proyecto de vida
personal y familiar, la resiliencia y el despliegue de las potencialidades del Ser
desde sus particularidades y desafios de los contextos y la cotidianidad. Es decir,
saber gestionar adecuadamente las emociones en la cotidianidad; construir redes
de apoyo familiar, comunitario y social, acciones de participacién y movilizacién
social para fortalecer la promocion de la salud emocional.

Las habilidades para la vida (OMS, 1999: OPS, 2001), implica que los nifios, las
ninas, adolescentes, jévenes, adultos y familias sean conscientes de sus estados
emocionales, gestionarlos adecuadamente, afrontar los desafios de la vida y
establecer relaciones saludables con los demas. También, significa poder
reconocer, expresar y gestionar emociones positivas, negativas y saber cuando
buscar ayuda si es necesario. Siendo la salud emocional un aspecto fundamental
que influye en la capacidad de manejar el estrés, mantener relaciones saludables y
experimentar una vida plena y significativa.

En este sentido FAN Fundacion pone a disposicion el modelo Jugar para Sanar,
basado en el juego, los lenguajes del arte y la psicologia del color, como estrategia
para la implementacion del Proyecto “Salud Emocional: Antioquia territorio de
amor y cuidado”. El cual, busca contribuir al bienestar fisico, emocional, mental y
espiritual de los nifios, nifias, adolescentes, jévenes, adultos y familias de Antioquia,
mediante encuentros formativos que se orientan al desarrollo integral de las
personas, desde el ser, el saber, el hacer, y la construcciéon conjunta de
conocimiento y capacidades, para el manejo de las emociones desde el
fortalecimiento de las habilidades para la vida (emocionales, sociales y cognitivas)
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y movilizaciones sociales para la generacion de amor y cuidado, y entornos que
protegen.

4. Nuestro valor diferencial del proyecto: el modelo Jugar para Sanar.

Convencidos de la importancia de la salud mental y emocional desde el momento
de la gestacion, FAN Fundacion crea en el 2010 el modelo Jugar para Sanar como
una apuesta para potenciar la resiliencia, las habilidades para la vida y el desarrollo
integral, a través del arte, el juego y el color. Lo anterior, como una estrategia para
la promocién y la prevencién de los factores de riesgo asociados a la salud
emocional de los nifos, nifias, adolescentes, jovenes y sus familias, diferenciando
en cada grupo poblacional sus caracteristicas y contextos particulares, vy

‘ enfatizando la cualificacion centrada en el ser. Desde Jugar para Sanar, se tiene
como premisa que este tipo de cualificacién contribuye al desarrollo integral de las
personas, desde el ser, el saber, el hader, y la construccion conjunta, destacando
habilidades socioemocionales como la empatia, las relaciones interpersonales y la
comunicacion asertiva, afectiva y efectiva.

De esta manera, Jugar para Sanar desarrolla las siguientes estrategias de accion:

e Modelo de resiliencia y compasién como camino a la inclusidn
Conmigo, Contigo, Con Todo - 3C.

En este sentido, y luego de la exploraolén que FAN Fundacion realizé para incluir
en el modelo Jugar para Sanar, un componte que promoviera el desarrollo y
generacion de capacidades resilientes compasivas en el territorio antioquefo, auné
esfuerzos con la Fundacién Saldarriaga Concha, recibiendo los derechos de
implementar y medir el modelo de resiliencia y compasiéon como camino a la

T inclusién Conmigo, Contigo, Con Todo — 3C, esta propuesta parte del proceso de

. cualificacion en habilidades para la vida a partir de la formacién y la promocion del
desarrollo de dichas habilidades que fincionan como promotores del aprendizaje
para la transmision de las practicas a los nifios, las nifias, adolescentes, jovenes,
mujeres, hombres y familias.

¢ Cualificacién en habilidades para la vida.

Centrados en el ser, desde el modelo Jugar para Sanar, se desarrollan espacios de
cualificacién en habilidades cognitivas como el conocimiento de si mismo,
capacidad para la toma de decisionges, capacidad para resolver problemas y
conflictos, pensamiento creativo y criti¢o; habilidades sociales como la empatia, la
comunicacion asertiva y las relaciones interpersonales; y habilidades para la gestion
de las emociones y el estrés en sintonia como lo plantea la Organizacion Mundial
de la Salud (1999).
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Desde Jugar para Sanar, la implementacion de este tipo de cualificaciones ha
permitido disminuir los factores de riesgo asociados a problemas de salud
emocional, fortaleciendo los factores de proteccion individual, familiar y socio-
comunitario. Parte de las practicas que se desarrollan desde Jugar para Sanar estan
asociadas a la construccién de proyecto de vida con éxito y propésito, la crianza
respetuosa y amorosa, el transito y la gestion de emociones, el autocuidado vy la
autoproteccion, y la promocién de ambientes protectores.

¢ Acciones de participacién y movilizacién social,

Desde Jugar para Sanar se implementa un enfoque integral de participacion y
movilizacién social que busca la sensibilizacién, el dialogo, la articulacién y las
acciones colectivas para la generacién de territorios y entornos protectores. En ese
contexto, se desarrollan actividades lidicas como estrategia pedagégica de tipo
comunitario; campanas de informacion y educacién sobre la salud emocional, al
igual que tomas institucionales y contenidos comunicacionales dirigidos. Lo anterior,
como insumo para generar espacios colectivos de conversacidn y llamados a la
accion que garanticen el inicio de estrategias en escenarios individuales, familiares,
institucionales y comunitarios, segun la generacion de territorios de amor y cuidado.
Desde el modelo de Jugar para Sanar, se han implementado acciones enfocadas
en los medios de comunicacién para difundir mensajes sobre la importancia de la
salud emocional y compartir recursos practicos para mejorarla.

* Medicion y evaluacién.

FAN Fundacién en la busqueda de fortalecer y transformar los territorios desde el
amory el cuidado, articula a la apuesta de Jugar para Sanar el modelo de resiliencia
y compasién como camino a la inclusién Conmigo, Contigo, Con Todo - 3C, este
modelo, como ya se nombré anteriormente, fue creado por la Fundacién Saldarriaga
Concha y tiene como principio orientador la generaciéon de habilidades
socioemocionales, a partir de la formacion y promocién del desarrollo del Ser. El
modelo busca desarrollar capacidades de resiliencia y compasion, como camino a
la inclusién, entendiendo la educacién emocional como un factor protector de la
convivencia ciudadana, de una sociedad inclusiva. Para ello, resulta clave involucrar
a los actores corresponsables de la atencion de nifios, nifas, adolescentes, jévenes,
mujeres, hombres, familias y comunidades y, favorecer la construccién de territorios
de amor y cuidado, asi como de entornos protectores.

Este proceso de articulacién y complementariedad entre los modelos Jugar para
Sanar y Conmigo, Contigo y Con Todo — 3C, se establece desde un proceso de
transferencia exitosa recibida por FAN Fundacién, que se traduce en: la
implementacién de un modelo de medicién, la formacién para contribuir con el
desarrollo de las habilidades para la vida, informacién, educacién y comunicacién
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en salud, disefio de la cartilla “Salud emocional: Antioquia territorio de amor y de
cuidado”, videos cortos “narrativas y voces que inspiran”.

En esta perspectiva, FAN concibe |a medicion como una estrategia para
aproximarse a la valoracion de las actividades formativas y de cualificacion
enfocadas en el fortalecimiento de las habilidades para la vida y su impacto en la
salud emocional y la resiliencia. Se hace énfasis en la visibilidad de lecciones
aprendidas y de buenas practicas en el proyecto.

5. Propuesta de implementacion.
5.1. Objetivo general (objeto).

Implementar el proyecto “Salud Emacional: Antioquia territorio de amor y
cuidado” con estrategias de promocién y prevencion de factores de riesgo
asociados a la salud emocional en Antioquia.

5.2. Objetivos especificos.

 Facilitar procesos de fortalecimiento de habilidades para la vida de manera
individual y colectiva en un marco de desarrollo de capacidades en nifos,
nifas, adolescentes, mujeres, hombres, familias con profesionales
corresponsables en su atencion.

» Potenciar las capacidades de resiliencia y compasion en la cotidianidad de
los nifios, nifias, adolescentes, jovenes, mujeres, hombres y familias para la
prevencién de riesgos y promociéon de la salud emocional en entornos
personales, familiares y comunitarios.

« Articular actividades de promocion y prevencion de la salud emocional en el

. marco de la participacion, las| movilizaciones sociales y programas de
bienestar departamental y municipal.

o Implementar una estrategia participativa y con disefio mixto de medicién y
evaluacion del modelo de resiliencia y compasion como camino a la inclusion
Conmigo, Contigo, Con Todo ~ 3C y del modelo Jugar para Sanar, que
permita comprender los resultados generados a partir de las actividades
formativas.

Alcance del objeto

El proyecto se implementa a través de encuentros de cualificacion desde el modelo
Jugar para Sanar que se orientan al desarrollo integral de las personas, desde el
ser, el saber, el hacer, y la construcgién conjunta de conocimiento potenciando
capacidades para el manejo de las emociones desde el fortalecimiento de las
habilidades para la vida (emocionales, |sociales y cognitivas), la participacion y las
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movilizaciones sociales para la generacién de territorios de amor y cuidado y el
fortalecimiento de entornos protectores.

5.3. Poblacién alcance del proyecto.

Este proyecto se implementa en las nueve Subregiones del Departamento de
Antioquia, en 34 municipios, con un impacto en poblacién objetivo minimo de 5.695
personas que se relacionan a continuacion:

Bajo Cauca (5): Caceres, Caucasia, El Bagre, Zaragoza, Nechi.
Magdalena Medio (2): Yondo, Puerto Triunfo.

Oriente (7): Abejorral, Argelia, la Ceja, El Pefiol, San Luis, La unién, Narifio.
Uraba (3): Apartadd, Carepa, Chigorodé.

Nordeste (5): Segovia, Amalfi, San Roque, Santo Domingo y Cisneros.
Norte (4): Campamento, Carolina del Principe, Yarumal, Valdivia.

Suroeste (5): Concordia, Jerico, La pintada, Salgar, Tamesis.

Occidente (3): Dabeiba, Frontino, Giraldo.

Es de anotar que los 34 municipios seleccionados tienen altas cifras de violencia
intrafamiliar y es una prioridad implementar estrategias de promocion y
prevencion de riesgos relacionados con la salud emocional, generando espacios
y ambientes de construccion colectiva que incida en la transformacion social, en
el bienestar a nivel personal, familiar y comunitario.

Tasa Violencia
Subregidn Municipio Intrafamiliar (VIF) por
100 mil habitantes

Magdalena Medio Pue;tgn'l;jréunfo 2?:2
Caceres 107.7
Zaragoza 2134
Caucasia 96,7
Bajo Cauca El Bagre , 81.3
Nechi 178
= Abejorral 407 .4
Argelia 430,2
La Ceja 442 2
Oriente El Pefiol 2791
San Luis 250,7

La Unién 3614 i
, Narino 2258
Apartado 311,0
Uraba Carepa 208,5
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Chigorod6 2647

Segovia 2734

Amalfi 229.9

Nordeste San Roque 70,9
Santo Domingo 234

Cisneros 68,3

Carolina del Principe 505,5

Yarumal 228.8

Norts Valdivia 207.5
Campamento 135,6

Concordia 237 1

‘ Jerico 703,7
Suroeste ~ LaPintada 3901
Salgar 210,7

Tamesis 681,2

_ Dabeiba 426,2

Occidente Frontino 195,1
Giraldo 324 .4

En los siguientes municipios se realizan las formaciones a los 8 grupos de
mujeres lideres rurales:

Tasa Violencia Intrafamiliar
Sobregion Municipio | ey bor 100 mil habitantes
Céaceres 107,7
Bajo Cauca Zaragoza 213,4
El Bagre 81,3
Nordeste Amalfi 229.9
. Norte Yarumal 228.8
Campamento 135.6
Suroeste Tamesis 681,2
Oriente Argelia 430.2

El apoyo a estas asociaciones rurales lideradas por mujeres en el ambito de las
competencias socioemocionales marca la diferencia en el fortalecimiento de su
proyecto de vida, el cuidado de si, la gestion de conflictos, el trabajo en equipo,
la comunicacién asertiva, entre otros. De esta manera se favorecen los
ambientes protectores que promueven la salud de manera integral.

Actividades:

« Formaciones a 8 grupos de mujeres lideres rurales asociadas (granjas). Es
importante fortalecer su salud emocional, bienestar y cuidado de si para que
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sigan construyendo nuevas posibilidades desde sus colectivos y comunidades.
Cualificacién del curriculo, con alcance entre 12 y 15 médulos cada uno con una
duraciéon de minimo 2 horas.

e Formacion a 45 equipos interdisciplinarios o especializados (pedagogos,
psicdlogos, trabajadores sociales, médicos, enfermeras, abogados, entre otros)
que trabajen en lo rural y lo urbano con familias gestantes y familias con nifios y
ninas de primera infancia, con adolescentes y jovenes. Cualificacion del curriculo
con alcance entre 12 y 15 médulos cada uno con una duracién de minimo 2
horas.

e Formacién a 5 grupos de estudiantes de Normales Superiores en su Ultimo afio
de formacién. Cualificacién del curriculo con alcance entre 12 y 15 médulos cada
uno con una duracién de minimo 2 horas.

e 51 formaciones en las tematicas de los 15 médulos del curriculo para elegir de
acuerdo con las necesidades e intereses de los grupos de profesionales de
diferentes entidades y dependencias de los municipios que requieren abordar
tematicas especificas o fortalecer en sus equipos de lideres municipales,
comunitarios y juveniles algunas competencias socioemocionales.

e 50 actividades para acompafiamiento en los municipios en jornadas de
participacion y movilizacion social, por tanto, se tienen en cuenta fechas
especiales como: mes de la lactancia materna (agosto), dia mundial de la
alimentacién (16 de octubre), dia internacional contra el maltrato y el abuso
infantil (25 de noviembre), semana de la salud mental (10 de octubre), navidad
en familia (diciembre) y fechas conmemorativas de los municipios en los que se
puede hacer énfasis en campanas y actividades de prevencion de las violencias
intrafamiliares, la promocién del buen trato, el bienestar, la salud fisica y
emocional.

Impacto: 5.695 personas minimo, en los 34 municipios.

Nota 1: Tanto en las cualificaciones por médulos como en las jornadas de
participacién y movilizacién social se tienen en cuenta los municipios priorizados
y los demas municipios que demuestren interés en participar con previo acuerdo
entre FAN Fundacién, el supervisor del contrato y la revision del presupuesto.

Nota 2: El alcance en el niumero de actividades y participantes es de referencia,
por esto, es importante indicar que el logro de los objetivos en las formaciones
esta determinado por la disponibilidad de participantes y agenda en cada uno de
los municipios.
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Los grupos deben tener un cupo minimo de 10 y maximo de 25 participantes.

Llegar a los municipios y profesionales focalizados con este proyecto, permite
invertir en el desarrollo de capacidades que benefician la transformacién de las
realidades y disminuyen problematicas que, de no ser prevenidas con proyectos
como este, el sistema de salud u otras entidades estatales garantes de derechos
deben asumir elevando los costos de inversion en la atencion.

Esta inversion esta centrada en el desarrollo de capacidades y transformacién de
realidades personales, familiares y sociales en contextos urbanos y rurales, con lo
cual se incide de manera positiva en la construccion de entornos protectores que

. llevan a disminuir indices de violencia, mayor cohesién de grupos y mejores
condiciones para vivir en ambientes y territorios de amor, cuidado y proteccion,
elevando ambientes saludables con menor probabilidad de derivacion de las
diferentes violencias.

5.4. Componentes de intervencién.

5.4.1. Componente 1: Ruta de formacién — curriculo Salud Emocional:
Antioquia territorio de amor y de cuidado.

El proyecto de Salud Emocional: Antioquia territorio de amor y cuidado, se desarrolla
a partir de 3 subcomponentes:

Subcomponente 1: Cuidado de si mismo.
Subcomponente 2: Cuidado del otro.
Subcomponente 3: Cuidado del entorno.

Cada uno de ellos con diferentes médulos tematicos, tal como se describen a
continuacion:

Ruta de cualificacién: Modelo de Promocién y Prevencion Jugar para Sanar.

Plan de cualificacion experiencial centrada en el desarrolio de capacidades y habilidades para la vida
Basado en el enfogue de derechos, diferencial y de genero.

Aspeclos técnicos y Subcomponente 1: Subcomponente 2 Subcomponente 3.
metodolégicos Cuidadao de si misimo Cuidadc del otro Cuidado del entorno

Ciclo de vida: nifiez, Mdédulo: Médulo: Empatia. Maédulo: Aceptacion.

adolescencia, juventud,  Autocompasion.

adultez.

Entornos: urbanoy Modulo: Practicas de Médulo: Compasion. Méddule: Creatividad

rural. autoproteccion y : S  resiliente. :
‘autocuidado.
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Nivel: individual, Médulo: Habilidades Médulo: Relaciones Médulo: Por y para mi
relacional, familiar y para la gestion de interpersonales entorno.
comunitario. emociones. saludables.

Medicién: evaluacion, Mdédulo: Construccion Médulo: Practicas de Médulo: Yo te cuido, tG

monitoreo y de proyecto de vida, crianza amorosa. me cuidas.
segulmiento, Cualitativo

y/o cuantitativo.

Ladico-pedagégico: Médulo: Cédigo de Médulo: jJugando, te Médulo: Herramientas
narrativas, el arte, el amor: promocién del cuido y protejo! artisticas para la gestion
juego y el color, buen trato. emocional.

El plan de formacién es flexible y favorece la participacion y la seleccion de las
tematicas que mas se ajusten a las necesidades e intereses del territorio. Es de
anotar que cuando se hace un encuentro o taller de cualificacién de un solo tema
especifico (médulo), se puede acordar la intensidad horaria conservando que
minimo sea de 2 horas.

En los encuentros formativos con los grupos, se genera una experiencia
complementaria de compartir, orientada a la alimentacién fisica y emocional para el
fortalecimiento de las relaciones interpersonales saludables y habilidades como
empatia, comunicacién y trabajo en equipo. Con el fin de promover acciones de
autocuidado, cuidado del otro y gestibn emocional, favoreciendo escenarios de
confianza, proteccién y seguridad.

Se brinda certificado de participacién a quiénes culminen el proceso de
formacién, enmarcando el sello municipal de territorio de amor y cuidado del
departamento.

Se tiene como proposito que los encuentros de cualificacion sean presenciales, sin
embargo, en los casos que se amerite de acuerdo con las situaciones en cada
territorio de orden publico, fenémenos naturales, (entre otros) y previo acuerdo con
la supervision del contrato, se brinda la cualificacién de manera mixta: presencial
y/o virtual.

A continuacion, se hace una breve descripcién de los médulos que hacen parte de
la oferta de formacion para el proyecto Salud Emocional: Antioquia territorio de amor
y de cuidado.

Cuidado de si mismo
e Mddulo - Autocompasién: Tiene el objetivo de proporcionar ejercicios

practicos y féciles de realizar para incrementar la bondad hacia uno mismo. Para
ello, se proponen tres ejercicios que reflejan los tres componentes de la
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autocompasion: la atencion plena, la bondad y la sensacién de humanidad
comun.

¢ Moddulo - Practicas de autoproteccion y autocuidado: Este momento de la
cualificacién se busca proporcionar a los participantes diferentes herramientas
para la resolucién de problemas, mediados por la comunicacion, la comprension
de la situacion, al igual que el fortalecimiento de la autonomia, la independencia,
la regulacién emocional, entre otros.

e Méddulo - Habilidades para el transito de emociones: Abarca varias tematicas
alrededor de las emociones, teniendo como objetivo principal la cualificacién en
estrategias que ayuden al individuo a identificar, validar, gestionar y regular su
estado emocional. Para ello, se proponen egjercicios sincrénicos y asincronicos,

. que exponen al participante a indagar sobre sus emociones, aprender sobre
estrategias para regularlas en situaciones particulares y a ensefnar habilidades
en su entorno.

* Méddulo - Construccion de proyecto de vida: El objetivo de este médulo es el
de cultivar un sentido de trascendencia y sentido de vida a través de tres
ejercicios principales que buscan identificar valores, cultivar habitos cémo la
gratitud y el momento presente y generar un espacio de reflexion sobre el
proyecto de vida de cada participante.

¢ Moddulo - Cédigo del amor: promocion del buen trato. El objetivo de este
modulo es fortalecer las capacidades que potencian la construccion de entornos
protectores a través del juego y la ludica. Junto con los adultos a cargo del
cuidado y atencion de nifios, nifias y adolescentes, como educadores,
profesionales técnicos o familias, estableciendo expectativas claras sobre el
buen trato y la convivencia armoniosa; asi como generar herramientas basadas
en el afecto, el respeto, la comunicacion y la resolucion pacifica de conflictos.

Cuidado del otro:

. e Mddulo - Empatia: El objetivo de este médulo es el de generar un correcto
entendimiento del concepto empatia a través del desarrollo de tres actividades
que permiten poner en practica habilidades propias del concepto.

¢ Mobdulo - Compasidén: El objetivo de este médulo es el de educar a los
participantes en la importancia de ponerse en los zapatos del otro y buscar una
resolucion de problemas que pueda beneficiar a los demas, sin comprometer su
propia integridad. Se propone un debate en el que se espera generar una lluvia
de ideas sobre como ensefar compasion a diferentes grupos poblacionales en
diferentes escenarios formativos.

e Modulo - Relaciones interpersonales saludables: En este moddulo se
desarrollan ejercicios que trabajan la comunicacion asertiva, formas de
relacionamiento y estrategias para una comunicacion adecuada, respetuosa y
propositiva.
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e Mobdulo - Practicas de crianza amorosa: Trabaja el fortalecimiento de la

familia y el rol de cuidado en temas como comunicacién asertiva, limites y
normas, estilos de vida saludable, entre otros.
Este mddulo es uno de los que se puede ampliar en el proceso de formacién, en
especial para aquellos profesionales, lideres, cuidadores que trabajan con
familias gestantes, gestantes adolescentes, nifios y nifias de primera infancia.
Entre los subtemas se encuentran: caracteristicas del desarrollo, vinculos y
apego seguro, promocién de estilos de vida saludable, lactancia materna,
construccion clara y afectiva de limites y normas, fortalecimiento de la
comunicacion asertiva. Entre otros.

e Mddulo- jJugando, te cuido y protejo!: El objetivo de este modulo es fortalecer
la capacidad de cuidado y construccién del vinculo de apego seguro, con las
familias y adultos significativos que tienen relacion con la educacién y crianza de
nifios, nifias y adolescentes, a través del juego.

Cuidado del entorno:

e Modulo - Aceptacién: Este moédulo tiene como objetivo generar reflexién y
accion sobre la singularidad de cada ser humano y la importancia de una
aceptacion del otro para generar comunidad. Para ello, se desarrollan tres
ejercicios que tienen un enfoque en el otro cémo individuo, el otro cémo
comunidad y el otro como pieza clave para la sociedad.

* Médédulo - Creatividad resiliente: El objetivo de este médulo es el de formar a
los participantes en rutas de accion y pensamiento divergente o creativo a través
de ejercicio sencillos pero potentes que promueven la bisqueda de activa de
alternativas ante situaciones de la cotidianidad.

e Méddulo - Pory para mi entorno: Este médulo presenta estrategias para tomar
decisiones que aporten al mantenimiento de un ambiente sano, que impacta en
bienestar socioemocional.

e Mddulo - Yo te cuido, ti me cuidas: El objetivo de este médulo lograr que los
participantes identifiquen los riesgos en el hogar, en las instituciones, y en la
comunidad cercana que rodea la vida de los nifios, nifias y adolescentes.

* Méodulo- Herramientas artisticas para la gestién emocional: El objetivo de
este modulo es facilitar un espacio para la exploracion, identificacion y expresion
de las emociones a través de diferentes técnicas artisticas. Comprendiendo el
potencial del arte para regular las emociones, ayudando a las personas a
manejar sus sentimientos de manera saludable y constructiva.

Como ya se nombré con antelacion y para garantizar encuentros de formacién de
calidad, los grupos deben tener un cupo minimo de 10 y maximo de 25
participantes, de forma que se tengan espacios de trabajo y construccién conjunta
que garanticen un ambiente de calidad, didlogo y conocimiento propicio para el
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desarrollo adecuado de los contenidos y las actividades de trabajo individual y
colectivo que incluyen:

1. Fomentar practicas de autocuidado y autoproteccién: Promocion de la
autonomia e independencia, fortalecimiento del area espiritual, fomentar la
confianza en si mismo potenciando la autoestima.

2. Construccion de ambientes protectores: Se busca fortalecer la cohesion
familiar, las redes de apoyo y los circulos de confianza; acompafiar el uso de
medios digitales, observar cambios de comportamiento y de estados de
animo y cuidar la salud emocional de toda la familia.

3. Construccién del proyecto de vida: se realiza de manera individual y

. familiar, identificando capacidades, habilidades y suefios de la poblacién
atendida, construyendo alternativas para lograr que se hagan realidad
potenciando la creatividad y la capacidad para resolver situaciones
retadoras.

5.4.2. Componente 2: Acciones de participacion y movilizacién social

A partir de este componente, se aprovechan los espacios colectivos como
campanas, encuentros especiales, fechas conmemorativas de acuerdo con las
dinamicas sociales y comunitarias de los territorios en torno al bienestar y la salud
emocional.

Se implementan estrategias itinerantes de sensibilizacién en torno a la importancia
de la salud emocional, las habilidades para la vida y los entornos protectores. Entre
las fechas especiales se encuentran: mes de la lactancia materna (agosto), dia
mundial de la alimentacion (16 de octubre), dia internacional contra el maltrato y el
abuso infantil (25 de noviembre), semana de la salud mental (10 de octubre),

. navidad en familia (diciembre) y fechas conmemorativas de los municipios en los
que se puede hacer enfasis en campaifas y actividades de prevencion de las
violencias intrafamiliares, la promocion del buen trato, el bienestar, la salud fisica y
emocional.

5.4.3. Componente 3: Medicion

Desde Jugar para Sanar se concibe la medicion como una estrategia para
aproximarse a la valoracion de las actividades formativas y de cualificacion
enfocadas en el fortalecimiento de las habilidades para la vida y su impacto en la
salud emocional y la resiliencia. Esto se desarrolla a través de tres procedimientos:

- Evaluacion en los procesos de formacién completos: La aplicacion de
instrumentos, de entrada y salida cuanti-cualitativos, intencionados en los espacios
de cualificacion del modelo 3C y del modelo Jugar para Sanar, para identificar el
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impacto en el fortalecimiento de la salud emocional a través de la capacidad de
resiliencia y del fortalecimiento de las habilidades para la vida.

- Como aspecto transversal a todo el proceso propuesto se hace énfasis en la
visibilidad de lecciones aprendidas y de buenas practicas en el proyecto, por tanto,
se cuenta con los registros de planeacion, ejecucion y valoracién de los encuentros
y talleres de formacién debidamente diligenciados y documentados.

5.4.4 Componente 4: Productos complementarios y transversales

Documento de sistematizacion para visualizar las capacidades instaladas en
actores claves del territorio.

Contiene un analisis contextual de los territorios, orientado a tener una
caracterizaciéon municipal de factores predisponentes o de riesgo y factores
protectores de la salud emocional, de tal manera que se pueda tener una visual de
las capacidades instaladas y las necesidades de cada uno de los municipios
acompanados.

De igual manera una medicion de efectividad, donde se implementa un proceso de
evaluacién y sistematizaciéon de la implementacion del proyecto con los
profesionales que participen en los espacios de formacion completa, permitiendo
medir su efectividad con indicadores asociados a la medicién de la resiliencia y los
principales resultados del proyecto.

Cartilla Salud Emocional: Antioquia territorio de amor y cuidado.

Diseno técnico y grafico de una cartilla orientadora de aprendizajes y fortalecimiento
de capacidades para la identificacion de posibles factores predisponentes o de
riesgo y la construccion de factores protectores para si mismo y al mismo tiempo se
convierte en estrategias para el trabajo con otros y con el entorno.

Este elemento se convierte en una historia de aprendizaje que presenta diversas
experiencias para potenciar los contenidos trabajados en el total de los médulos y
llevar a experiencias practicas en la cotidianidad, se resalta en su consolidacion
acercamiento practico de habilidades y herramientas.

Es asi, como se puede decir que cada pequefo cambio que una persona realiza en
su propio mundo va a impactar el mundo de los demas, haciendo posible desde el
quehacer profesional, acompafnamientos permeados por vinculos afectivos de
calidad, respeto y reconocimiento que terminan garantizando niveles de bienestar
fisico, emocional, mental y espiritual y por ende posibilita una mayor calidad de vida
a si mismo y a las personas que estan a su alrededor.

Narrativas y voces que inspiran.
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Disefio y produccion de capsulas audiovisuales que narren las experiencias de
transformacion de los participantes dentro del proceso formativo.

Permite tener una visualizacion de los resultados mas significativos en las
comunidades, mujeres lideres rurales, equipos interdisciplinarios y familias,
tomando las voces de los formadores y actores claves del territorio con hitos
significativos e inspiradores que dan muestra de los saberes instalados, en funcién
de la resiliencia y capacidad transformadora de realidades en dinamicas territoriales,
comunicacionales y grupales en contextos urbanos y rurales.

Los videos cortos permiten visualizar el poder de transformacién como practica para
el cambio social y la creacion de nuevas alternativas de configuracion familiar y
. comunitaria en contextos urbanos y rurales.

6. Cronograma

Componntes

Activid sdex

Ascicans

L Alistamiesto ‘Llllltm

General

= sy 1t 40ep0 para W & Sy

Entrenumisnic Sl squpe polesiond conrasda

BUPRrrda 307 2 G0 P HOrs § CONDm N de prgs
’? = 2y G o

e

Sn miorme sl de 3

:
Crrnge y B

therico yopmasec]
21 Tta de v Z . =
cualifleasifn y
Font detdmiont 3 aviepecidn [Astas) |
FondiediTianto 3e5idn (Comave ster] 1 |
Qrzenolio de lox Excoentros Feemativos (EF)
e "
2.2 Moo de s
Faticipacidn O bl
r
Acciore s 40 moelaasdn | 1 ot ites
Trowga o - § “on se sagones l
A W 6 et et |
2.3 Madicién e e rr—— |
A e b e de 3 e

3. Cleers

21 Cheere Genseal

Dw3a000o S acidades 2o Ceae

Ertreye iomee Fod § Sistematcicidn

Carrlls S00d Imaconsd ANOgds webodn de anid § 954240,

b M

Marisol

ahegas Caro

Directorfa Ejecutiva y Representante Legal
Fundacidn de Atencion a la Nifiez

Compromiso de confidencialidad: E| destinatario ha recibido este mensaje, que incluye propiedad intelectual
ylo describe secretos comerciales, junto con sus anexos, asl como cualguier comunicacion anterior o posterior
al mismo, sea verbal o escrita, por tratarse de una persona natural o juridica en Iz que se confia el uso exclusive
de la informacién, para los asuntos objeto de esta comunicacién, de la negociacién o prestacién de servicios.

f

FUNA3CISNFAN 1T FANFUNGASIoN & - FUNGIcionFAN = - FANFUNGacIon + FANRUNGacion s Fiind:

X

8 in

d‘ | NI 890905179°3 Direccion Calle 4% B # 81 51

<} Teléfono (44480288, - Wwyyfanfundacioniorg;
KRR, o . Medellin; Antioquiass &




EIAIN

FUNDACION

En consecuencia, tiene la responsabilidad de no utilizar la informacion para otro objeto y evitar la revelacion a
terceros no autorizados o que puedan revelar o utilizar para sus propios intereses directa o indirectamente. Se
entiende por la informacion, incluida, pero no limitada a: 1) Los aspectos generales y/o especificos del modelo,
metodologiay estrategia “Jugar para Sanar’ 2) La informacién de las propuestas econémicas, incluidos servicios
propuestos, precios, descuentos y cualquier otra informacién destinada exclusivamente al destinatario de este
correo electronico y/o a la organizacion a la que pertenece, en cuyo caso, la confidencialidad est4 extendida a
toda persona que fenga acceso al texto o anexos de este documento. 3) Toda expresién que sirva para
individualizar elementos del método del modelo, metodologia y estrategia “Jugar para Sanar’ o de los servicios
ofrecidos; 4) La informacion comercial entregada, asi como la informacion acerca de casos de éxito. 5) Cualquier
otra informacion que reciba el destinatario por parte del remitente de esta comunicacién que no sea de publico
conocimiento.

En consecuencia, toda la informacion contenida en el presente documento, en sus documentos adjuntos o en
los correos relacionados es confidencial y privilegiada, para conocimiento y uso exclusivo del destinatario y sélo
podra ser difundida o utilizada por terceros con la autorizacion, previa, expresa y escrita de FAN Fundacion.

El destinatario reconoce que tedo el material e informacion que llegue a su poder con motivo de la ejecucién de
cuzlquier negociacién o servicio prestado por FAN Fundacién constituye informacién y datos confidenciales
cuya revelacion o utilizacion puede ser perjudicial para FAN Fundacién y/o terceros. Por lo tanto, el destinatario
se compromete a mantener toda la informacion en la més estricta confidencialidad, y a utilizarla solamente para
efeclos de la negociacién o el desarrollo de los servicios.
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