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La gerencia ha establecido una politica de seguridad vial con independencia e
identidad propia demostrando el compromiso que se tiene con la vida de nuestros
empleados y de manera objetiva con los actores de la via.

La empresa realizara la divulgacion a la politica PESV a través de los siguientes
medios: Aplicaciones informaticas de divulgacion

La politica fue divulgada a toda la organizacion de la empresa por medio virtual
La politica de seguridad vial se encuentra documentada y disponible para las

partes interesadas, la cual estd en poder del drea de seguridad y salud en el
trabajo de la empresa

[ SISTENA DE GENTION DE SEGURIDAD V SALUDEN EL
TIANAIO
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Politica de sepuridad vial

GRUPO  EMPRESARIAL  ASEAR  SA, MICROCINCO, CONSTRUMATER
comprametido con ki seguridad de todos 1os Dabajadares ¥ consciente de ks segnndad on las
actividades de tinnsporte, promavers y aarmnhizius niveles de seguridad vinl con rados sus
actores vinles con ¢l fin de prevenir accidentes ¥ proniover comportanuentos que nos lleven
A reduch en o mdas minimo o frecuencia v gravedad de los accikientes vinles, que noa
vonlleva 2 gueservar Ia mtegndad de nunestros tabiadores VY ox lomentar haintos de
conduccidn 1csponsables y seazuros.

Por til 1Mzon GRUPFO ENTPRESARIAT. ASEAR S AMICROCINCO,
CONSTRUNMATER  sc compromete con I elaboracion, publicacson, divulzacion e un
Pl estratémco de seguridad vinl, ademis de esto con ka Mo continta peaa disminmn 1y
acunencia de los accidentes de rransito.

Flomuphmiento Jdel plan anteriol nw nte mencinmdo se basa ¢n o siguienre

- Crplir con el abyctivo general v los objetivos cspecitico el plm estrarépico de
segnradad vial
Congrliz con los regquisitos ¥ los rcos Bonnalivos Que eplyuen en e e de
scpunkad ving

- Laanejora continua del plau estratégco de sepindad vl (PESV)
Reulizor semuniento del cumphimento del PESY, veriticniclo Ly responsailitsdes
¥ au cuwplimienta
Contal con persanat culificado para 1a opermcidn cotrecta de lox vehiculos

De dgual smwpeia esta politicar se centra en I conducewn Y Ccompmianucato semiuoms,

moplementando actividades cono sapacitacion Vo fommacion y sSeguimento s evitar
Acerones insegiions de 1os actores veldes, cono solyepasar los linnes de velocidad, cumpliv
1as nonnw s de transto, uso inadecnado de celilares dinante los desplazantentos en ciaicteras,
entre Olras,

Fomentor v acatar s normas de segiiulod gue se relcionen con sepndad vial Y panzcipan
en achivudades (que cjeciite Ia empresa que busquen distumuir 1a ocneucta o b probabalidad
de acordentes de tainsito, hacen parte del compraniso de cada nabumdor.
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DIAGNOSTICO

Caracteristicas de la empresa
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IDENTIFICACION NIT

811044253, 811023500, 811025945

NOMBRE O RAZON SOCIAL

REPRESENTANTE LEGAL
PRINCIPAL SERVICIO

ASEAR SA, MICROCINCO
CONSTRUMATER
ALBERTO ANTONIO GARCIA

| SERVICIOS DE LIMPIEZ/
MANTENIMIENTO, OBRAS CIVILES

SERVICIOS ELECTRONICOS

CIUDAD 7 MEDELLIN - -
DEPARTAMENTO ANTIOQUIA

DIRECCION CARRERA 51C # 12B SUR - 66

Afiliacion Administradora de | ARL SURAMERICANA

Riesgos Laborales (ARL) )

CLASE DE RIESGO LAL I IV, V

| TELEFONO 604 322 2278 o
CONTACTO SANTIAGO MAYO GUTIERREZ
CELULAR 300 683 5919
E-MAIL Santiago.mayo@asearesp.com
SUCURSALES ] Sl [NO X | NUMERO

_ TIPO DE SECTOR ECONOMICO PUBLICO | PRIVADO | MIXTO X

| NUMERO DE EMPLEADOS Directos B 5031
Conductores 6
T Administrativo 65
' Clasificacion del personal segun su rol : .
dentro de la Empresa Operativo Rilos
conductor 629
%Representante de NA
ventas 7 .
A pie 431
‘ Bicicleta 118
| Mot 608
' Tipo de desplazamiento in-itinere (desde o= —
' su casa hacia el trabajo y viceversa) de | Automovil 97
sus colaboradores y contratistas Transporte publico 1396
| ' Sistema METRO | 586
! Otro medio 37

’ 7 RELACION DE SUS ACTIVIDADES CON EL RIESGO VIAL
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_ Vehiculo particular 48
Tipos de vehiculos utilizados para los Camiones/camionetas 39
desplazamientos o
Moto 465
‘Bicicleta 120
Ningun tipo de 2023
vehiculo

El grupo empresarial ASEAR SA, MICROCINCO Y CONSTRUMATER realizo y
ajusto el diagnostico propuesto en la guia de la resolucion 1565 del 2014 con el fin
de realizar un analisis detallado sobre los medios de transporte, el riesgo a los
cuales se encuentra expuestos el personal del grupo empresarial, identificando
como son sus desplazamientos, su protagonismo como actor en la via (peatones,
. pasajeros, conductores) y los riesgos que se generan en la operacion de la
Empresa y que pueda afectar a nuestros colaboradores y a la organizacién como
tal, con la realizacion de este diagnéstico a identificar los diferentes actores de la
via y los peligros y riesgos a los cuales estan expuestos y asi buscar soluciones e
intervenciones pertinentes.

LEVANTAMIENTO DE LA INFORMACION

Buscando identificar un panorama de riesgos viales in-itinere (Desplazamientos de
la casa al trabajo y viceversa) y en misiéon y la percepcion frente al tema de
movilidad de todos los actores que presten los servicios al grupo empresarial, se
aplico el cuestionario en base a la Guia Metodoldgica para la elaboracion del Plan
Estratégico de Seguridad Vial

Se adjunta enlace del diagnéstico realizado de forma virtual:
. https://forms.qle/8LWGFJzmq82s7JR96
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Consolidacion y analisis de la informacion

Luego de aplicada la informacion se realiza el consolidado de la informacién a
2702 personas que equivalen al 53.7% de la poblacion del grupo empresarial
Asear SA, MICROCINCO, CONSTRUMATER, se procedid a tabular Ila
informacioén, analizar e interpretar los datos obtenidos

Clasificacion de la informacion

Posterior al diagnostico implementado al 53.7% del grupo empresarial se procede
a interpretar los datos recopilados de la siguiente manera

Resultado de la informacion

Personal que conduce vehiculos

{Conduce algun tipo de vehiculo?

2,702 rezpoeatas

@ =
@ o

De la poblacion encuestada el 76.7% (Equivale a 2073 actores viales) no
conduce vehiculos mientras que el 23.3% (629 personas)si conduce algun tipo de
vehiculo.

Tipos de vehiculos que conducen las personas
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+:Queé lipo de vehiculo conduce?
2,598 respuestas

@ Vehicuo panicuiar
@ Camion

¥ Volqueta

@® Mo

@ Camioneta

@& Bicicleta

& Monopatin

@ No me aplica

. El 53.7% de la poblacion del grupo empresarial conduce los siguientes vehiculos:
- No me aplica 75% (2023 personas)

- Moto 17.2 (465 personas

- Vehiculo particular 1.8% (48 personas)

- Camién 1.4 (39 personas)

- Bicicleta 4.4% (120 personas)

Ninguna de las personas encuestadas maneja volqueta, camioneta o monopatin

Experiencia de la poblacion encuestada tiene manejando vehiculos

:Quié experiencia tiene manejando vehiculo?
2702 regpuzstas

® Meros deun anc

® 1a2ancs

P 3abahs

@ 6al0ancs

@ Mas de 10 afws

@ No tonco exparancia

El 73% de la poblacion encuestada no tiene experiencia manejando vehiculos.

El 11.3% tiene mas de 10 afios manejando vehiculos, 5.3% tiene de 6 a 10 afios
manejando vehiculos, 58 personas tiene menos de un afio manejando vehiculo
(esto equivale al 2.1% de la poblaciéon encuestada)

Poblacion encuestada que ha sufrido accidentes de transito

<
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¢{Ha tenido accidentes de Wransito?

2,707 raspuastas

@3
[ B8]

. De la poblacion encuestada, 2379 personas (equivalente al 88%) no ha sufrido
accidentes de transito, y el 12% es decir, 323 personas han sufrido algin
accidente de transito.

Danos en los accidentes de transito

En los accidentes de transito jqué tlipo de danos sufrié?

2,702 e3puestas

@ Daros materales

@ Me lesicne ylo lesiane ouas personss
Personas falleodas

@ Ninguns o No me aptica

D

El 88.8% de la toma de datos, no se sufridé ningln tipo de danos o no le aplica a
las personas que no han sufrido accidentes. El 5.7% (equivalente a 153 personas)
sufrieron lesiones o lesionaron a otras personas en los accidentes, el 5.2% de las
personas que han sufrido accidentes presentaron Unicamente dafos materiales vy,
el 0% de la poblacion encuestada tuvo personas failecidas en los accidentes de
transito.

Desplazamiento In-ltinere de la toma de datos

66
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;Qué medios de transporte utiliza para desplazarse de |a casa al trabajo y viceversa?
2,/02 1espuesias

Transporte plblico (Urbanc o r...
Maoto .
Caminando
Otro medio
Diciclela
Sistema KHETRO

Carro particular

0 500 1,000 1,50

La mayor cantidad de la poblacion (1393) utiliza transporte publico urbano o rural
para desplazarse de su casa a trabajo y viceversa, seguido de el transporte de
motocicleta con 608 personas, la menor parte de la poblacion (37) utiliza otros
medios para desplazarse In-ltinere

Tiempo de desplazamiento del trabajo a la casa y viceversa

+Cuanto se tiempo se toma para ir de su casa al trabajo y viceversa?

2,702 respuestas

@ Menos de 1 hora
@ Deta2homas
% Méa de 2 horas

1513 (56%) personas de la poblacion encuestada se demora menos de una hora
desplazandose de su vivienda hasta el lugar de trabajo, 1013 (37.5%) personas se
demoran de 1 a 2 horas en este desplazamiento y el 6,5% (176 personas) se
demoran mas de 2 horas en el desplazamiento In-Itinere

Factores humanos que provocan siniestros viales
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:Cual de los siguientes facteres de riesgo cree usted que son la razén para tener siniestro (Factor

humano)?
2702 respuectas

Digtraccién
Sueioifitiga
Inteterancia

Agresividad

Velocidad

Uso de alconol y drogas
Uso de modicamentos

4 prepla conduceicn

1,000 1.500 2,000

La mayor cantidad de la poblacion encuestada dioc como respuesta que la
distraccion es el potencial factor humano para provocar accidentes de transito y
que el uso de medicamentos y/o la propia conduccidn de los conductores es el
factor humano menos comin que pueden causar los siniestros viales.

¢Cual de los siguientes factores de riesgo cree usted que son la razon para tener siniestro (Factor
de la via)?

2,702 respucstas

ksl estado de las vias

Mala cenafizacion

ltunsinacsicn deficents en vias

Vias astrachas

Condicsones chmaticas

At tratico vehicds:

el 2N 2504

De los factores de la via el mal estado de estas es el principal factor para causar
accidentes de transito con 2139 personas de la poblacion y que el factor de la via
menos importante son las vias estrechas con 1031 personas.
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:Cual de los siguientes factores de riesgo cree usted que son la razon para tener siniestro (Fallas

del vehiculo)?
2702 respuestas

@ Fala c= mantenimiento
B Faas de los renas
) Faha as inspeccion pre-oparacional

@ Falla ¢c Ruminacidn propias del
vehiculo

@ Fal:z en direccionales

La falta de mantenimiento puede ser uno de los factores del vehiculo mas
importantes de causar un siniestro vial y la falta de iluminaciéon propia del
vehiculo es el facto del vehiculo menos importante.

Recomendaciones para disminuir |a accidentalidad vial

¢ Que acciones recomienda para disminuir la accidentalidad vial?
2,702 respuestas

Sefalizar las vias de rdnsiio

Capacitar a todos los actores
viales {Peaton, conductor. ciclis. ..
Intervenir y mejorar Ias vias de
circuiacidn

Crear nuevas vias de transiio

Crear nuevas normas y mayor
control

Establecer estandares o
campanas de saguridad vial

v 500 1,600 1,500 2,000

La mayor recomendaciéon que suministra la poblacién encuestada es capacitar a
todos los factores viales seguido de sefalizar las vias de transito. La
recomendacion menos otorgada es la creacion de nuevas vias.
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EVALUACION DE LOS RIESGOS VIALES

Una vez se han consolidado y tabulado los datos, se plantean las acciones sobre
las que se va a trabajar cada uno de los riesgos. Donde buscamos como grupo
empresarial eliminar o mitigar los riesgos.

Se determina que se debe intervenir los factores viales peatones y conductores de
motos y vehiculos particulares y usuarios de bicicletas por medio de
sensibilizaciones periédicas, como campanas o capacitaciones.

Metodologia de evaluacion de los riesgos
. Se establece como metodologia intervenir los actores viales que pueden estar

mas expuestos a sufrir siniestros viales de la siguiente manera y se evaltian los
riesgos de acuerdo a la siguiente tabla

NIVELES DE RIESGO

Nivel

dgafe Ligeramente = Muy
Proba danino 2anno dafino
Baia Riesgo = Riesgo
4 Tolerable = Moderado
: Riesgo : jo
Maia Tolerable
& @l \oderado

L(O
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No se requiere accion especifica

Tolerable

importante

. Intolerable

No se necesita mejorar la accion preventiva: Sin embargo s deben considerar soluciones
mas rentables 0 mejoras que no Supongan una carga econdmica imporiante.

Se requieren comprobaciones periddicas para asequrar que se mantiene fa eficacia de las
medidas de control.

Se deben hacer esfuerzos para reduclr el riesgo, determinando las inversiones precisas.
Las medidas para reducir el iesgo deben implantarse en un periodo determinado.

Cuando @ rigsgo moderado asta asociado con consecuencias extremadaments dafinas, se
precisara una accidn posterior para establecer, con mas precisidn, a prohabifidad de dafo
como base para delerminar la necesidad de mejora de las medidas de control.

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo. Puede que se
precisen recursos considerables para confrolar el riesgo. Cuando el riesgo corresponda a
un trabajo que se esta realizando, debe remediarse el problema en un iempo inferior al de
108 riesgos moderados.

No debe comenzar ni continuar ¢l frabajo hasta que se reduzca el riesge. Sino s posible
reducir el riesgo, incluso con recursos fimitades, debe prohibirse el trabajo.

Actor vial

yocnow
Febrero 2

Clasificacion del sector Cantidad Nivel de riesgo

empresarial expuesta

Peaton

Administrativo/Operativo | 2073 MODERADO

Conductores

Administrativo/Operativo | 552

Ciclistas

Operativo B 120

Plan de accion (plan de trabajo estipulado)

MODERADO

Con base en los resultados obtenidos y al analisis de la informacion obtenida, se
identificaron los factores de riesgos que pueden ser potenciales para causar
accidentes de transito o que puedan afectar la seguridad vial de los miembros del

seguridad vial

\PLAN DE TRABAJO Y CAPACITACIONES\PLAN DE TRABAJO PESV.xIsx

\PLAN DE TRABAJO Y CAPACITACIONES\CAPACITACIONES PESV

RECURSOS Y PRESUPUESTO

grupo empresarial, se implementa un plan de trabajo anual y un cronograma de
capacitacion anual aterrizado a las necesidades y a los factores negativos en

\ ({
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De acuerdo a los hallazgos basados en el diagnéstico ejecutado, se realiza un
plan de trabajo anual y un plan de capacitaciones con su respectivo cronograma,
los cuales requieren asignacion de recursos financieros y humanos; buscando
implementar el Plan estratégico de seguridad vial y asi poder avanzar y sostener
la ejecucion de este

\PRESUPUESTO\PRESUPUESTO PESV.docx

Seguimiento y evaluacion

De acuerdo con el numeral 7.5 de la resolucién 1565 determiné una serie de
indicadores que permita obtener informacién sobre los resultados 'y
comportamientos del Plan Estratégico de Seguridad Vial de igual manera permitira
identificar incumplimientos que se produzcan durante el desarrollo de las
actividades designadas para cada proceso del Plan. Asi mismo de con el fin de
mejorar los procesos y disminuir la accidentalidad del personal del grupo
empresarial.

MAUDITORIA E INDICADORES\Indicadores PESV 2022 xIsx

COMPONENTE HUMANO
Seleccion de conductores
El grupo empresarial Asear S.A, Construmater y Micro cinco se encuentra en
proceso de creacion de un procedimiento de seleccion y contratacion de

conductores o para las personas que se le paguen el auxilio de rodamiento.

El procedimiento de seleccion de conductores se disefa e implementa con el
proposito de evaluar los conocimientos y aptitudes

Pruebas de ingreso

Dentro del procedimiento de seleccion de conductores se tiene en cuenta los
siguientes aspectos:

W
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- Examen médico ocupacional de ingreso con énfasis osteomuscular y
evaluacion psicosensomeétrica.

- Validacion de documentacion en lo posible y si aplica verificacion ante el
RUNT

- Experiencia laboral en la conduccion certificable

Capacitacion en seguridad vial

Al personal que sea contratado se le realizard una sensibilizacion en seguridad
vial el cual estara a cargo del responsable de seguridad vial y sera aplicado
mediante un enlace

Control de documentos de los conductores

El grupo empresarial establece como control documental la base de datos de
Excel donde contendra los siguientes datos:

Nombres y Apellidos

Numero de identificacion

Edad

Tipo de contrato

Centro de trabajo

Anos de experiencia en la conduccion

Inscripcion ante el RUNT

Tipo de licencia de conduccién

Vigencia de la licencia de conduccién

Tipo de vehiculo que conduce

Reporte de comparendos e historico de los mismos
Control de ingreso de conductores con deudas de comparendos
Reporte de incidentes - fecha, lugar, area rural/urbana
Reporte de accidentes- fecha, lugar, area rural/urbana
Examenes

Pruebas

NEARN OGN NN NN NN WS

Este control y actualizacion se realizarda de manera mensual por parte del
encargado del plan estratégico de seguridad vial del grupo empresarial con el
apoyo del comité de seguridad vial, contratacion y gestion humana

https://www.simit.org.co/
www.medellin.gov.co/axi _tramites/consultas/consultarHistorialConductor.jsp

Los anteriores enlaces son las plataformas de RUNT o SIMIT que nos ayudan
a validar la informacion relacionada.
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Politicas de regulacion del PESV del grupo empresarial

Con el fin de garantizar el cumplimiento de las normas de seguridad vial, la
concientizacion y la seguridad de los diferentes actores del grupo empresarial,
este establece unas politicas las cuales fueron publicadas y divulgadas a los
miembros, las politicas de regulacion son las siguientes:

- Politica de seguridad vial

- Politica de alcohol

- Politica de cinturén de seguridad
- Politica dispositivos moviles

- Politica de velocidad

Elementos de proteccion personal

El grupo empresarial en la ejecucion de las actividades de seguridad ha
establecido los diferentes elementos de proteccion personal (EPP) la cual
especifica las diferentes actividades y sus EPP adecuados con el finde garantizar
la seguridad, la seleccion adecuada, la calidad y la entrega de estos a cada
trabajador.

Ver vinculo de Matriz de EPP
LAV VL Vnexo 38. Elementos de Proteccién Personal\Matriz de elementos de

Proteccion personal\Matriz EPP Asear.xIsx
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Vehiculos seguros

El grupo empresarial ha establecido que las condiciones de un vehiculo deben ser
seguras y confiables al momento de operarlos es por eso que se ha establecido un
plan de mantenimiento con estrategias que buscan disminuir o evitar por completo
que la causa de un accidente el causal principal sean las fallas mecanicas

Plan de mantenimiento preventivo

Se realiz6 un cronograma donde se especifica la periodicidad de los
mantenimientos que se deben realizar a cada uno de los vehiculos con el fin de
evaluar las condiciones mecanicas y asi lograr disminuir la probabilidad de
ocurrencia de accidentes producidos por fallas técnico mecanicas.

Plan de mantenimiento correctivo

Se establece un procedimiento de reporte de danos o condiciones inseguras de
los vehiculos, donde se especifica el conductor que reporta, el vehiculo con
presuntas averias, descripcion del presunto dafo, fecha de reporte.

Documentacion del mantenimiento

La empresa realizara la respectiva gestion con la documentacion relacionada la
cual sera; el comité de seguridad vial hara el tramite respectivo a las novedades
recibidas, posterior a esto la persona delegada como responsable del Plan
Estratégico de Seguridad Vial (PESV) verificara la realizacion de las actividades
acordadas y por ultimo realizard el archivado en compafia de la persona
encargada del area de “archivo”.

Idoneidad

Con el fin de velar y garantizar que los vehiculos del grupo empresarial al
momento de ser intervenidos técnico mecanicamente se cumplan con los
requisitos de seguridad

Inspecciones preoperacionales de los vehiculos (Inspecciones diarias)
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El grupo empresarial, elabora un formato donde cada conductor elaborara una
inspeccion antes de operar el vehiculo

7.5 Seguimiento y evaluacion:

Indicadores de Resultado:

Son aquellos indicadores que van a permitir a las empresas conocer el grado de
cumplimiento de los objetivos que se han marcado

Indicadores de actividad:

Son aquellos indicadores que ofrecen informacion sobre el grado de consecucion
de las acciones que conforman el plan.

Ver Anexo N°06 Indicadores del SGSST
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Auditorias:

ASEAR S.A. por medio de las auditorias del SGSST, verificara la medicion vy el
cumplimiento del programa de movilidad segura.

DESARROLLO DEL PROGRAMA DE MOVILIDAD SEGURA:
FACTOR PERSONA

Procedimiento de seleccion de las personas que conduciran vehiculos para
la operacion de la empresa

ASEAR S.A. establecié un procedimiento para la selecciéon y contrataciéon de
personas que conducen vehiculos para la operacién de la empresa, ya sean que
se contraten para la actividad propia de la conduccion en la empresa, se les pague
auxilio de transporte para conducir su vehiculo en la jornada laboral a favor de la
empresa o se les permita manejar dentro de la jornada laboral para desplazarse
de un lugar a otro.

La busqueda en el proceso de seleccion tiene como propdsito el que nos permita
evaluar habilidades, conocimientos y competencias del personal a seleccionar
(interno, externo), garantizando la idoneidad en la labor a realizar.

Pruebas de ingreso

Dentro del procedimiento de seleccion ya redactado ASEAR S.A. incluye la
realizacion de pruebas (medicas, tetricas y practicas) con el proposito de medir el
estado de salud y las competencias del personal que se encuentra en proceso de
seleccion, para garantizar el cumplimiento de la prueba se realizara por personal
idoneo que garantice y respalde las prueba.

EXAMENES INGRESO: Determinar la aptitud del trabajador para desempenfar en
forma eficiente las labores sin perjuicio de su salud o la de terceros, comparando
las demandas del oficio para el cual se desea contratar con sus capacidades
fisicas y mentales.

Ademas de los examenes establecidos por la Ley para el ingreso, periddicos y de
retiro de un trabajador se realizaran los examenes relacionados en el formato
Matriz y seguimiento de examenes laborales. A partir del segundo semestre del
ano 2017 los examenes PSICOSENSOMETRICOS faltantes se realizaran al
ingreso y periédicos para las personas que conducen vehiculos para la operacion
de la empresa, como lo indica la Resolucién 1565 de 2014, Con el proveedor
EVALUA SALUD
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EXAMANES

Visiometria

Coordinacion motriz.
Audiometria.

Prueba psicologica.

PRUEBA TEORICA: Prueba que podra medir el nivel de conocimiento del
conductor sobre los factores propios de la conduccién, normatividad, la via y del
vehiculo que va a conducir.

PRUEBA TEORICA

Normatividad

Conocimiento vehicular

PRUEBA PRACTICA: Prueba que permita conocer los habitos y habilidades del
conductor descubriendo si poseen una técnica de adecuada de conduccidon. Se
realizara la Prueba Practica como lo indica la Resolucion 1565 de 2014, con una
entidad competente, Para el primer semestre del ano 2017.

PRUEBA PRACTICA

Conocimiento Vehicular

Técnica de conduccion

IDONEIDAD DE LAS PRUEBAS: Esta definida la idoneidad de las personas o
entidades que realizarian las pruebas de ingreso a las personas que conducen
vehiculos para la operacion de la empresa.

EXAMENES PERIODICOS: Facilitar el manejo de patologias que se manifiesten
durante desempeno de sus funciones.

Nota Importante: El control periddico puede variar de acuerdo a los roles de los
operarios. Ejemplo: conductor de vehiculo liviano, pesado, motocicleta entre otros.

IDONEIDAD DE LAS PRUEBAS: Esta definida la idoneidad de las personas o
entidades que realizarian las pruebas.

i\ o vyeEnamw
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La idoneidad de los proveedores se realizara mediante la EVALUACION DE LOS
PROVEEDORES.

8.1.1. Capacitacion en Movilidad Segura

Siguiendo los Lineamientos de la Ley 1503 de 2011; nuestra Empresa promueve
las actividades de educacion vial en toda la Empresa, favoreciendo y promoviendo
el desarrollo integral de los actores de la via, tanto a nivel de conocimientos sobre
la normatividad, reglamentacion y sefalizacion vial, como a nivel de habitos,
comportamientos, conductas y valores individuales y colectivos, de tal manera que
permitan desenvolverse en el ambito de la movilizacion y el transito en perfecta
armonia entre las personas y su relacién con el medio ambiente, mediante
actuaciones legales y pedagdgicas, implementadas de forma global y sistémica,
sobre todos los ambitos implicados y utilizando los recursos tecnoldgicos
. existentes, la ludica y facilitadores idoneos.

Para ello la Empresa implementa mecanismos de capacitacién en Movilidad
Segura, a través de personas naturales o juridicas idoneas, con conocimiento y
experiencia en Movilidad Segura, transito, transporte o movilidad.

La Empresa cuenta con un programa de capacitacion que cumple con las
siguientes caracteristicas:

o Sensibiliza en la adopcion de buenas practicas y conductas seguras de
movilidad.

e Incluye temas sobre la normatividad vigente en temas de transito y
transporte.

e Se incluye la sensibilizacion en todos los roles de la Movilidad Segura, tanto
en el ambito laboral como en lo cotidiano.

e Se incluye el analisis de todos los factores de riesgo, de acuerdo con los

. ejes definidos dentro del Plan Nacional de Movilidad Segura.

e Se incluye temas sobre las acciones frente al modo de actuar en un

incidente o accidente de transito.

» El programa debe ser documentado y evaluado, estableciendo un minimo
del 80% en aciertos para que sea aprobado.

El programa de capacitacion establece:

e La periodicidad para su ejecucion.

» Actualizaciones de acuerdo con las normas vigentes del territorio nacional

¢ La modalidad (presencial- virtual).

* El enfoque segun el tipo de vehiculo que se conduce.

e El diseno de tal manera que incluya a los conductores nuevos y antiguos.

¢ La participacion de todos los conductores, bien sea propios o terceros que
presten su servicio a la empresa, Empresa o entidad.
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¢ En la medida que el conductor no sea propic, debe garantizarse por parte
del proveedor, que se cumplan con los requisitos minimo exigidos.

Para nuestro PESV consideramos adoptar los mecanismos de capacitacion en
Movilidad Segura referido por la Ley 1503 de 2011, decreto 2851 de 2013,
derogado por el decreto de unificacién de transporte 1079 de 2015y Resolucion
1565 de 2014.

LOS PLANES DE FORMACION se actualizan cada afio, segtin la priorizaciéon de
riesgos y las necesidades de formacion.

8.1.2. Control de documentacion conductores

ASEAR S.A. documenta y registra un minimo de informacién de los conductores,
la cual permite controlar el cumplimiento de fechas sobre la vigencia de la
documentaciéon de acuerdo a las exigencias normativas, asi como el control y
trazabilidad de las acciones ejecutadas y definidas dentro del Plan Estratégico de
Movilidad Segura de la empresa.

La empresa garantiza que la informacion de los conductores esta documentada y
tiene trazabilidad, por tanto, esta informacion debe ser revisada quincenalmente
con el proposito de validar y hacer seguimiento al cumplimiento de normas
establecidas para el transito y transporte a nivel nacional que evite sanciones e
inconvenientes del orden legal a la empresa a los propietarios y sea una garantia
para nuestros usuarios.

La empresa lleva controles detallados y actualizados de toda la poblacion de
Empleados (conductores), dicha informacién es actualizada en una base de datos
dinamica, cada vez que se realiza algiin cambio en el proceso, en los datos del
empleado, en la documentacion, entre otros; el responsable de alimentar la
mencionada base datos es el area de Gestion Humana.

La Base de Datos contiene la siguiente informacion:

Nombres y Apellidos

Numero de identificacion

Edad

Grupo de trabajo al que pertenece
Tipo de contrato

Afos de experiencia en la conduccion
Inscripcion ante el RUNT

Tipo de licencia de conduccion
Vigencia de la licencia de conduccién
Tipo de vehiculo que conduce
Reporte de comparendos e histérico de los mismos
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Capacitaciones

ASEAR S.A. garantiza que la informacion estd documentada y se tenga
trazabilidad, y estd actualizada. La informacién y su manejo, de acuerdo a lo
establecido en el SGSST

Toda la informacion documental reposa en las hojas de vida de cada empleado y
esta bajo la custodia de la Direccién de Gestion Humana.

Para generar este control documental ASEAR S.A.E.S.P. tiene establecido el
siguiente formato como base de datos, el cual es una mejora para el control de la

informacion que se empezara a implementar en el segundo semestre del afio
2018.

Este control se realiza cada: tres (3) meses. El responsable de la verificacién,
control y seguridad de la informacion es: COPASST

Para ello se utiliza la plataforma del RUNT y el SIMIT, asi como todas las bases
de datos existentes donde su contenido sea de caracter publico.

https://www.simit.org.co/
https://www.runt.com.co/

8.1.3. Protocolos de regulacion de la Empresa
Protocolos de control de alcohol y drogas

Entendiendo que el consumo de alcohol y drogas es un factor de riesgo que
influye en la forma de proceder en el momento de conducir ASEAR S.A.
implemento un protocolo de prohibicién de alcohol y drogas que permita impedir el
comportamiento de manejar en estado de embriaguez con dicho protocolo se
busca concientizar al conductor destacandole lo importante que es el autocuidado
y la Movilidad Segura dentro y fuera de la empresa.

Protocolo de regulacion de horas de conduccion y descanso
Con el fin de promover y regular el debido descanso de los conductores propios y
terceros ASEAR S.A. implemento un protocolo de regulacion de horas de

- - yeaoaw
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v" Control de ingreso de conductores con deudas de comparendos
v Reporte de incidentes - fecha, lugar, area rural/urbana
v" Reporte de accidentes- fecha, lugar, area rural/urbana
v" Acciones de Movilidad Segura realizadas:
Examenes
Pruebas
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conduccién y descanso, teniendo encuentra la limitacion de horas maximas de
conduccion y los relevos para los conductores.

Protocolo de regulacion de la velocidad

ASEAR S.A. implemento un protocolo de regulacién de velocidad con el fin de
promover al conductor un excelente comportamientc en las carreteras ayudando
mejorar continuamente la Movilidad Segura dentro y fuera de la empresa.

Protocolo de uso del cinturén de seguridad

Sabiendo que el cinturon de seguridad salva vidas y que por ley es obligatorio
ASEAR S.A. implemento un protocolo de regulacion del uso del cinturon teniendo
como funcién principal minimizar los riesgos que se presentan al no usar el
cinturon de seguridad y también incrementando una Movilidad Segura mas
eficiente.

Protocolo de no uso de equipos de comunicaciones moviles mientas se
conduce.

Teniendo encuentra que las distracciones con equipos méviles causan accidentes
y tension al conductor y esas mismas distracciones causan accidentes ASEAR
S.A. desarrollo una Protocolo del no uso de equipos de comunicaciones moviles
mientas se conduce, aportando notablemente a la minimizacién de los riegos y
peligros presenciados en la Movilidad Segura.

Elementos de proteccion

Para garantizar la seguridad y salud de los trabajadores y sus acompafnantes de
acuerdo a sus actividades La Empresa disefia un procedimiento de entrega de
EEP, garantizando:

v" Seleccion de los EPP

v" Tiempos de entrega de los EPP
v Calidad de los EPP

v' Seguridad del empleado

Ver Anexo N°14 Matriz de EPP. Del SGSST

8.2. VEHICULOS SEGUROS

Como empresa y considerando los riesgos a los cuales la empresa se encuentra
expuesta desde el ambito de Movilidad Segura ASEAR S.A. ha determinado que

las condiciones mecanicas de los vehiculos son de gran importancia en las
condiciones de Movilidad Segura ha decidido implementar mecanismos y
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estrategias a fin de garantizar que las condiciones mecanicas de los vehiculos no
sean causantes de accidentes de transito.

8.2.1. Plan de Mantenimiento preventivo

ASEAR S.A. elaboro un procedimiento el cual establece actividades de
mantenimiento preventivo, periodicidad de las actividades, prevencién y correccién
de eventualidades presentadas en el vehiculo, especificacion de los sistemas de
seguridad pasiva y activa, buscando que estas mismas especificaciones aporten
un mejor funcionamiento de los vehiculos y un gran aporte a los indicadores de
gestion.

Ver Anexo N°15 Plan de mantenimiento de los vehiculos utilizados para la
operacion de la empresa (no propios)

8.2.2. Documentacion del plan de mantenimiento:

Para tener una informacion histérica y una trazabilidad de las actividades
programas y realizadas, se cuenta con una ficha técnica propuesto a todo
personal de la empresa, de igual manera este permite que se valide el
cumplimiento al plan de mantenimiento propuesto por la Empresa o la casa
fabricante, facturas, recibos y demas gestion documental que soportan de manera
efectiva el mantenimiento preventivo de los vehiculos.

8.2.3. Procedimiento de inspeccion diaria de los vehiculos

ASEAR S.A. Elaboro un procedimiento en el cual se revisaran diariamente los
elementos de seguridad activos y pasivos del correspondiente vehiculo los cuales
permitan conocer el estado real de cada uno, estas Inspecciones diarias se deben
de realizar al vehiculo antes de iniciar la marcha.

Ver Anexo N°12 Lista de chequeo Pre operacional

8.2.4. Control de documentacion y registro de vehiculos y su mantenimiento.
La empresa tiene documentado y registrada toda la informacién de los vehiculos,
de tal manera que permita controlar el cumplimiento de fechas sobre la
documentacion de ley requerida, asi como el control y trazabilidad de las acciones
ejecutadas y definidas dentro del programa de Movilidad Segura.

La informacién que se recopila es la siguiente:
4+ Placas del vehiculo
+ Numero de motor
4+ Kilometraje - Fecha
+ Especificaciones técnicas del vehiculo
4+ Datos del propietario
4+ Datos de la empresa afiliada
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+ SOAT- Fecha de vigencia

4 Seguros - Fechas de vigencia

4 Revision Técnico Mecanica

4+ Reporte de comparendos

+ Reporte de incidentes - fecha, lugar, area rural/urbana
+ Reporte de accidentes - fecha, lugar, area rural/urbana
4+ Plan de mantenimiento preventivo - fechas

Para generar este control documental ASEAR S, A, E, S, P. tiene establecido el
siguiente formato como base de datos:

Este control se realiza cada: tres (3) meses. El responsable de la verificacion,
control y seguridad de la informacién es: COPASST

8.3. VIAY ENTORNO

Rutas internas

ASEAR S.A. no posee infraestructura interna, por la naturaleza de su actividad
economica, que es el de prestacion de Limpieza aseo y mantenimiento.

Rutas externas (Estudio de Rutas)
ASEAR S.A. Se realizara un estudio de rutas, desde el punto de vista de
movilidad segura y generado "ruto grama",

8.4. ATENCION A VICTIMAS

Con el propésito de que los colaboradores conozcan la forma de proceder en caso
de alguna emergencia se elaboraron protocolos de atencién de accidentes de
transito que permitan una lectura facil de entender y facil de realizar en casos de
peligro, los protocolos de investigacion de la Empresa en accidentes de transito y
todos los documentos necesarios para hacer efectivas la atencion de estos en el
momento de que llegase a suceder un accidente de transito.

ASEAR S.A. desde el area de SST, el Copasst y La Administradora de Riesgos
laborales (ARL), las herramientas y procedimientos para la investigacion y
documentacidn para la atencion de incidentes y accidentes.

Investigacion y Caracterizacion de incidentes y accidentes

Desde el area de Gerencia Operativa y la lider SST se lleva la documentacion y
caracterizacion de los todos los eventos laborales viales, incluyendo aspectos
como su gravedad y los factores concurrentes, generando un histérico de datos, lo
que permite analizar, diagnosticar y tomar decisiones.

A través de los procesos de induccion, ASEAR S.A. divulga las lecciones
aprendidas, que surjan como resultado de las investigaciones de la accidentalidad.
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La empresa documenta la informacién sobre aquellos eventos laborales viales,
incluyendo aspectos como su gravedad y los factores concurrentes, generando un
historico de datos, lo que permitira analizar, diagnosticar y tomar decisiones,

Para la caracterizacion de los accidentes e incidentes que se presentan en la
infraestructura interna y externa la empresa tiene dispuesto el siguiente formato:

Para el caso de la investigacién de los incidentes y accidentes de transito, en caso
que ocurriesen, la empresa debe de incluir la divulgacién de las lecciones
aprendidas, que surjan como resultado de dicha investigacion.

Existen diferentes fuentes de informacion que deben permitir a la empresa crear
un registro de los accidentes laborales viales y asi poder comparar y contrastar los
resultados a lo largo del tiempo.

El origen de la informacién de los accidentes puede ser. los reportes de
incapacidad, los reportes de accidente, la informacién trasmitida por las
compaiias de seguros y la informacion procedente de los propios trabajadores.

En el caso de accidentes con lesiones, existen también otras fuentes de
informacién como son los informes de las autoridades competentes, las
entrevistas con el afectado y el informe técnico emitido por la ARL de la propia
empresa

Para la investigacion de Accidentes e Incidentes de Transito la empresa dispuso
de los siguientes formatos:

Para la atencion de eventos que involucren VICTIMA ya sea propias o externas, la
empresa dispone del siguiente Protocolo de Atencién a Victimas en Accidentes de

. Transito.

Nota: Programa en actualizacién acorde a la resoluciéon 40595 del 2022

GESTION DEL CAMBIO

Version Responsable

1 Leidy Johanna Caderén Ano 2018
2 Edison Jiménez Gallego Actualizacion afo 2021
3 Santiago Mayo Gutiérrez | Actualizacién afio 2022
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INTRODUCCION

La demanda para las labores en trabajos en alturas aumenta
considerablemente, asi como los accidentes graves y mortales en la Industria a
causa de los incumplimientos en la norma, procedimientos inadecuados, falta
de supervision o deficiencia en la capacitacion al personal.

Asear S.A E.S.P es una empresa que por sus amplios servicios en las labores
de aseo general y mantenimiento, requieran realizarse en lugares donde el
trabajador deba subir a una altura superior de 1.50 mts sobre un nivel inferior;
la demanda en estos servicios aumenta cada vez mas, asi como las labores en
fachadas, por lo que Asear S.A E.S.P se compromete a establecer todos los
procedimientos y cumplir con la normatividad vigente en Materia de Trabajos
en alturas para asi garantizar el cuidado y bienestar de los trabajadores y del
personal de las empresas usuarias.

En cumplimiento de lo anterior, se desarrolla el presente Programa para su
aprobacion y divulgacion a la poblacién objeto de la empresa.
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ALCANCE

El Programa de Proteccion contra caidas aplica para todo el personal de planta y
contratistas que desarrollan trabajos en alturas con peligro de caidas a mas de 1.50
metros.

OBJETIVO GENERAL

Evidenciar y Disefiar los Procedimientos de Trabajo Seguro en Alturas con el fin de disminuir
los factores de riesgo asociados a esta actividad; a través de controles preventivos y de
proteccion, establecido en la normatividad vigente para tal fin.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Dar cumplimiento a la legislacion en Seguridad y Salud en el Trabajo en
Colombia, a través de la aplicacion de las diferentes normas vigentes
(Reglamento Técnico de Trabajo Seguro en Alturas).

e Caracterizar los procedimientos de trabajo en alturas desarrolladas por la
empresa.

» Establecer el diagnéstico de salud ocupacional a partir del perfil de condiciones de
trabajo y de salud, con el objeto de aplicar los controles preventivos y mecanismos
de proteccion frente al riesgo laboral cotidiano.

» Estandarizar los procedimientos a seguir para trabajo en alturas con el fin de
disminuir la potencialidad de lesién o dafio, asegurando asi la proteccion y
cuidado de la salud de los trabajadores.
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POLITICA DE PREVENCION Y PROTECCION CONTRA CAIDAS

Para ASEAR S.A.E.S.P, tiene como politica desarrollar las actividades de
trabajo en alturas con un alto cumplimiento de las normas de seguridad, para tal
efecto se designa la responsabilidad de su manejo a la Coordinacion de la
Seguridad y Salud en el trabajo, Gerencia y Direccion de Operaciones y
Direccion de Recursos Humanos en y las demas areas involucradas en el
desarrollo de las actividades de trabajo seguro en alturas.

Las aclividades de trabajos en altura y sus controles a nivel de Seguridad
Industrial se enmarcan dentro de la legislacion vigente aplicable. Su operacion
estara a cargo de personal especializado Coordinador de alturas y personal
autorizado y se asignaran recursos para su mantenimiento pensando siempre
en la mejora conlinua.

Para efectos de aplicacion, se entendera por trabajo en alturas, toda labor
o desplazamienlo que se realice a 1.5 metros o mas sobre el nivel
inmediatamente inferior, esto incluye trabajos que se realicen en edificaciones
donde se descienda a 1.5 metros o mas, donde no cuente con sistemas que
restrinjan o limiten la longitud para evitar una caida.

Se asume como parametro para la seleccion de sistemas colectivos y
personales de Proteccion Contra caidas, las aplicaciones legales nacionales
vigentes Resolucion 1409 de 2012, e internacionalmente por la norma ANSI
Z359 o la normatividad ANSI que aplique a la regulacion de equipos de
proteccion contra caidas vigente.

La proteccion contra caidas en las operaciones de los diferentes contratos de
ASEAR S.AE.S.P y todos los contratantes que asi lo requieran y estara
fundamentada en adecuados procesos de seleccion de personal, capacitacion
del mismo, dotacion de elementos, control estricto de las actividades,
seguimiento y evaluaciones conlindas, que se ajustara a la politica y actividades
del SG- desarrollado por la empresa.
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DEFINICIONES

Absorbente de choque: Equipo cuya funcién es disminuir las fuerzas de impacto en el
cuerpo del trabajador o en los puntos de anclaje en el momento de una caida.

Acceso por cuerdas: Técnica de ascenso. descenso y progresion por cuerdas con

equipos especializados para tal fin, con el propésito de acceder a un lugar especifico
de una estructura.

Anclaje: Punto seguro al que pueden conectarse equipos personales de proteccion
contra caidas con resistencia certificada a la rotura y un factor de seguridad, disenados
y certificados en su instalacion por un fabricante y/o una persona calificada. Puede ser
fijo o movil segun la necesidad.

Aprobacién de equipos: Documento escrito y firmado por una persona calificada,
emitiendo su concepto de cumplimiento con los requerimientos del fabricante.

Arnés de cuerpo completo: Equipo de proteccion personal disefiado para distribuir en
varias partes del cuerpo el impacto generado durante una caida. Es fabricado en
correas cosidas y debidamente aseguradas, e incluye elementos para conectar equipos
y asegurarse a un punio de anclaje. Debe ser certificado bajo un estandar nacional o
internacionalmente aceptado.

Ayudante de Seguridad: Trabajador designado por el empleador para verificar las
condiciones de seguridad y controlar el acceso a las areas de riesgo de caida de
objelos o personas. Debe tener una constancia de capacilacién en proteccion contra
caldas para trabajo seguro en alturas en nivel avanzado o tener certificado de
competencia laboral para trabajo seguro en alturas.

Baranda: Barrera que se instala al borde de un lugar para prevenir la posibilidad de
caida. Debe garantizar una capacidad de carga y contar con un travesaio de agarre
superior, una barrera colocada a nivel del suelo para evitar la caida de objetos y un
travesano intermedio o barrera intermedia que prevenga el paso de personas entre el
travesano superior y la barrera inferior.

Capacitacion: Es toda actividad realizada en una empresa o instiucién autorizada,
para responder a sus necesidades, con el objetivo de preparar el talento humano
mediante un proceso en el cual el participante comprende, asimila, incorpora y aplica
conocimientos, habilidades, destrezas que lo hacen competente para ejercer sus
labores en el puesto de trabajo.

Centro de Entrenamiento: Sitio destinado para la formacién de personas en trabajo
seguro en alturas, que cuenta con infraestructura adecuada para desarrollar y/o
fundamentar el conocimiento y las habilidades necesarias para el desempeno del
trabajador, y la aplicacion de las técnicas relacionadas con el uso de equipos y
configuracion de sistemas de proteccion contra caidas de alturas. Ademas de las
estructuras, el centro de entrenamiento debera contar con equipos de proteccion contra
caidas certificados, incluyendo lineas de vida verticales y horizontales, sean portatiles o
fijas y todos los recursos para garantizar una adecuada capacitacion del trabajador.

Los centros de entrenamiento que se utilicen para impartir la formacion de trabajo
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seguro en alturas, deben cumplir con las normas de calidad que adopte el Ministerio de
Trabajo.

Certificacion de equipos: Documento que cerlifica que un determinado elemento
cumple con las exigencias de calidad de un estandar nacional que lo regula y en su
ausencia, de un estandar avalado internacionalmente. Este documento es emitido
generalmente por el fabricante de equipos.

Certificado de competencia laboral: Documento otorgado por un organismo
certificados investido con autoridad legal para su expedicion, donde reconoce la
competencia laboral de una persona para desempefiarse en esa actividad. Certificado
de capacitaciéon: Documento que se expide al final del proceso en el que se da
constancia que una persona cursd y aprobo la capacitacion necesaria para
desempenar una actividad laboral. Este certificado no tiene vencimiento.

Certificado para trabajo seguro en aturas: Certificacién que se obtiene mediante el
certificado de capacitacion de trabajo seguro en alluras o mediante el certificado de
dicha competencia laboral.

Conector: Cualquier equipo certificado que permita unir el arés del trabajador al punto
de anclaje.

Coordinador de Trabajo en alturas: Trabajador designado por el empleador,
denominado antiguamente persona competente en la normatividad anterior, capaz de
identificar peligros en el sitio en donde se realiza trabajo en alturas, relacionados con el
ambiente o condiciones de trabajo y que tiene su autorizacion para aplicar medidas
correctivas inmediatas para controlar los riegos asociados a dichos peligros. Debe tener
certificacion en la norma de competencia laborar vigente para trabajo seguro en alturas,
capacitacion en el nivel de coordinador de trabajo en alturas y experiencia certificada
minima de un afio relacionada con trabajo en alluras. Los requisitos de certificacion,
capacitacion y experiencia del coordinador de trabajo en alturas, seran exigidos a partir
de los dos anos siguientes a la expedicion de la presente resolucién, mientras que
transcurre dicho tiempo deben contar como minimo con el certificado de capacitacion
de nivel avanzado en trabajo en alturas o certificacion de dicha competencia laboral.

La designaciéon del coordinador de trabajo en alturas no significa la creacion de un
nuevo cargo, ni aumento en la noémina de la empresa, esta funcion puede ser
llevada a cabo por ejemplo por el coordinador o ejecutor del programa de salud
ocupacional o cualquier otro trabajador designado por el empleador.

Distancia de desaceleracion: La distancia vertical entre el punto donde termina |a
caida libre y se comienza a activar el absorbente de chogue hasta que este ultimo pare

por completo.

Distancia de detencion: La distancia vertical total requerida para detener una caida,
incluyendo la distancia de desaceleracion y la distancia de activacion.

Entrenador en trabajo seguro en alturas: Persona con formacién en el nivel de
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entrenador, certificado en la norma de competencia laboral para trabajo seguro en
alturas vigente.

Equipo de protecciéon contra caidas certificado: Equipo que cumple con las
exigencias de calidad de la norma nacional o internacional que lo regula, sin que
este dltimo pueda ser menos exigente que el nacional.

Eslinga de proteccion contra caidas: Sistema de cuerda, reata, cable u otros
materiales que permitan la unién al arnés del trabajador al punto de anclaje. Su funcién
es detener la caida de una persona, absorbiendo al punto de anclaje. Su funcién es
detener la caida de una persona, absorbiendo la energia de la caida de modo que la
maxima carga sobre el trabajador sea de 900 libras. Su longitud total, antes de la
activacion, debe ser maximo de 1.8 m. debe cumplir los siguientes requerimientos:

a. Todos sus componentes deben ser certificados

b. Resistencia minima de 5.000 libras )22.2 Kilo newtons — 2.272Kg c.
Tener un absorbedor de choque; y
d. Tener en sus extremos sistemas de conexion certificados.

Eslinga de Posicionamiento: Elemento de cuerda, cintas, cable u otros materiales con
resistencia minima de 5.000 libras (22,2 kilo newtons — 2.272 kg) que puede tener en
sus extremos ganchos o conectores que permiten la unién al arnés del trabajador y al
punto de anclaje, y que limita la distancia de caida del trabajador a maximo 60 cm. Su
funcién es ubicar al trabajador en un sitio de trabajo, permitiéndole utilizar las dos
manos para su labor.

Eslinga de restriccion: Elemento de cuerda, reata, cable u ofro material con
residencia minima de 5.000 libras (22,2 Kilo newtons — 2.272 kg) y de diferentes
longitudes o graduable que permita la conexién de sistemas de Bloqueo o freno.
Su funcién es limitar los desplazamientos del trabajador para que no llegue a un sitio
del que pueda caer.

Todas las eslingas y sus componentes deben ser certificados de acuerdo con las
normas nacionales o internacionales pertinentes.

Evaluacion de competencias laborales para trabajo seguro en alturas: Proceso por
medio del cual un evaluador recoge de una persona, informacién sobre su desempefo
y conocimiento con el fin de determinar si es competente, o ain no, para desempefar
una funcion productiva de acuerdo a la norma técnica de competencia laboral vigente.

Evaluador de competencias laborales en proteccién contra caidas para trabajo
seguro en alturas: Persona certificada como evaluador de competencias laborales y
con certificacion vigente en la norma de competencia laboral que va a evaluar y debe
estar certificado en el nivel de entrenador.

Factor de seguridad: Numero multiplicador de la carga real aplicada a un elemento,
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para delerminar la carga a utilizar en el disefio.

Gancho: Equipo metalico que es parte integral de los conectores y permite realizar
conexiones entre el arnés a los puntos de anclaje, sus dimensiones varian de acuerdo
a su uso, los ganchos estan provistos de una argolla u ojo al que esta asegurado el
material del equipo conector (cuerda, reata, cable, cadena) y un sistema de apertura y
cierre con doble sistema de accionamiento para evitar una apertura accidental que
asegura que el gancho no se salga de su punto de conexion.

Hueco: Para efecto de esta norma es el espacio vacio o brecha en una superficie 0
pared, sin proteccion, a través del cual se puede producir una caida de 1,50 mo
mas de personas u objetos.

Lineas de vida horizontales: Sistemas certificados de cables de acero, cuerdas, rieles
u otros materiales que debidamente ancladas a la estructura donde se realizara el
trabajo en alturas, permitan la conexién de los equipos personales de proteccion
contra caidas y el desplazamiento horizontal del trabajador sobre una determinada
superficie; la estructura de anclaje debe ser evaluada con métodos de ingenieria.

Lineas de vida horizontales fijas: Son aquellas que se encuentran debidamente
ancladas a una determinada estructura, fabricadas en cable de acero o rieles metalicos
y segun su longitud, se soportan por puntos de anclaje intermedios; deben ser
disefiadas e instaladas por una persona calificada. Los cdlculos estructurales
determinaran si se requiere de sistemas absorbenles de energia.

Lineas de vida horizontales portatiles: Son equipos certificados y pre ensamblados,
elaborados en cuerda o cable de acero, con sistemas absorbentes de choque,
conectores en sus extremos, un sistema tensionador y dos bandas de anclaje lipo Tie
Off: estas se instalaran por parle de los trabajadores autorizados entre dos puntos de
comprobada resistencia y se verificara su instalacion por parte del coordinador de
trabajo en alturas o de una persona calificada.

Lineas de vida verticales: Sistemas certificados de cables de acero, cuerdas, rieles u
otros materiales que debidamente ancladas en un punto superior a la zona de labor,
protegen al trabajador en su desplazamiento vertical (ascenso/descenso). Seran
disefiadas por una persona calificada, y deben ser instaladas por una persona
calificada o por una persona avalada por el fabricante o por la persona calificada.

Maxima fuerza de detencion, MFD: La maxima fuerza que puede soportar el
trabajador sin sufrir una lesién, es 1.800 libras (8 kilo newtons — 816 kg).

Medidas de prevencion: Conjunlo de acciones individuales o colectivas que se
implementan para advertir o evitar la caida de personas y objetos cuando se realizan
Irabajos en alturas y forman parte de las medidas de control. Entre ellas estan:
sistemas de ingenieria; programa de proteccion contra caidas y las medidas colectivas
de prevencion.
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Medidas de proteccion: Conjunto de acciones individuales o colectivas que se
implementan para detener la caida de personas y objetos una vez ocurra o para
mitigar sus consecuencias.

Mosquetén: Equipo metélico en forma de argolla que permite realizar conexiones
directas del arnés a los puntos de anclaje. Otro uso es servir de conexién entre
equipos de proteccion contra caidas o rescate a su punto de anclaje.

Persona calificada: Ingeniero con experiencia certificada minimo de dos afos para
calcular resistencias materiales, disefiar, analizar, evaluar, autorizar puntos de anclaje
y elaborar especificaciones de frabajos, proyectos o productos acorde con lo
establecido en la presente resolucion. La persona calificada es la tnica persona
que da la autorizacion a un punto de anclaje sobre el cual se tengan dudas.

Posicionamiento de trabajo: Conjunto de procedimientos mediante los cuales se
mantendra o sostendra el trabajador a un lugar especifico de trabajo en alturas,
limitando la caida libre de este a 2 pies (0,60 m) o menos.

Reentrenamiento: Proceso anual obligatorio, por el cual se actualizan conocimientos y
se entrenan habilidades y destrezas en prevencion y proteccion contra caidas.

Su contenido y duracion depende de los cambios en la norma para proteccién contra
caidas en ftrabajo en alturas, o del repaso de la misma y de las fallas que en su
aplicacion que el empleador detecte, ya sea mediante una evaluacién a los
trabajadores 0 mediante observacion a los mismos por parte del coordinador de
trabajo en alturas. El reentrenamiento debe realizarse anualmente o cuando el
trabajador autorizado ingrese como nuevo en la empresa, o cambie de tipo de trabajo
en alturas o haya cambiado las condiciones de operacion o su actlividad. Las
empresas o los gremios en convenio con estas pueden efectuar el reentrenamiento
directamente bajo el mecanismo de Uvae o a través de terceros autorizados por esta
resolucion. Debe quedar prueba del reentrenamiento, que puede ser, mediante lista de
asistencia, constancia o certificado.

Requerimiento de claridad o espacio libre de caida: Distancia vertical requerida por
un trabajador en caso de una caida, para evitar que este impacte contra el suelo o
contra un obstaculo. El requerimiento de claridad dependera principalmente de la
configuracion del sistema de detencion de caidas utilizado.

Restriccion de caida: Técnica de trabajo que tiene por objetivo impedir que el
trabajador sufra una caida de un borde o lado desprotegido.

Rodapié: Elemento de proteccion colectiva que fundamentalmente previene la caida de
objetos o que, ante el resbalén de una persona, evita que esta caiga al vacio. Debe ser

parte de las barandas y proteger el area de trabajo a su alrededor.

Sistemas de proteccion de caidas certificado: Conjunto de elementos y/o equipos
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disefiados e instalados que cumplen con las exigencias de calidad de la norma
nacional o internacional que lo regula, y aprobado por una persona calificada si existen
dudas. En ningtin momento, el estandar internacional puede ser menos exigente que el
nacional.

Trabajador autorizado: Trabajador que posee el certificado de capacitacion de trabajo
seguro en alluras o el certificado de competencia laboral para trabajo seguro en alturas.

Trabajos en suspensién: Tareas en las que el lrabajador debe “suspenderse” o
colgarse y mantenerse en esa posicion, mientras realiza su tarea o mientras es subido
o bajado.

Trabajo ocasional: Son las actividades que no realiza regularmente el trabajador o
que son esporadicos o realizados de vez en cuando.

Trabajo rutinario: Son las actividades que regularmente desarrolla el trabajador, en el
desempeno de sus funciones.

Unidades Vocacionales de Aprendizaje en Empresas (Uvae): Las empresas, o
los gremios en convenio con eslas, podran crear unidades vocacionales de
aprendizaje, las cuales son mecanismos dentro de las empresas que buscan
desarrollar conocimiento en la organizacion mediante procesos de autoformacion, con
el fin de preparar, entrenar, reentrenar, complementar y certificar [a capacidad del
recurso humano para realizar labores seguras en trabajo en aliuras dentro de la
empresa. La formacion que se imparta a través de las Uvaes debera realizarse con los
entrenadores para trabajo seguro en alturas.

RESPONSABILIDADES

La elaboracion, implementacion, mantenimiento y mejoramiento del estandar es
responsabilidad de la coordinacion de Seguridad y Salud en Trabajo, del contratante,
lider del programa de proteccion contra caidas y de cada uno de los ejecutantes de
trabajo en alturas.

Los encargados del proceso son responsables de difundir y hacer cumplir el presente
programa.

Cada [rabajador directo e indirecto tiene la obligacién de cumplir y hacer cumplir las
condiciones de seguridad y buenas practicas en tareas de Trabajo Seguro en Alturas.
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RESPONSABILIDADES DE LA GERENCIA.

* Revisar y Aprobar el documento Programa de Prevencion y Proteccion Contra Caidas.

Disponer los recursos necesarios para su implementacion.

Responsable de la auditoria del seguimiento y cumplimiento del programa de
proteccion contra caidas y la verificacion de los informes de control de los diferentes
centros de trabajo donde se ejercen actividades de alturas.

Garantizar que los trabajadores estén capacitados acorde con lo establecido en la

Resoluciones 1409 de 2012, 1903 de 2013 y 3368 de 2014.

Garantizar que los trabajadores cuenten con los equipos de proteccion contra
caidas, en cantidad, calidad y que estos sean los adecuados para el desarrollo de la
tarea especifica de todos sus clientes donde se requiera.

Solicitar que las certificaciones de funcionamiento de las diferentes entidades
regulatorias a los proveedores de entrenamiento en altura (Resolucion 1178/2017 —

NTC 6072)

RESPONSABILIDADES DEL COORDINADOR DE TRABAJO EN ALTURAS

El coordinador tendra la responsabilidad de verificar la instalacién de las lineas de
vida horizontales portatiles.

El coordinador debera asegurar la compatibilidad de los componentes del sistema de
proteccion contra caidas; para ello debe evaluar o probar completamente el cambio o
modificacion de un sistema.

El coordinador debera tener soportes en cuanto a la elaboracion y estandarizar los
procedimientos para el trabajo seguro en alturas los cuales deben ser faciimente
entendibles y comunicados a los trabajadores desde los procesos de induccion,
capacitacion, entrenamiento y reentrenamiento.

El coordinador definira el nivel de capacitacion de los trabajadores autorizados o
para quienes desarrollan actividades de tipo operativo para la ejecucion de trabajo
seguro en alturas.

El coordinador debera evaluar el manejo de orificios en donde el espacio vacio o
brecha en una superficie o pared, sin proteccion a través del cual se puede producir
una caida de personas u objetos a una distancia menos de 1,5 m.

El permiso de trabajo debe ser emitido por el coordinador para trabajos ocasionales
en altura, para los efectos de la aplicacion de la presente resolucién, puede ser
diligenciado por el trabajador o por el empleador, pero debe ser revisado, verificado y

%
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aprobado en el sitio de trabajo por el coordinador de trabajo en alturas.

El coordinador debera implementar, revisar y verificar una lista de chequeo cuando el
trabajo sea rutinario.

El coordinador debera identificar las necesidades especificas de la actividad
economica, la tarea a desarrollar y los peligros durante el proceso.

El coordinador debe avalar los equipos, que sean compatibles entre si, el tamano,
figura, materiales, forma, diametro y estado de operatividad de los mismos, en casa
de duda debera consultar a una persona calificada.

El coordinador debera inspeccionar los equipos minimo una vez al ano por él,
conforme a la norma vigente.

Si existen no conformidades, el sistema debe retirarse de servicio y enviarse a
mantenimiento certificado, si aplica. O eliminarse si no admite mantenimiento.

El coordinador debera inspeccionar los lineamientos para el uso seguro de sistemas
de acceso para trabajo en alturas.

El montaje y/u operacion de todo sistema de acceso para trabajo en alturas, debe
ser inspeccionado por el coordinador de trabajo en alturas conforme a las
instrucciones dadas por el fabricante o una persona calificada, atendiendo las
normas nacionales o en su defecto internacionales.

RESPONSABILIDADES DEL EJECUTOR DE LA ACTIVIDAD DE ALTURAS

Asistir a las capacitaciones, participar en las actividades de entrenamiento y
reentrenamiento programadas por el empleador y aprobar satisfactoriamente las
evaluaciones de conocimiento y desempeiio.

Cumplir con los procedimientos establecidos por el empleador.

Informar sobre cualquier condicion de salud que le genere restricciones, antes de
realizar trabajos en alturas.

Hacer uso adecuado de las medidas de prevencion y proteccion contra caidas que
sean implementadas por el empleador.

Reportar el deterioro o dafo de los sistemas colectivos e individuales de prevencion y
proteccion contra caidas.

Participar en el elaboracion y diligenciamiento del permiso de trabajo en alturas y
acatar las disposiciones del mismo.

Marco Normativo

Se asume como parametro para la implementacion del sistema de prevencion y
proteccion caidas, la seleccion de sistemas colectivos y personales de Proteccion
Contra caidas, procedimientos de trabajo y demas componentes el estandar Nacional
definido

Resolucion 1409 de 2012
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* Resolucion 1903 de 2013
¢ Resolucion 3368 de 2014
¢« Norma ANSI Z359, aquella que reemplace, sustituya o modifique el estandar

Nacional o internacional.

Capacitacion y niveles de entrenamiento en trabajos en alturas y cursos
complementarios

o CURSO BASICO Y % ;
J { / !
N COMPLEMENTARIO DIRIGIDO DESCRIPCION FECUENCIA OBSERVACIONES
Personal que no realiza Segun Nuevos cargos
1 Nivel Basico de TSA actividades por encima Requer\imienlo Anual (8 horas) 0 nueva as@acién
de 1.5 mt - de funcion
Nival Avansado:en Personal de Campo que Primers-vez Seglin Nuevos cargos o
2 Altoras gjecuta aclividades por (Avanzado) requerimiento (40 nueva asignacién de
i 5 ) encimai.5mt - horas) funcién |
Nivel Avanzado Personal de Campo que Personal con curso
3 Reenlrenamienio en ejecuta actividades por Avanzado Anual (20 horas)
Alturas encima 1.5 mt (Reentrenamiento) s
Personal designado Personal con curso CE@"a vez‘una
s Curso de_ coordinador para coo«_dugacnon y Avanzadq / Unica vez (80 horas) Curso de alturas
de trabajo en alturas supervision de Reentrenamiento reentrenar
actividades en Alturas TSA - Vigente Anualmente.

Tabla 1. Capacitacion y niveles de entrenamiento
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MANEJO DE EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES

Todo empleado de que va a realizar un trabajo en alturas debe contar con un
Cerlificado de evaluacion médica y su concepto debe de ser favorable para realizar
actividades de alturas, el cual serd renovar una vez al ano o cada vez que sea
requerido por el area de seguridad y salud en el trabajo de ASEAR S.AESP;
adicionalmente esta obligado a reportar cualquier condicién de salud que le impida
realizar tareas en alturas.

Los examenes paraclinicos y clinicos deberan estar ajustados al profesiograma
establecido por ASEAR S.A.E.S.P y como lo indica la ley.

En caso se sufrir incapacidades o accidentes o enfermedad general con periodo largo de
ausentismo, coordinacion SST pondran a consideracién si requiere un nuevo examen
medico pos-incapacidad ocupacional para garantizar su adecuada recuperacion y no
exponer su salud, conforme a lo establecido en las Resoluciones 2346 de 207 y 1918 de
2009 expedidas por el Ministerio de la Proteccion Social.

PROGRAMA DE PROTECCION CONTRA CAIDAS

Para dar cumplimiento a la Resolucion 1409 de 2012, la empresa ASEAR S.A E.S.P ha
incluido dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG — SST
El Programa de Proteccion contra caidas, al igual que las medidas necesarias para la
identificacion, evaluacién y control de los riesgos asociados al trabajo en alturas y
medidas compensatorias y eficaces de sequridad; dicho programa debe cumplirse a
cabalidad para que asi se ejecuten los trabajos en alturas que se requieren para la
prestacion del servicio en las empresas usuarias.

Asi mismo se acordara con la Empresa Usuaria que recursos técnicos se pueden
comparlir, sin que esto signifique un traslado de responsabilidad, el personal capacitado
de la empresa ASEAR S.A ESP debera controlar lodos los trabajos en alturas con
riesgo de caida que se realicen y deberan velar porque los recursos de ambas
partes se mantengan en adecuadas condiciones.

SUMINISTRO DE EQUIPOS, CAPACITACION Y REENTRENAMIENTO

Suministro de Equipos: Se hara la compra y suministro de los equipos de proteccién
personal y equipos de proteccion contra caidas; para ello se evaluara al proveedor con
la asesoria del area de SST antes de realizar la compra para asi garantizar la que
los EPCC cumplan con la normatividad vigente nacional o internacional que lo regula.
Adicional a esto se solicitaran los certificados que lo avalen que garanticen el buen
funcionamiento del sistema de proteccidn contra caidas.
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De igual forma se realizara inspeccion al sistema de proteccion contra caidas una vez al
afo por intermedio del proveedor, la persona que se ocupe de ello debe estar calificada y
como constancia debera suministrar copia de los certificados que lo acrediten para tal fin
por entidades competentes.

Los elementos de proteccion personal deberan ser inspeccionados por los empleados
que van a realizar la labor y por el coordinador de trabajo en altura o ayudante, esto se
realizara cada que se realice la labor de alturas a menos que el trabajo se continte
haciendo en el mismo lugar y sigan las mismas condiciones observadas inicialmente o
uno de los sistemas de proteccion contra caidas no se active.

Capacitacion y Reentrenamiento: Se garantiza la capacitacion para todo el personal
de ASEAR S.A ESP que se realiza trabajos en alturas con riesgo de caida, dicha
capacitacion se hara con las Instituciones o Entidades que se encuentren cerlificadas y
cumplan con los requerimientos eslablecidos por la normatividad vigente. Como
constancia de ellos dichos certificados haran parte de la hoja de vida de los empleados y
se guardara copia de los mismo en el archivo de la documentacién relacionada con
Trabajos en Alturas.

Se manejara un archivo con la informacién de todo el personal con el fin de llevar un
control y realizar seguimiento al estado de capacitacion en que se encuentra el personal,
dicho archivo contendra un cronograma establecido para ello.

Los supervisores y jefes inmediatos responsables del personal asignado a cada Centro
de Trabajo o empresa usuaria estaran capacitados en la formacién de coordinador de
trabajo en alturas, con el fin de agilizar y prestar y mejor servicio, a través de ellos se
realizaran las inspecciones pertinentes y se emitira el permiso de trabajo.

De igual manera se asume la capacitacion y se verifica la certificacion al inicio de labores
y el reentrenamiento de los trabajadores que realicen trabajo en alturas cada afo, y
teniendo en cuenta el nivel al que corresponde.

Asi mismo se dictaran charlas periédicas a todo el personal que se encuentra expuesto a
este riesgo, reforzando y recordando estandares de seguridad, el uso adecuado de
elementos de proteccion personal, medidas de prevencion, y medidas de proteccion
contra caidas, de estas actividades se llevara registro y se archivaran.
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ESTANDARES DE SEGURIDAD PARA EL TRABAJO EN ALTURAS EN:

a) ITERRAZAS Y CUBIERTAS

Los trabajos que se realizan mantenimientos sobre techos de edificaciones o estructuras
ofrecen un alto riesgo de caida, ya que regularmente son inclinados y no presentan
mayor resistencia.

Adicionalmente, para realizar cualquier trabajo sobre techos o tejados, es obligatorio
tener en cuenta que:

"'Deben ulilizarse escaleras especiales para techos y/o tablones de soporle. Sélo
deben utilizarse cuando puedan proveer un agarre seguro o soporte de pie.
' Debe evitarse en lo posible el transito por el tejado. Si es necesario, debe
instalarse un cabo-guia para fijacion de ameses de seguridad.
T Nunca ftransite con materiales y objetos muy pesados o que puedan caer y
perforar el tejado.
IEn los tejados resistentes al transito deben respetarse las demarcaciones vy
caminos que se hayan designado para tal fin.
| Las areas donde el material es fragil, o donde existan tragaluces o aberturas, deben
ser demarcadas y debidamente sefalizadas en todos los puntos de acceso y
alrededor de los edificios, alertando a las personas que se encuentran cerca.

Verifigue en el lugar;

" Lugar para realizar el ascenso a la cubierta
[ Tipo de cubierta horizontales o a dos aguas
I Verifique condiciones inseguras en la cubierta como grietas, humedad, presencia de
lama, inestabilidad de la soportaria, huecos, hundimientos, reparaciones, elc.
|| Identifique riesgo eléctricos en la parte frontal, parte superior y parte inferior de la
cubierta
Verifique la necesidad de inslalacion de apoyo con tablones de madera para distribucion
de las cargas puntuales
Verifigue la necesidad de colocacién de escaleras con ganchos para sujecion en
techos.
_ Verifique si es necesario la utilizacion de un mayor nimero de equipos de trabajo en
alturas.

Nota: Estos trabajos requieren de mayor planificacion basada en una inspeccion
minuciosa de los riesgos ya que estas estructuras muchas veces carecen de
mantenimientos adecuados.
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b) FACHADAS

En las edificaciones es comun que el trabajo en una fachada se convierta en una variable
no controlable, debido al gran nimero de factores como planos inclinados, pisos
irregulares fachadas en vidrio o poco resistentes.

Verifique en el lugar:

"1 Medios seguros de ascenso o descenso para el nivel de trabajo

| Riesgo eléctrico distancias seguras de trabajo con relacion a las lineas eléctricas con
voltajes medio, bajo y alto.

"' Riesgo vial (transito y velocidad promedio de vehiculos).
Riesgos de afectacion a fterceros (transito de peatones e ingreso a unidades
comerciales o habitacionales).

1 Estructuras inestables con grietas o estructuras apuntaladas, vigas, acrilicos, ventanas y
otros elementos del medio que puedan generan un riesgo.

_ Fisuras en su estructura con visualizacion de su estructura metalica (varillas), evidencia
de impaclos, bases inestables o cimentados agrietados

c) TANQUE ELEVADO

Verifigue en el lugar

— Riesgo eléctrico distancias seguras de trabajo con relacion a las lineas eléctricas con
voltajes medio, bajo y alto.
' Riesgo vial (transito y velocidad promedio de vehiculos).
Riesgos de afectacion a terceros (transito de peatones e ingreso a unidades
comerciales o habitacionales).
| Fisuras en su estructura con visualizacion de su estructura metalica (varillas), evidencia
de impaclos, bases inestables o cimentados agrietados.
"1 Plataformas con barandas y pisos en buen estado
[l Condiciones estructurales de la escalera de acceso

Linea de Vida:

Realice una inspeccion de la linea de vida leniendo en cuenta los siguientes
items:

La linea de vida debe tener un adecuado grado de tension y el anclaje inferior estar
ajustado.

N
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d) ELEVADORES AEREOS (plataformas, carro canasta, manlift).
Verifique en el lugar

~ Procedimiento de seguridad para su operacion

~ Nivelacion del equipo, instalacién de polines si es requerido
Sistemas de anclaje de lineas de seguridad
Mecanismos de parada de emergencia

" Que el equipo esta nivelado y con los estabilizadores extendidos

Y siga las instrucciones de adverlencia y de sefializacion existente en la maquina

|| Que la zona alrededor del quipo este senalizada para evitar el ingreso de personal no
autorizado en la zona de operacion

Nota: No opere ningun instrumento del equipo (plataformas, carro canasta, manlift), sino
tiene entrenamiento y certificacion para ello, de lo contrario deje que el operador certificado
realice todos los movimientos de elevacion y posicionamientos del equipo.

PERMISO DE TRABAJO EN ALTURAS

Este permiso sera emitido por el Supervisor o jefe inmediato asignado a cada centro de
trabajo o empresa usuaria siempre y cuando esté capacitado y tenga su certificacion
como coordinador de Trabajo Seguro en Alturas (TSA).

El emisor del permiso debe realizar una visita al sitio donde se realizara la tarea de alto
riesgo, para verificar el procedimiento a implementar.

El Permiso de trabajos en alturas serd necesario en actividades que no se realicen
cotidianamente, tales como: limpieza de techos y limpieza de vidrios que se encuentren
en partes muy altas o cualquier otra actividad que se realice ocasionalmente.

Dichos permisos se tendran por el término de un (1) mes en los Centros de trabajo o
empresa usuaria y luego se enviaran a la oficina Central para que la persona encargada
del area de Seguridad y Salud en el Trabajo se encargue de archivarlos.

El permiso debe estar lotalmente legible para que tenga lolal validez, se cancelara aquel
permiso que presente tachones, enmendaduras, o que no presente firmas.

En caso que se presente un accidente de trabajo, el permiso debe ir anexo a la
investigacion del mismo.
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De igual forma acompafado del Permiso de Alturas estara la Lista de Chequeo
completamente diligenciada con el fin de verificar y garantizar el control de los riesgos
existentes en el lugar de trabajo.

Suspensién o cancelacién del PT (Permiso de Trabajo)

El incumplimiento de algin punto consignado en el PT es causal de suspension o
cancelacién de la labor, por considerarse que esla en riesgo o peligro la vida de los
trabajadores o la seguridad de los empleados cercanos al area de trabajo y si se llegara
a establecer que los trabajos fueron realizados sin cumplimiento de lo consignado en
el permiso, se podra pasar a un proceso disciplinario.

ELEMENTOS Y EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL CONTRA CAIDAS

Para las actividades que se realizan de trabajos en alturas con riesgo de caida se
tendrén en cuenta los siguientes elementos de proteccion personal, o cualquier otro que
se requiera segun las condiciones de seguridad y riesgo observadas en el lugar donde se
va a desarrollar la labor o la tarea a desarrollar.

NOMBRE DEL EQUIPO ESTADO HOJA DE VIDA
_Amnés Bueno SI
Mosquetones Bueno N/A
Freno Bueno Sl
| Eslingas “y" Bueno Sl
Eslinga de Posicionamiento Bueno SI
Descendedor Bueno Sl
_Cintas para sefalizacién v/o conos Bueno N/A ]
Casco con barbuquejo Bueno N/A
| Linea de vida o cuerda certificada Bueno Sl

Los elementos de proteccién como monogafas, proteccion auditiva, guantes y botas de
seguridad, se entregan al empleado en caso de que se encuentren expuestos a otros
riesgos y se le reponen en caso de dafio o deterioro.

PLAN DE RESCATE

En el Plan de Rescate de ASEAR S.A ESP se encuentra en otro archivo, el cual sera
adjuntado y divulgado con este programa, este plan cuenta con los lineamientos en caso
de una emergencia en aclividades de alturas.

Asi mismo se acordaréd con la empresa usuaria para que conozcan el Plan de
Emergencia y participen con personal capacitado o recursos para la atencién inmediata
de una emergencia.

L%
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ANEXOS

Anexo 1. Permiso de trabajo en alturas
Anexo 2. Lista de chequeo
Anexo 3. Plan de rescate

REFERENCIAS

0 Resolucién 1903 de 2013, emitida por el Ministerio de Trabajo y por la cual se
modifica el numeral 5° del articulo 10 y el paragrafo 4° del articulo 11 de la
Resolucién 1409 de 2012 y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 1409 de 2012. Por la cual se establece el Reglamento de
Seguridad para proteccion contra caidas en trabajo en alturas

Resolucion 2291 de 2010. expedida por el Ministerio de la Proteccion Social. Por
la cual se amplia el plazo establecido en el articulo 4 de La Resolucion 000736 de
2009 y se dictan otras disposiciones.

' Circular 070 de 2009 emanada por el Ministerio de la Proteccién Social, sobre
procedimientos e instrucciones para trabajo en alturas.

Resolucién 1938 de 2009 emanada por la Direccién General del SENA, por la cual
se modifica el articulo 1 de la Resolucion 1486 de 2009.

Resolucion 1486 de 2009 emanada por la Direccion General del SENA, donde se
establecen los lineamientos para el cumplimiento de la Resolucion 736 de 2009
expedida por el Ministerio de la Proteccion Social, sobre trabajo
sSeguro en alturas.

Z Resolucion 736 de 2009 emanada por el Ministerio de la Proteccion Social, por
la cual se modifica la Resolucion 3673 de 2008 y se dictan ofras
disposiciones.

Resolucion 3673 de 2008 emanada por el Ministerio de la Proteccion Social, por la
cual se establece el Reglamento Técnico de Trabajo Seguro en Alturas.
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Edison Andrey Jiménez G.

Numero de cédula: 98703670

Fecha de nacimiento: 19, febrero, 1983
Teléfono movil: 300 5219120

Direccién: Carrera 58c N° 81f-12

Ciudad: Medellin Barrio: El Bosque
Estado civil: Union Libre

Numeros hijos: 2

E-mail: edisonjimenez83@gmail.com
Licencia conduccion: B1y A2

Vehiculo Propio: Si Tipo:  Automovil | x Motocicleta m

ERFIL PROFESIONAL

Como profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo me encuentro en capacidad de
brindar asesoria y acompafiamientos en el disefio, implementacion y seguimiento de
las diferentes actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST, comprendidas en la conformacion y asesoria al Comité Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo COPASST y de mas comités en marcados en la normatividad
vigente, en el disefio de Identificacién de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos,
en el seguimiento ausentismo laboral, control y vigilancia de las normas de seguridad,
en las inspeccion de seguridad, en la elaboracién de procedimientos de seguridad, en
las investigaciones de los accidentes e incidentes laborales y de cada una de las
diferentes actividad relacionada con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo que llevan al mejoramiento continuo del proceso.

Me considero una persona creativa responsable, puntual, respetuoso con los demas.
con mucha iniciativa, asumo con agrado los retos que se me presenta dentro de una
organizacion, tenge un buen manejo en las relaciones interpersonales, con buena
disponibilidad para trabajar en grupo y resolver los problemas planteados dentro de la
empresa.

Dejare todos mis conocimientos a favor de la empresa sera una prioridad para el
mejoramiento y crecimiento de la organizacion, de igual manera se encontrara
conocimientos dentro de la organizacion que me ayudaran a continuar con el
crecimiento profesional y persona.

Wis
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FORMACION ACADEMICA

FORMACION EDUICATIVA

Profesional Gestion en Seguridad y Salud Laboral.
Graduado — Con licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo
Institucion Universitaria Politécnico GranColombiano

Tecnologia en Salud Ocupacional (Con licencia de S.0)
Graduado - Con licencia de Salud Ocupacional
Sena - Regional - Antioquia

Investigador Judicial
Graduado
ENAC - Medellin = Antioguia

SECUNDARIA

Bachiller Académico — Clasico
4ri0: 2000
Liceo Gilberto Alzate Avendafio

PRIMARIA

Basica Primaria
1o 1993
Escuela Julio Arboleda
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Auditor Internos de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) Lineamiento (Decreto 1072/2015 y NTC ISO 19011/2012)
COLMENA SEGUROS ARL

24 horas Ano: 2019

Mejoramiento Continuo y Auditoria Interna al Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Universidad CES — AXA COLPATRIA

24 horas Ano 2019

Capacitacion y Entrenamiento para Trabajo Seguro en
Alturas (Reenlrenamiento Avanzado)

SENA

20 horas snos 2020

Herramientas de Evaluacién PHA (Analisis en los procesos)
CONCEJO COLOMBIANO DE SEGURIDAD

Lider Operativo en Cero Accidentes
ARL SURA - SENA

Primer Respondiente APH
SENA - Regional - Antioquia

Coordinador de Trabajo Seguro en Alturas
LISOMA

SG-SST — Virtual

SENA — Ministerio de Proteccion — ARL COMENA
50 horas

SG-SST - Virtual
ARL SURAMERICANA DE SEGUROS
50 horas y 20 horas

\ 2§
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EXPERIENCIA LABORAL

ASEAR S.A E.S.P

Cargo: Profesional Responsable del Sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo.

Funciones:

» Supervisar, coordinar y realizar seguimiento de las actividades del personal
a cargo.

e Disefar, SG-SST, procedimientos, instructivos, formatos relacionados con
Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Seguimiento a personal con casos especiales — Enfermedades Generales y
Laborales.

s Supervisar y coordinar los trabajos en alto riesgo (Alturas).

» Inspeccionar en el lugar de trabajo estado de os elementos de proteccion
personal.

* Realizar investigacion de los incidentes e incidentes laborales relacionados a
Seguridad y Salud en el Trabajo.

¢ Coordinar y ejecutar acciones para la prevencion y correccion de actos sub
estandares y condiciones sub estandares de trabajo.

o Promover la prevencion y control seguridad y salud en el trabajo.

» Elaboracion de inspecciones de seguridad y observaciones del comportamiento.
o Capacitar y sensibilizar en temas relacionados con Seguridad y Salud en el
trabajo.

Descripeion de Terminacion: Vinculacion vigente.
Teléfono: 3222278
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VITOOUENA DE CONSTRUCCIONES S5.A.S

Cargo: Coordinador de Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST)

Funciones:

Disedar, planificar, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG-SST y como
minimo una vez al aio realizar su evaluacion.

Informar a la Gerencia sobre el funcionamiento y los resultados del SG-SST.
Promover la participacion de todos los miembros de la empresa en la
implementacion del SG-SST.

Coordinar con los jefes de las areas, la elaboracion y actualizacion de la
matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos y
hacer la priorizacion para focalizar la intervencion.

Validar o construir con los jefes de las areas los planes de accion y hacer
seguimiento a su cumplimiento.

Promover la comprension de la politica en todos los niveles de la
organizacion.

Gestionar los recursos para cumplir con el plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo y hacer seguimiento a los indicadores.

Coordinar las necesidades de capacitacion en materia de prevencion segun
los riesgos prioritarios y los niveles de la organizacion.

Realizar investigacion de los accidentes e incidentes de trabajo.

Participar de las reuniones del Comité de Seguridad y Salud en el trabajo.

Tiempo en contrato: 29 meses
Descripcion de Terminacion: Retiro voluntario
Teléfono: 3103709241
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ISEAR S.A ES.P - Provecto con Alcaldin de Medellin

Cargo: Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Funciones:

e Supervisar, coordinar y realizar seguimiento de las actividades del personal
a cargo.

 Supervisar y coordinar los trabajos en alto riesgo (Alturas).

* Inspeccionar en el lugar de trabajo estado de os elementos de proteccion
personal.

* Apoyar la investigacioén de los incidentes relacionados a seguridad y salud en
el trabajo.

» Coordinar y ejecutar acciones para la prevencion y correccion de actos sub
estandares y condiciones sub estandares de trabajo.

» Promover la prevencion y control seguridad y salud en el trabajo.

Descripeion de Terminacion: Terminacion de licitacion con la Alcaldia
Telefono: 3222278
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ALIANZA DEMODA MMA S.A.5

Cargo: Coordinador de Salud Ocupacional

Funciones:
+ Identificar de los peligros, evaluacion y valoracion de riesgos en los puestos
de trabajo.

e Coordinar las mediciones de los factores de riesgos.
« Determinar las especificaciones de los equipos de proteccién personal por
area de trabajo.
e Coordinar la implementacion de la sefalizacion.
.  Elaborar y ejecutar un programa de Inspecciones de Seguridad.

» Preparar y presentar los informes de las inspecciones y realizar sugerencias
de mejora.

« Realizar investigaciones de accidentes e incidentes de trabajo, elaborar
informes de los resultados y hacer seguimientos a las correcciones dadas.
Organizar e integrar el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

+ Realizar estadisticas de accidentalidad.

e Coordinar examenes médicos ocupacionales ingreso, periddicos y de retiro.

« Coordinar actividades con entidades de salud, ARL y demas temas de
promocion y prevencion.

Descripeion de Terniinacion: Remplazo temporal del cargo
lelcfono; 4482958
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J BFECTIVOS - A servicio de HOMOTEC S.A.S

Cargo: Asesor en Riesgos

Funciones:

Ejecucion en actividades de educacion (capacitacion).

Asesoria y apoyo al Comité Paritario de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
COPASST.

Elaboracion e implementacion y mejoramiento continuo del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. SG-SST.

Elaboracion y asesoria en la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion
de los riesgos.

Elaboracion de inspecciones de seguridad y observaciones del
comportamiento.

Planificar, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG-SST y como
minimo una vez al afo realizar su evaluacion.

Informar a la alta direccion sobre el funcionamiento y los resultados del
SG-SST.

Promover la participacion de todos los miembros de la empresa en la
implementacién del SG-SST.

Coordinar con los jefes de las areas, la elaboracion y actualizacién de la
matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos y
hacer la priorizacion para focalizar la intervencion.

Validar o construir con los jefes de las areas los planes de accion y hacer
seguimiento a su cumplimiento.

Promover la comprensiéon de la politica en todos los niveles de la
organizacion.

Gestionar los recursos para cumplir con el plan de Seguridad y Salud en

el Trabajo y hacer seguimiento a los indicadores.

Coordinar las necesidades de capacitacion en materia de prevencion
segun los riesgos prioritarios y los niveles de la organizacion.

Apoyar la investigacion de los accidentes e incidentes de trabajo.

Participar de las reuniones del Comité de Seguridad y Salud en el trabajo.

ripcton de Terminacion; Fin de obra o labor
felefono: 4448120
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Cargo: Asesor en prevencion.

Funciones:

Ejecucién en actividades de educacion (capacitacion).

Asesoria y apoyo al Comité Paritario de la Seguridad y Salud en el Trabajo,

COPASST.

Elaboracion e implementacién y mejoramiento continuo del Sistema de

Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. SG-SST.

Elaboracion y asesoria en la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion

de los riesgos.

Elaboracion de inspecciones de seguridad y observaciones
comportamiento.

Planificar, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG-SST y como
minimo una vez al afo realizar su evaluacion.

Informar a la alta direccién sobre el funcionamiento y los resultados del
SG-SST.

Promover la participacion de todos los miembros de la empresa en la
implementacion del SG-SST.

Coordinar con los jefes de las areas, la elaboracién y actualizacion de la
matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos y
hacer la priorizacion para focalizar la intervencion.

Validar o construir con los jefes de las areas los planes de accion y hacer
seguimiento a su cumplimiento.

Promover la comprension de la politica en todos los niveles de la
organizacion.

Gestionar los recursos para cumplir con el plan de Seguridad y Salud en
el Trabajo y hacer seguimiento a los indicadores.

Coordinar las necesidades de capacitacion en materia de prevencion
segun los riesgos prioritarios y los niveles de la organizacion.

Apoyar la investigacion de los accidentes e incidentes de trabajo.
Participar de las reuniones del Comité de Seguridad y Salud en el trabajo.

Descripeion de Terminacion: Retiro Voluntario
Teléfono: 4441715

del
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SYSO CONSULTORIA S.AS

Cargo: Consultor Syso

Funciones:

Ejecucion de actividades establecidas en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Apoyo en las investigaciones de accidentes de trabajo.

Ejecucion en actividades de educacion y capacitacion

Apoyar los Comités de la Seguridad y Salud en el Trabajo, COPASO, Comité de
Convivencia y proponer alternativas.

Apoyar en el disefio, ejecucion y mejoramiento continuo del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo tanto en planta como empresas usuarias.

Asesoria en la matriz de peligros e identificacion de riesgos en los diferentes frentes de
trabajo, realizando la actualizacion de los mismos por cambios de tecnologia, inclusién
de nuevos procesos y proyectos; de conformidad con los parametros establecidos y
elaborar las recomendaciones para cada lugar de trabajo.

Ejecutar actividades de inspecciones de seguridad y observaciones del comportamiento.
Apoyar el seguimiento de los planes de accion establecidos en las investigaciones de los
accidentes de trabajo.

Asesor en el disefio de normas de higiene y seguridad Industrial.

Asesorar en la definicion de promocion y divulgacion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.(Afiches, Cartillas, Capacitaciones en Seguridad).

Realizar la induccion y re induccion en normas de Seguridad en el trabajo.

Apoyar la elaboracion y desarrollo de los planes de emergencia y evacuacion.

Descripeion de Terminacion: Fin de obra o labor
lelefono: 7022180
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Cargo: Coordinador de Salud Ocupacional

Funciones:

» Brindar capacitaciones, charlas de seguridad e inducciones al personal.

« Elaboracion y actualizacion de identificacion de peligros.

« Elaboracién de los formatos propios para el seguimiento de SG-SST.

« Coordinacion, supervision y verificacion de los controles de riesgos laborales.

« ldentificacion de riesgos e impacto ambientales generados por maquina y equipos.
« Promover programas de prevencion frente a los accidentes e incidentes de trabajo.
« La aplicacion de las politicas y objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Descripcion de Terminaciar. Terminacion de obra o labor
Teléfono: 5766900

MECETA 5.A.S

Cargo: Residente SYSO

Funciones:

« Brindar capacitaciones, charlas de seguridad e inducciones al personal del
proyecto.

» Elaboracion y actualizacion del panorama de factores de riesgos.

Participacién en los comités ambientales.

Elaboracion de los formatos propios para el seguimiento SISO.

Supervision y verificacion de los controles de riesgos ocupacionales.

Identificacion de riesgos e impacto ambientales generados por maquina y equipos.

Promover programas de prevencion frente a los accidentes e incidentes de
trabajo.

Descripeion de Ternnacion: Terminacion de proyecto
eléfono: 235490




"

HOJA DE VIDA |-

$r
(&

ire

PCAARICA
t L2V D

uitectura v construcciones S.A

Cargo: Residente SYSO

Funciones:

(o5

Implentar los procedimientos y registros necesarios para evidenciar el buen
funcionamiento y desenvolvimiento del sistema, realizacion de inspecciones
diarias con la finalidad de garantizar de que no se presenten actos y condiciones
inseguras en los diferentes ambientes laborales.

La identificacion de los peligros y riesgos con el personal que se encuentran
expuestos por sus actividades.

La aplicacion de las politicas y objetivos de seguridad y salud ocupacional.
Implementacion de plan de contingencia, entrenamiento de temas de seguridad
para todo el personal.

Servir como organismo de coordinacién entre el empleador y los trabajadores en
la relacion de problemas relativos a la salud ocupacional.

ripcion de Terminacion: Terminacion de proyecto

Teleiono: 2668383

URBANG

SITR

(i

viructiara de proyvecios

Cargo: Jefe de Salud Ocupacional

Funciones:

Implentar los procedimientos y registros necesarios para evidenciar el buen
funcionamiento y desenvolvimiento del sistema, realizacion de inspecciones
diarias con la finalidad de garantizar de que no se presenten actos y condiciones
inseguras en los diferentes ambientes laborales.

La identificacion de los peligros y riesgos con el personal que se encuentran
expuestos por sus actividades.

La aplicacion de las politicas y objetivos de seguridad y salud ocupacional.
Implementacién de plan de contingencia, entrenamiento de temas de seguridad
para todo el personal.

Servir como organismo de coordinacion entre el empleador y los trabajadores en
la relacion de problemas relativos a la salud ocupacional.

Pescripcion de Terminacion: Terminacién de proyecto
leleionar 2930641
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Cargo: Ayudante Produccion — Lider de Seguridad Ocupacional

Funciones:

Empaque y almacenamiento de productos realizados por la empresa.

COMO LIDER DE SEGURIDAD:

Actualizacion del panorama de factores de riesgo.

Capacitaciones de actividades de salud ocupacional.

Creacion de formatos y ejecucion de inspesiones de seguridad, emisor de permisos para
trabajos en alturas.

Elaboracion de AROs, y estandares de seguridad.

Entrenamiento de procedimientos de seguridad, entre otras actividades.

[echa Inicio: Enero 2006

~ec

Elic

ha Final: Febrero 2012

JEE

Jescripeion de Terminacion: Retiro Voluntario

e Jaramillo Galiego, ESTILISTA

Cargo: Estilista
Teléfono: 316 8733515

(¥5{4

Cargo: Comerciante
Teléfono: 600 8832



'EFERENCIAC DEDCOAN AT e
REFERENCIAS PERSONALES

Paula Andrea Foronda, Tecnologa en Seguridad v 5«

Cargo: Supervisora en Seguridad y salud en el Trabajo
Teléfono: 311 3711654

Witvon de Jesus Murtinez, CONTRATISTA

Cargo: Contratista Construccion
Teléfono: 313 6565082

EDISON ANDREY JIMENEZ GALLEGO
C.C 98703670 de (Medellin)

1Wud en el Trabaje
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No. ‘mmmmﬂm Mlmm mlmw

* 2020060126168

(24/11/2020)

DECRETA

Por medio de la cual se CONCEDE Licencia para ofertar servicios de seguridad y
salud en el trabajo a nivel nacional, a una persona natural.

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE FACTORES DE RIESGO DE LA SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA

En ejercicio de las facultades legales que le confieren las Leyes 09 de 1979 y 1562 de
2012, la Resolucion 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y
en especial la Resolucion No. 5734 de 2013 expedida por la Secretaria Seccional de Salud
y Proteccion Social de Antioquia, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 1 de la Ley 1562 de 2012, determiné que la salud ocupacional se entendera
en adelante como Seguridad y Salud en el Trabajo, definiéndola como la disciplina que
trala la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de
trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores, cuyo objeto es
mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que
conlleva la promocién y el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las
oCupaciones.

Que el articulo 23 de la citada ley, ordené al Ministerio de Salud y Proteccion Social
reglamentar en el término de seis (6) meses, contados a partir de la vigencia de la misma,
el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovacion de las licencias en salud
ocupacional a las personas naturales y juridicas, determinando como competencia de las
entidades departamentales y distritales de salud, la expedicion, renovacion, vigilancia y
control de las licencias de salud ocupacional.

Que mediante Resolucién No. 4502 de 2012, el Ministerio de Salud y Proteccion Social,
reglamento el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovacién de las licencias
de salud ocupacional a las personas naturales o juridicas, publicas o privadas, que oferten
a nivel nacional, servicios de seguridad y salud en el trabajo definidos en el articulo 1 de la
Ley 1562 de 2012,

Que mediante Resolucion No. 5734 del 2013, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion
Social de Antioguia, delegé en cabeza del Director Administrativo de Factores de Riesgo la
expedicion o renovacion de las licencias de salud ocupacional.

\\(?



DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
RESOLUCION No. I
* 20720060126 1628 «
(24/1112020)

Que el (la) sefior(2) EDISON ANDREY JIMENEZ GALLEGO identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 98703670, solicité la Licencia para ofertar a nivel nacional, servicios de
seguridad y salud en el trabajo como persona natural, acreditando el cumplimiento de las
condiciones y requisitos previos en la Resolucion No. 4502 de diciembre 28 de 2012.

Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioguia, después de revisar
toda la documentacion presentada por el (la) sefior (a) EDISON ANDREY JIMENEZ
GALLEGO, emitio concepto favorable para el otorgamiento de dicha licencia.

En mérito de lo anterior,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder licencia para ofertar a nivel nacional, servicios de
seguridad y salud en el trabajo como persona natural, al (la) sefor(a) EDISON ANDREY
JIMENEZ GALLEGO, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 98703670, come
PROFESIONAL EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD LABORAL,
EGRESADO DE LA (DEL) POLITECNICO GRANCOLOMBIANO

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacion de servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo, en las siguientes areas o campos de accion:

1. INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO DE ACUERDO CON su
COMPETENCIA

2. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO )

3. DISENO ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

4. EDUCACION Y CAPACITACION

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10) afos, es
de caracter personal e intransferible, tendra validez en todo el territorio nacional y puede
solicitarse su renovacién, por un término igual, previo diligenciamiento de la solicitud
respectiva y el cumplimiento de las condiciones y requisitos previos en las normas legales
vigentes, en cualquier Secretaria Seccional o Distrital del pais.

ARTICULO CUARTO: El (la) sefior(a) EDISON ANDREY JIMENEZ GALLEGO debera
cumplir en el ejercicio de sus actividades, con todas las normas legales, técnicas, éticas y
de control de calidad establecidas en Ia legislacion vigente en Salud Ocupacional.

ARTICULO QUINTO: Cuando el titular de Ia licencia, modifique alguna de las condiciones
acreditadas en el momento de su obtencién, debera informar tal hecho con treinta (30) dias
de antelacion, a su ocurrencia, a la Direccién de Factores de Riesgo de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, a fin de que se proceda a modificar la
resolucién por la cual se otorgd la licencia.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No. Wmm |

x 2020046

012 61

6 8 %

(24/11/2020)

ARTICULO SEXTO: Notificar personalmente esta Resolucion a el (la) sefor(a) EDISON
ANDREY JIMENEZ GALLEGO, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 98703670,
informandole contra la misma proceden los recursos de reposicion y en subsidio apelacion,
los cuales podra interponer ante esta Secretaria, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la notificacion, en la forma y términos establecidos en los articulos 74 y
siguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEPTIMO: La Presente Resolucion rige a partir de su notificacion.

Dado en Medellin el 24/11/2020
Cave ling Sazar

DIANA CAROLINA SALAZAR GIRALDO
Directora Administrativa Factores de Riesgo

NOMBRE FIRMA

Proyectd Yoni Yulitza Copele Mosquers s -

/ I
Aprobd Andres Jimenez Denavides W 4

/71 -

1‘/“” / (’/ -
Los amba frmantes declaramos que hemas revisada el documento y o enceatramaos ajustado 3 1as normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto bajo nuestrs responssbilidad o pr 1amos pars 1a frma
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m'SEAR S.A E.S.P

DOCUMENTOS ADICIONALES

Medellin- Cra. 51 C No. 12 B SUR- 66. Tel. 322 22 78 (Ext. 101)

(30




ASEAR:. s

Insumos - Personal - Mantenimiento

NIT. 811044253-8

Medellin, 24 de julio de 2024

Sefores
E.S.E. HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA

REFERENCIA: INVITACION PUBLICA O PRIVADA No. 12 de 2024

Objeto: Prestar el servicio integral de aseo, limpieza y desinfeccién hospitalaria, servicios generales y
realizacion de diligencias, incluidos los materiales, insumos y equipos requeridos para el desarrollo de las
actividades a ejecutar en la Empresa Social del Estado Mental de Antioquia - HOMO

COMPROMISO ANTICORRUPCION

ALBERTO ANTONIO GARCIA, identificado como aparece al pie de mi firma, obrando en calidad de representante legal
de ASEAR SA ESP, manifiesto que:

1. Apoyamos la accion del Estado colombiano para fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas de la
administracion pablica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso de Contratacion
Invitacion pablica 03 de 2022.

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobomos o cualquier forma de halago, retribuciones 0
prebenda a servidores publicos 0 asesores de la ESE Hospital Mental de Antioquia HOMO, directamente 0 a
través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la
colusion en el Proceso de Confratacion Invitacién pablica 03 de 2022.

5. Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre €l Proceso de Contratacion Invitacion publica 03 de
2022 nos soliciten los organismos de control de la Repblica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido de! presente Compromiso
Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados 0 asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los 24 dias del mes de julio de 2024.
Atentamente:

Nombre del proponente: ASEAR S.A. E.S.P.

NIT: 811044253-8

Nombre del representante Legal: ALBERTO ANTONIO GARCIA
C.C. No. 15.253.986 de Caldas Ant.

Direccion: Carrera 51 C # 12 B SUR 66

Teléfonos: 3222278-4964682

Ciudad: Medellin
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Medellin, julio 24 de 2024

ANEXO No. 5. PACTO DE TRANSPARENCIA

Senores
E.S.E. HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA
Bello Ant.

REFERENCIA: invitacion 12 de 2024.

Objeto: “PRESTAR EL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO, LIMPIEZA Y DESINFECCION
HOSPITALARIA, SERVICIOS GENERALES Y MENSAJERIA, INCLUIDOS LOS
MATERIALES, INSUMOS Y EQUIPOS REQUERIDOS PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES A EJECUTAR EN LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
MENTAL DE ANTIOQUIA-HOMO”

Pacto de Transparencia

El presente documento hace parte integral de los Documentos del Proceso y con la carta de presentacion
de la propuesta el Proponente se compromete a:

I

Cumplir estrictamente la Ley Aplicable.

Interpretar de buena fe las normas aplicables a los Procesos de Contratacion de manera que
siempre produzcan los efectos buscados por las mismas.

No incurrir en faltas a la verdad o adulteracion en los documentos o requisitos exigidos en el Proceso
de Contratacion.

Igualmente se acepta que, durante la evaluacion de las propuestas del Proceso de Contratacion,
primen los aspectos de fondo por encima de la forma, buscando siempre favorecer la libre
competencia.

Hacer un estudio completo del proyecto y de los documentos del Proceso de Contratacion, asi como
realizar estudios y analisis propios, bajo mi responsabilidad y con la debida diligencia, a fin de contar
con los elementos de juicio e informacion economica, comercial, juridica y técnica relevante y
necesaria para tomar una decision sustentada para presentar la propuesta. Lo anterior, con el
propésito de que la misma sea seria y honesta, de tal manera que me permita participar en el
Proceso de Contratacidn y en caso de resultar adjudicatario me permita ejecutar todas las
obligaciones contenidas en el Contrato, asi como asumir los riesgos a mi cargo asociados a la
ejecucion de este.

51
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Insumos - Personal - Mantenimiento

NIT. 811044253-8

No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al Proceso de Contratacion, con los
encargados de planear el proceso para tratar de conocer, influenciar o manipular la informacion del
proyecto y presentar la respectiva propuesta.

No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al Proceso de Contratacion, con otros
Proponentes para tratar de influenciar o manipular los resultados de la adjudicacion.

Enviar por escrito a la Entidad todas las preguntas o inquietudes que surjan durante el Proceso de
Contratacion y no hacerlo de manera oral por ningn medio, salvo que se realicen dentro de las
audiencias publicas.

Actuar con lealtad hacia los demas Proponentes, asi como frente a la Entidad y abstenemos de
utilizar herramientas para dilatar o sabolear el Proceso de Contratacion. Igualmente, las
observaciones al Proceso de Confratacion o a las propuestas de los otros interesados, seran
presentadas oportunamente, en los plazos y términos fijados estrictamente en las reglas de la
seleccion.

Abstenernos de hacer manifestaciones orales o escritas en contra de los demas Proponentes y sus
propuestas sin contar con evidencia, material probatorio o indicios sélidos, que razonablemente
permitan considerar que existe un acto irregular, de competencia desleal o de corrupcion por parte
de ellos. En caso de tener las pruebas, material probatorio o indicios, estos se dejaran a inmediata
disposicion de la Entidad para corroborar tales afirmaciones. '

No utilizar en la etapa de verificacion y evaluacion de las Propuestas, argumentos carentes de
sustento probatorio para efectos de buscar la descalificacion de competidores o la dilacion del
proceso de seleccion.

Solicitar o remitir a la Entidad, o a sus funcionarios y contratistas, cualquier informacion utilizando
solamente los procedimientos y canales previstos en el Proceso de Contratacion.

No ofrecer trabajo, contratos o algun tipo de beneficio econémico o de cualquier otra naturaleza a
ningun funcionario publico, contratista o estructurador, vinculado a la Entidad ni a sus familiares en
primer grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, a partir de la adjudicacion o
con ocasion de la misma, y hasta dos (2) afios siguientes a la suscripcion del Contrato, sin perjuicio
del régimen de conflictos de intereses y de inhabilidades e incompatibilidades previsto en la
Constitucion y en la Ley.

No ofrecer gratificaciones o atenciones en dinero o en especie, ni financiar, patrocinar, auspiciar o
promover directa o indirectamente fiestas, recepciones, homenajes o cualquier tipo de atenciones
sociales a funcionarios publicos o contratistas del Estado, durante el Proceso de Contratacion ni
durante la ejecucion o liquidacion del contrato.

No contratar, ni ofrecer dadivas o gratificaciones a personas con alta capacidad de influencia politica
o mediatica, con el objeto de obtener citas o influir o presionar las decisiones que la Entidad tome
respecto de procesos de contratacion estatal, bien sea en su adjudicacion, supervision o terminacion.
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La Entidad siempre se manifestara sobre las inquietudes relacionadas con el proceso de seleccion
por los canales definidos en los documentos del proceso.

No contratar ni ofrecer dadivas, gratificaciones, contratos o cualquier tipo de beneficio econémico o
de cualquier naturaleza, a servidores de la Entidad o sus asesores, 0 del equipo estructurador, con el
fin de tener asesoramiento o acceso a informacion privilegiada, relacionada con el proceso de
seleccion.

Denunciar de manera inmediata ante las autoridades competentes, con copia a la Secretaria de
Transparencia del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, cualquier
solicitud, ofrecimiento, favor, dadiva, prerrogativa, recompensa, gratificacion o atencién social,
efectuada por Proponentes o cualquiera de sus empleados, administradores, consultores o
contratistas, a funcionarios publicos 0 a sus asesores que estén directa o indirectamente
involucrados en la estructuracion, manejo y decisiones del proceso de seleccion, de manera previa,
concomitante o posterior al mismo, que tengan la intencion de inducir o direccionar alguna decision
relacionada con la adjudicacion.

Atentamente:

Nombre del proponente: ASEAR S.A. E.S.P.

NIT: 811044253-8

Nombre del representante Legal: ALBERTO ANTONIO GARCIA
C.C. No. 15.253.986 de Caldas Ant.

Direccién: Carrera 51 C#12 B SUR 66

Teléfonos: 3222278

Ciudad: Medellin

Email: asearesp@gmail.com

—

Firma del proponente: ;
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ASEARSAESP

Insumos - Personal - Mantenimiento

NIT. 811044253-8

Medellin, julio 24 de 2024
AUTORIZACION PARA CONSULTAR EN LISTAS RESTRICTIVAS

Sefores
E.S.E. HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA
Bello Ant.

REFERENCIA: invitacion 12 de 2024.

Objeto: “PRESTAR EL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO, LIMPIEZA Y DESINFECCION
HOSPITALARIA, SERVICIOS GENERALES Y MENSAJERIA, INCLUIDOS LOS
MATERIALES, INSUMOS Y EQUIPOS REQUERIDOS PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES A EJECUTAR EN LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
MENTAL DE ANTIOQUIA-HOMO®

Seiior (a); la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA MARIA
UPEGUI — HOMO, debe consultar, monitorear y revisar la debida diligencia, las listas
resfrictivas que den lugar a posibles vinculos con delitos relacionados con LAVADO DE
ACTIVOS Y/O FINANCIACION DEL TERRORISMO, en cumplimiento del articulo 6.2.2 de la
Circular 09 del 2016.

Y de acuerdo en el cumplimento de lo establecido en la normativa de proteccién de datos
personales, particularmente, de la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013

La calidad de responsable y encargado del tratamiento de datos personales que recae sobre
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA MARIA UPEGUI -
HOMO con domicilio en el municipio de Bello, barrio Santa Ana, ubicada en la Calle 38 # 55 -
310, con teléfono 4448330 y pagina web hitps://homo.gov.co/.

Por lo anterior solicitamos diligenciar lo siguiente:

YO ALBERTO ANTONIO GARCIA, identificado(a) con documento No. 15.253.986 declaro bajo
la gravedad de juramento que autorizo a la E.S.E Hospital Mental de Antioquia, Maria Upegui
HOMO para que realice el tratamiento de mis datos personales, incluyendo la recoleccién,
almacenamiento, uso, circulacion, transferencia, supresién y/o transmision de mis datos
personales, en los términos de la Politica de Tratamiento de Datos Personales de la E.S.E
HOMO (GE-PO-23). Autoriz6 la actualizacién de dicha consulta cuando sea necesario,
posteriores al inicio de la relacién contractual.
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ASEARSAE.S.F?

Insumos - Personal - Mantemmiento

NIT. 811044253-8

Atentamente:

Nombre del proponente: ASEAR S.A. E.S.P.

NIT: 811044253-8

Nombre del representante Legal: ALBERTO ANTONIO GARCIA
C.C. No. 15.253.986 de Caldas Ant.

Direccién: Carrera 51 C# 12 B SUR 66

Teléfonos: 3222278

Ciudad: Medellin

Email: asearesp@gmail.com




£ FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
HOJA DE VIDA
B Bvanitgs 6o guraavis PERSONA JURIDICA
mr-mm-{ufunuén PUBLICA
(LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998}
RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1939
# A O
IRAZON SOCIAL O DENOMINACION ASEAR SAESP
SIGLA NTNa 5 11044253 8
I AnA EN1IOAD O SOCIEDAD PUSLICA, DETERMINE ORDEN Y TR0 -
)

[leasnsn D

ORDEN
E E B E ] o
X

MMPWCMWFE COLOMBIA ]"Pm‘“"m ANTOQUI A
MEDLLLIN DRECCION CRA 51C 1 2BSUR 6 6
TREFONOS 322227 8 FAX ‘APARIADOAEREO
§
. |03 PRINCIPALES SERVICIOS DUE OFRECE SU ENTIDAD 0 SOCIEDAD
1 PRESTACION DE SERVICIOS DE ASEQ 2 ASESORIA EN PROGRAMAS DE ASEO
3 COMERCIALIZAR ELEMENTOS DE ASEO T ASCSORIA Y SANEAMENTO
suzﬁmvmmmvwmnmmmos & 7000 LO RELAOONADD CON LL 0BJET0 SOCIAL DE LA EMPRESA
0E
o 0 a A )
anwscommmsoemﬁsrmucsmoosowmc&mmo.mmamoum:
T ENTDADCONTRATANTE | PuB | PRV | TELEFONO "FECHA TERMINACION |
DEPARTAMENTD DE ANTIOQUIA X
ALRICIPIO O MEDELLIN X
MUNICEP10 DE BELLO X 512547
MENCIPI0 DF ITAGU! X 403726
FISCALIA GENERAL DE LA NACION x 911179
UNIVERSIDAD DE ANTIOOUIA X 1391341
REPR ‘ AL O APODERADD
IPRIMER APELLIDO GARCI! A SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES A L BERTO ANTONI! O
[DOCUMENTO DE IDENTIRICACION NOMERO [ACTUR EN CARACTER DE : CAPACIDAD DE CONIRATACION
ce [ e [J pworie [| [1525398%6 Regresentans Legd E‘W“”‘”D 300 w1 L w1t LONES

:cmnsumnmnsmm‘momm.Mtslomuwmmmmrou. SIDID ME ENCURNTRO OURS(O DENTRO DE LAS
. cm,sursmummomrmmotﬂmmmmuOlmvmcamnummmmmk'srmoessmwtm LEY 190 D 1545).
(OBSFRVACIONES : L] Vv E ENCUENTRO I WNHABI LI TADO
NO HE $1 DO SANCI ONADO

P ARA TODOS LOS EFECTOS LEGALFS, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M ANOTADOS, ENEL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. So. LEY 190 DE 1995)
FIRMA FFCHA DE DILIGENCIAASENTD Medclin, felren 152023

CERTIFICO QUE LA INFORMACION ADU SUMINISTRADA HA SID0 CONSTATADA FRENTE A L0 DOCUMENTOS QUF uuuuaoommmsunmomamt(m 4o LEY 190 DE 1955)

INOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSARLE 'CllDADYFEW Medelin, febrero 6 de 2024

CONTRATANTE FORMA FUHVPJ0O1 k S 5,




CONTRALORIA

GENERAL DC LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacién del Boletin de Résponsablcs Fiscales 'SIBOR’, hoy viernes 12 de
julio de 2024, a las 16:51:26, ¢l nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de identificacidn tributario
No. Identificacion 8110442538
Codigo de Verificacion 8110442538240712165126

Esta Certificacion cs valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. : :

Genero: WEB \ gG

Con el Codigo dc Verificacién puede conslatar la autenticidad del Certificado.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Bolctin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 12 de
julio de 2024, a las 16:50:55, el nimero de identificacién, rclacionado a confinuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 15253986
Cadigo de Verificacion 15253986240712165055

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo'y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados,

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma meeanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos Iegalces.

Genero: WEB

CGR =
Con el Cédigo de Verificacion pucde constatar la autenticidad del Certificado. s
7\ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoti D.C Pagina 1 dc |




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIE

16:42:20
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE L& NACIOK No. 250494300

e ——— —mme—— =X

Bogota DC, 12 de julio del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona ASEAR S.A. E.S.P. identificado(a) con NIT nGimero 8110442538:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes conliene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificaran lodas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El cerlificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene |as anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, Inhabiidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los falios con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas conlra servidores, ex servidores piblicos y particulares que dasempeiien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reperia como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las auloridades nacionales colombianas, En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar Ia informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificade-antecedentes.aspx

CATISSNE AN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170: Bogota D.C. k? ’_}
www.procuraduria.gov.co
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[OfREne
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
16:38:03
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 250493949

Bogota DC, 12 de julic del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{ia) sefor(a) ALBERTO ANTONIO GARCIA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 15253986:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes conliene las anolaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del arliculo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El cerlificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene Ias anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinanas, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblices y parliculares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y |a ley particular o demds disposiciones vigentes, El Sistema SIRI reporia como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas, En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de anlecedentes del aspirante en la pagina web:

https:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

SATARRETAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.,

1s€

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co :




121724, 17:00 Consulta RNMC

(@ Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

A (Default.aspx) Q

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

W La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 12/07/2024 05:00:10 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 15253986 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 98059591 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad vy la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

rq Nueva BusquedaJ B Imprimir

515 9000

Policla Nacional de Colombia Eggg’:‘gﬁ
Drccedn General - Craa. 59 N 26 - 21 (. e

Ceatro Administratéo Nacional CAN, Bogetd D.C V' DA

Linea de atencion” 018000-910112

nm

https:/isrvenpe.palicia.gov.co/PSCHrm_cnp_consulta.aspx q




1217124, 16:56 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:56:32 PM horas del 12/07/2024, el ciudadano identificado con:
, Cédula de Ciudadania N° 15253986
‘ Apellidos y Nombres: GARCIA ALBERTO ANTONIO

: NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
. . de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.
. En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
| Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS |
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran |
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinciéon de la |
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalacion icia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado ¥ 75
= 25 barrio Modetia, Bogota D.C.
Atencatn admanStrative Lunes a
Viernes 800 am 2 12.00 pm y
200 pm & 500 pm

Lines de atencitn al cudadano
5159700 ¢xt 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000 910112
E-mait: dijin.araic-
ate@polica.gov.co

hilps:ffantecedentes, policia.gov.co:7005/WebJudiciaVformAntecedentes.xhtml 172

\eo




1217/24, 16:56
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W Presidencia de
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la Republica Defensa Nacional de Contratacion
Todos los derechos reservados.

https://antecedentes. policia.gov.co:7005/WebJudicialformAniecedentes.xhiml 212
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AN Formulario del Registro Unico Tributario
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Formulario del Registro Unico Tributario
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Certificado
Bancario

Miércoles, 03 de julio de 2024

Senor(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que ASEAR SA ESP identificado(a) con NIT 811044253, a lafecha
de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

| CUENTA CORRIENTE 61335009703 2007/07/26 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes nimeros: Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 375 97 14.

= Bancolombia
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ASEAR:

insumos - Personal - Mantenimiento

NIT. 811044253-8

Medellin, julio 24 de 2024

Senores
E.S.E. HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA
Bello Ant.

REFERENCIA: invitacion 12 de 2024.

Objeto: Prestar el servicio integral de aseo, limpieza y desinfeccion hospitalaria, servicios
generales y realizacion de diligencias, incluidos los materiales, insumos y equipos requeridos
para el desarrollo de las actividades a ejecutar en la Empresa Social del Estado Hospital
Mental de Antioquia-HOMO

ASUNTO: DECLARACION DE MULTAS Y/O SANCIONES.

Yo, ALBERTO ANTONIO GARCIA, identificado con cédula de ciudadania No.
15.253.986 de Caldas Ant. y representante legal de ASEAR S.A E.S.P., declaro bajo
gravedad de juramento, que la firma que represento no ha sido objeto de multas y/o
sanciones a consecuencia de incumplimientos cualquiera sea su denominacion,
durante los ultimos tres (3) anos.

Atentamente:

Nombre del proponente: ASEAR S.A. E.S.P.

NIT: 811044253-8

Nombre del representante Legal: ALBERTO ANTONIO GARCIA
C.C. No. 15.253.986 de Caldas Ant.

Direccidon: Carrera 51 C # 12 B SUR 66

Teléfonos: 3222278

Ciudad: Medellin

Email: asearesp@gmail.com

Firma del proponente:
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ASEAR S.A.E.S.P.  NIT: 811044253-8

INVITACION No. 12 DE 2024

“OBJETO: Prestar of servicio integral de asco, kmpieza y , 58rvicios g y izacion de
diigencias, Inciulcos ios matanales, INSLUMOS y equIpos requeridos paae!desanoludehsmvd:duaqemtaenh
Empresa Social del Cstado Hospilal Menlal de Anbioquia-HOMO

NOMBRE DEL PROPONENTE ASEAR S.A ESP.
NIT ! ] 811044253-8
Fecha Solicitud - - 24 DE JUUIO DE 2024
Solicitante "~ = . 3 ESE HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA-HOMO
Periodo : AGOSTO A DICIEMBRE DE 2024
Insumos - SEDE PRINCIPAL
‘ Item Cant. Vir Unitario Total

JABON REY 50| § 3533 (s 176.670
AXION X 800 GM 22 6617 145.574
GUARDIANES DE SEGURIDAD 100 7.000 700.000
LIMPIDO * GALON 4 8.818 35.272
ESPONJA SABRA VERDF 150 910 136,500
BOLSAS PLAST VERDES 20 X 40 PULG 500 429 214.500
BOLSAS PLAST VERDES 24X 24 PULG 500 255 127.400
TRAPERA PABILO BLANCA 40 8.450 338,000
TRAPERA TIRAS a4 7.150 314.600
BOMBA SUCCION ESPECIAL UNIDAD 25 3.500 87.500
ESCOBA SUAVE aa 4.745 208,780
[SCOUA DURA 44 4,745 208.720
RECOGEDOR MANGO MADERA a4 4.810 211.640
MICROFIBRA AMARILLA 40 9.100 364.000
MICROFIBRA AZUL 40 9.100 364.000
MICROFIBRA BLANCA 40 9.100 364,000
BALDES MULTICOLOR 50 6.240 312.000
DULCE ABRIGO BLANCO a4 5.070 223.080]°
ATOMIZADOR 50 3.640 182.000
REPUESTO PISTOLA ATOMIZADOR 25 4.000 100.000
CEPILLO DF MANO a4 2,990 131.560
BOLSAS PLAST ROJAS 18X 18 PULG 1.000 143 143.000
BOLSAS PLAST ROJAS 24X 24 PULG 1.000 255 254.800
BOLSAS PLAST ROJAS 26X 40 PULG 1.000 429 429.000

' |BOLSAS PLAST BLANCA 26X 40 PULG 1.000 429 429.000
SUPER HDQ NEUTRAL galon 1 186.012 186.012
SCL 20 2 204.978 409.955
SANI TIZER 1 495247 495.247
T8 CIDE 100 2 207.032 414.063
CLEAN BY PEROXY 1 539,364 539,364
MLD 1 125.980 125.980
ROLSA BLANCA 18*18 1.500 143 214,500
BOLSA BLANCA 24°24 1.500 255 382.200
BOLSA NEGRA 24%24 2.000 255 509.600
BOLSA NEGRA 18°18 1,500 143 214,500
BOLSA NEGRA 26°40 1.500 429 £43.500
ESCOBILLON PARA BANOS 50 4.940 247.000
CEPILLO ESQUINERO a1 2.340 102.960
PORTA LSCOBAS 25 9.100 227,500
DULCE ABRIGO ROJO METRO 44 5.070 223.080
CEPILLO MANGO MADERA - UNIDAD 44 2990 131.560
TELARANERO 20 8.450 169.000
LEJRERGLISO HUMEDO 30 34 450 1.033.500
P VIGROS\ ~ 44 34746 1.528.824
T Ldl S GLOBAL MES $ 1.973.380| $ 14.000.000

—~ NV
R
-“"" ALB QA 4‘ | Medellin, febrero 16 de 2023
\\ C.C. 151253.986 de Caldas Antioyjuia
e 5 \
s o o




NEAR S.A E.S.P

CRITERIOS DE EVALUACION

Medellin- Cra. 51 C No. 12 B SUR- 66. Tel. 322 22 78 (Ext. 101)
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CVSAEIA SO0V 06 E57A00

o B @ @
g HOSPITAL
LA MARIA
VECTLRG - COLOVEn,

Trabajsmos con amor por Ia vida

CONSTANCIA CONTRACTUAL

CONTRATANTE: E.S.E. HOSPITAL LA MARIA

NIT: 880.905.177-9
DIRECCION: Calle 92 EE N° 67 - 61
TELEFONO: 2677511 EXT. 156 '

SE HACE CONSTAR:

Que ASEAR S.A. E.S.P,, identificada con NIT 890.905.177-9, suscribié con la Empresa
Social del Estado Hospital La Maria los siguientes contratos:

Contrato N°; 0000371 de 2018
OBJETO: Prestacion del servicio de mantenimiento y aseo para las instalaciones

z fisica de la E.S.E. Hospital 1a Maria.
PLAZO DE EJECUCION: 03 Mises y 5 dias.
FECHA DE INICIO: 25 de agosto de 2018
FECHA DE TERMINACION: 31 de diciembre de 2018
VALOR DEL CONTRATO: $ 240.000.000

Contrato N°: 0000161 de 2018
OBJETO: Prestacién del servicio de mantenimiento Y aseo para las instalaciones

fisica de la E.S.E. Hospital la Maria.

PLAZO DE EJECUCION: : 06 Meses y 14 dias.
FECHA DE INICIO: 10 de febrero de 2018
FECHA DE TERMINACION: 10 de agosto de 2018
VALOR DEL CONTRATO: $ 323,550,002 {
ADICION: Inicio: 11 de agosto de 2018 e L,\

: ADICION: FINALIZACION: 24deagostode2018 (/.7 2
VALOR ADICION;: $ 30.000.000 v b
TOTAL TIEMPO: 06 meses y 28 dias
VALOR TOTAL: $ 353.550.002

Contrato N°: 0000012 de 2018

OBJETO: Preslacion del servicio de mantenimiento y aseo para las instalaciones
fisica de la E.S.E. Hospital Ia Mar[a._

PLAZO DE :ZJECUCION: 01 Mes y 09 dias

Calle 92 EEN2 67 - 61 PBX: 267 75 11 Fax: 237 19 63 - NIT 890.905.177 - 2 - MgdgllinColomisa
E-Mail: gerencia@lamaria.gov.co - Pigina Web: www.lamaria.gov.co
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B o @8 FOSPITAL
(S LA MARIA

NECELLN - CUCVEA

Trabsjamos con amor por ta vida °

01 d:a enero de 2018

'BIENSAEN GRANDE

FECHA DE INICIO:
FECHA DE TERMINACION:
VALOR DEL CONTRATO:

09 de febrero de 2018
$ 45.000.000

Contrato N°: 0000264 de 2017 .
OBJETO: Prestacién del servicio de mantenimiento y aseo para las instalaciones

fisica de la E.S.E. Hospital la Maria.

PLAZO DE EJECUCION: 04 Meses
FECHA DE INICIO: 01 de sepliembre de 2017

FECHA DE TERMINACION: 31 de diciembre de 2017 (@;ﬁ oy
VALOR DEL CONTRATO: $ 180.000.000 i

Contrato N°: 0000129 de 2017
OBJETO: Prestacién del servicio de rantenimiento y aseo para las instalaciones

fisica de la E.S.E. Hospital la Maria.

PLAZO DE EJECUCION: 04 Meses '
FECHA DE INICIO: 01 de mayo de 2017 /
FECHA DE TERMINACION: 31 de agosto de 2017 (\-3 oM
VALOR DEL CONTRATO: $201.432.137 Ao

Con una calificacion aceptable en el cumplimiento de los parametros contratados.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado(a), en Medellin a los 11
dias del mes de Septiembre de 2018.

MISAJL:LB AD\VID JARAMILLO
GERENTE

REVISO: Direcior de Personal y Nomina

ELABORO: Hemén?x 2,

Calle92 EEN® 67 - 61 PBX: 267 75 11 Fax: 237 19 63 - NIT 890.905.177 -9 - Mqﬁg)@y-&g!mlﬁa
: 2 Mg ) 20
E-Mail: gerencia@lamaria.gov.co - Pégina Web: wwyw.lamaria.gov.co




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL g

POLICIA NACIONAL " TODOSPORUN
DIRECCION DE SANIDAD 2 -
SECCIONAL ANTIOQUIA o, NUEVOPAIS
NIT 811.032.058-3

HACE CONSTAR:

Que revisados los antecedentes que s encusnifan en fas bases de datos de la oficina de contratos de 2
Secclonal Sanidad Antioquia ha susceito con la empresa ASEAR S.A ESP. con NIT. 811.044.253 8, os
contratos que se relacionan a continuacion:

NRO.
VALOR VIGENCIA OBJETO
CONTRATO —l
DESDE HASTA
6572010342 | S177.797.73900 | 30/04i2012 30/10/2012
65-7-20867-12 | $461.400.000,00 .| 301102012 1711112013 )
. PRESTACION DEL
- = 1 SERVICIO DE

65-7- 13 202508 MANTENIMIENTO Y
5-7-20385- $.371 202.508,00 30/09/2013 18107/2014 ASEO DARA Las

— | NSTALAGIONES DF LA
. CLINICA DE LA POLIC
§5-7-20306-14 | $235.51171200 | 20/0672014 somion | GO e e OE
- ABURRA Y  SUS,

—— 00851300 1. . o1 CENTROS DE
65-7-20705-14 | $426.00351300. (. 01/12/2014 ainenns:, | SENIROS. o criach
X : NIVEL. CONTRATO EN

65-7-20486-15 | $392.902.799,04 |- 01/0922015 30/04/2046 - | EL CUAL SE DEBERA |
: - INCLUIR MATERIALES, |
INSUMOS Y EQUIPOS
65-7-20507-16 | $613.640.114,23. |. 30/0812016 30/09/2017

65-7-20423-17 75.735.185,92 08i09/2017 168/10/2017

Se expide en Envigado (Antioqulz), 2 los nueve (09) dias del mes de aoviembrea de 2017.

Alentamente,

,;-&’

=
=
RODRIGUEZ

Admldsi@z Financiero SECSA
(USsrass Poc Rospooat ¥ O Dy 3 Yooiva Moezdve
Foeha D Budpicuidn (3014617

Unicastay! D5eabik (6% shes W1 ecence ewo o 1l

Carrera 43A 48csur-45, Envigado
Teléfonos 3395738
meval.secsa-cem@policia.gov.co
v, pokcia,gov.co
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14t No.0, se ha susciito con ASEAR SA. £5.2

ato: de 15 ofitina de

——————



ASE ARG

Insumos - Personal - Mantenimiento

NIT. 811044253-8

Medellin, 24 de julio de 2024

Senores
E.S.E. HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA
Bello Ant.

REFERENCIA: invitacion 12 de 2024.

OBJETO: PRESTAR EL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO, LIMPIEZA Y DESINFECCION
HOSPITALARIA, SERVICIOS GENERALES Y REALIZACION DE DILIGENCIAS, INCLUIDOS
LOS MATERIALES, INSUMOS Y EQUIPOS REQUERIDOS PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES A EJECUTAR EN LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MENTAL
DE ANTIOQUIA -HOMO"

Estimados senores:

MAYOR PLAZO OTORGADO AL CONTRATANTE

Yo, ALBERTO ANTONIO GARCIA, identificado con cédula de ciudadania ndmero
15.253.986 actuando como representante legal de ASEAR SA ESP, con Nit numero
811044253-8, certifico bajo la gravedad de juramento que ofrezco al Hospital mental un
plazo mayor de 90 dias en atencién al recaudo de cartera.

Atentamente:

Nombre del proponente: ASEAR S.A. E.S.P.

NIT: 811044253-8

Nombre del representante Legal: ALBERTO ANTONIO GARCIA
C.C. No. 15.253.986 de Caldas Ant.

Direccién: Carrera 51 C # 12 B SUR 66

Teléfonos: 3222278-4964682

Ciudad: Medellin

Email: asearesp@gmail.com

£/
- NS A S
Firma del proponente: ™ ( \

C 11— \




BELLO ANTIOQUIA
NIT: 890805166 Teléfono:4448330

¥

EMPRESA SCCIAL DEL ESTADO HOSPITAL ﬂ

o Pals eie§ido para la consulta: Colombia

INFORME DE VALIDACION RESUMIDO

P 8 ASEARSIAE(S/P. DatoConslifadsoNFT -/811044253.
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H Riesgo Alto M Riesgo Medio M Riesgo Bajo
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Wininlnda ~ T ST R

2 ADO A RTA A

{TAL OF

Nombre, Denominacion o Razén
Social (NOM)
Nombre, Denominacion o Razén
Social (NOM)
NIT/RUC - Namero de Identificacion
Tributaria (NIT)
NIT/RUC - Namero de ldentificacion
A > Tributaria (NIT)
2 : . : : Nombre, Denominacién o Razén
o Lista de terroristas de US - (LISTA VINCULANTE) (Compliance Basic) Social (NOM) y NIT/RUC - Namero

de Identificacion Tributaria (NIT)

Bl

Liste Unique France - Sanctions List (LISTA RESTRICTIVA) (Compliance Basic)

OSFI - HM Treasury - GOV.UK - Office of Financial Sanctions Implementation

Registro de Antecedenles Penales y Disciplinarios - Procuraduria General de la

- Antecedentes de Responsabilidad Fiscal - Contraloria (Compliance Pro)

: Proveedores Ficticios - DIAN (Compliance Pro) NIT (NIT)

NIT/RUC - Namero de Identificacion
Tributaria (NIT) y Nombre,
Denominacion o Razén Social

RN (NOM)
NIT/RUC - Namero de Identificacion
Tributaria (NIT) y Nombre,
Denominacion o Razon Social (NOM

Peps Internacionales (Compliance Bésic)

Peps Internacionales (Compliance Basic)

| -—

Reporte Generado el 25/07/2024 03:12:57 p. m. Direccion IP; 181.129.66.60 Informe valido tnicamente para Ia fecha de expedicion.” &
Usuario: JUAN SEBASTIAN GARCIA CARMONA Recuerde que Ia informacién puede cambiar a diario
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA890205166

IMPORTANTE: E2ty Hformanon e «f Mass da L ODIEACION y Procasamenin e dalis SEOECOS Drd B 1orms de deciaonis ¢n @alad de Cumolimiento
Mo 'y pora I peertrcion 08 raegos, EMPRESA SOIAL DEL ESTADO HOSPITAL MENTAL DE ANTIOOUIA o s necrs hauoie e | CONSULTA:4583249245
FEormackn por o muw e cordersdt o% JrDUDIc 3 caz) et 1wt D0 €5 FOIponsabliaad ol Corncliaole O Uzuxio.

INFORME CONFIDENCIAL 4583249245 - 890905165




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL

BELLO ANTIOQUIA —
NIT: 890805166 Teléfono:4448330 H P —Horo—

=i oA o A ). Eo 1AL RLOOFITAL MLN

= Pais elegido para la consuita: Colombia

Fuente de Consulta Consultado Por

Nombre, Denominacién o Razén
_ Social (NOM)

Lista Clinton - Office of Foreign Assets Control (OFAC) - (LISTA RESTRICTIVA) Nombre, Dszm"‘:;‘mgﬁ;‘ © Razon

Sanciones Banco Interamericano de Desarrollo - BID (LISTA RESTRICTIVA) D°”°m‘”8°if£ (;’M‘?az‘ﬁ“ Social
* Nombre, Denominacién o Razén
Social (NOM)

Autoridad Reguladora de la Industria Financiera (FINRA) (LISTA RESTRICTIVA) | NIT/RUC ‘T“"i‘;"‘j‘;'r‘i’ad&ﬁ‘;"“fw“‘é“

ONU - Resoluciones Consolidadas Naciones Unidas - (LISTA VINCULANTE)

AOED FOBPITAL JENTA

Interpol (Compliance Pro)

G L DEL ESY

1 " Consolidated list of financial sanctions targets GOV UK (LISTA RESTRICTIVA) Nombre, Denominacién o Razon
3 i S Social (NOM)

? European Union External Action Terrorist List - (LISTA VINCULANTE) Nombre, Denominacion o Razon
PitRR: ? Social (NOM)

European Union External Action Sanction List (LISTA VINCULANTE) Nombre, Denominacion o Razon
Social (NOM)

Denominacién o Razén Social

Dea (Compliance Pro) (NOM)

. - . g - Nombre, Denominacién o Razén
Consolid List (LISTA RESTRICTIVA) (Co B :
nsolidated Screening List (LI ks ) (Compliance Basic) Social (NOM) )
Consolidated Canadian Autonomous Sanctions List (Compliance Pro) Nombre, Denominacién o Razén
Social (NOM)

Boletin de Deudores Morosos del Estado - BOME (Compliance Pro) NIT/RUC ‘T“:i‘;:‘t:fr‘i’ad&:g‘;”“ﬁm‘é“

RESULTADO ALERTAS NO LAFT

QUG

13

Fuente de Consulla Consultado Por

=
3
73
i
=

£

NIT/RUC - Namero de Identificacion
Tributaria (NIT)
Nombre, Denominacién o Razén Social
(NOM) =
NIT/RUC - Namero de Identificacion
Tributaria (NIT)
Nombre, Denominacion o Razén Social

Consulta Nacional de Comparendos e Infracciones de Transito

Noticias Google (Compliance Pro)

RLESTAND HOS

Historico de Noticias - Infomacion Reputacional (Compliance Basic)

Consulta de Procesos Nacional Unificada - Rama Judicial (Compliance

social

(NOM)
Procesos Judiciales Penales (Compliance Pro) Denominacién o Razén Saocial (NOM)
f Procesos Juridicos Laborales (Combliance Pro) Denominacion o Razén Social (NOM)
i Procesos Juridicos Administrativos (Compliance Pro) Denominacién o Razc;"m Social (NOM)
Procesos Juridicos Civiles y Familiares (Compliance Pro) Denominacién o Razén Social (NOM)

Nombre, Denominacién o Razon Social
(NOM) )

Nombre, Denominacién o Razén Social
(NOM)

Lista Engel (Compliance Pro)

Leaks Bahamas, Offshore, Paradise Papers (Compliance Pro)

Reporte Generado el 25/07/2024 03:12:57 p. m. Direccién IP: 181.128.66.60 Informe valido tinicamente para la fecha de expedicion.
Usuario: JUAN SEBASTIAN GARCIA CARMONA Recuerde que la informacion puede cambiar a diario
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIAB20905166

IMFORTANTE! Eala sormacsd: o redtaco . ¥ Processmmmnio te o petoh I toma 08 decicionas en malerd de Cumplmicrs
Necmass y para 8 prevenctn 6o fosges. EVPRESA SOCIAL DEL EBTADO HOSPITAL MENTAL DE ANTIOGUA ro adeinars sgpen tanm 3 |D CONSULTA:4583249245
oformacion por 0 QUe ZU contenido o2 ArRubic 3 caza fucalo. Bl w0 Indcdido ©F responsablicdd dal Consultanic o Usuario

INFORME CONFIDENCIAL 4583240245 - BS0905166
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
BELLO ANTIOQUIA

NIT: 890905166 Teléfono:4448330

E 2

MTAL D

Pais ole§1do para la consulta: Colombia
nsulta

Fuente de Co

Wiki Corparation (Compliance Pro)

Denominacién o Razén Social (NOM)

State Secretariat for Economic Affairs SECO - SWISS - (LISTA

Nombre, Denominacién o Razon Social
(NOM)

Procesos juridicos de altas cortes y consejo de estado (Compliance Pro)

Denominacion o Razén Social (NOM)

Panama Papers (Compliance Pro)

Nombre, Denominacién o Razon Social

(NOM)
Otras Listas (Compliance Pro) NIT (NIT)
Noticias Treasury - Registros Vinculantes - T OF (Compliance Pro) Nombre, Denom{r:giﬁ;\ o Razén Social

Most Wanted Hong Kong (Compliance Pro)

Noticias Fiscalia (Compliance Pro)

Nombre, Denominacién o Razon Social

Estado RUT - DIAN (Compliance Pro)

(NOM)
NIT/RUC - Numero de Identificacion
Tributaria (NIT)

The World Bank - Debarred Firms and Individuals (LISTA RESTRICTIVA)

Denominacién o Razon Social (NOM)

EMPRESA SOL A

NTIOGLIA,

MENTAL DI AN

Reporte Generado el 25/07/2024 03:12:57 p.m. Direccion IP: 181.129.66.60
Usuario: JUAN SEBASTIAN GARCIA CARMONA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIABS0805166

BMPCATANTE: E523 niormacen s of rasliacs o 1 obbencion y procasesas 48 M05 SG0IC0T pare Ie tom de SeEioNas on materd de Cumplsrancin
NoTmD y pees be pravencda & resQos. EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MENTAL DE ANTICOUA 0o Mimenstrs nngenw fudsie de

inforetiin g © QUE ZU COPMRNID me wbuble @ c25a fuente. Bl uso ndebide i NeSpOSabBGd del Conmultyeds 6 Liwario
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Informe valido Unicamente para la fecha de expedicion.
Recuerde que la informacion puede cambiar a diaro

ID CONSULTA:4583249245

INFORME CONFIDENCIAL 4583249245 . BO0S0S165



EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
BELLO ANTIOQUIA

NIT: 890905166 Teléfono:4448330

NFORME DE VAL
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IDACION RES

SUMIDO

AL MENTAL

Fuente de Consulta

Liste Unique France - Sanctions List (LISTA RESTRICTIVA) (Compliance Basic)

| Rlesgo Alto I Rlesgo Medio B Rnesgo Bajo

RESULTADOALERTAS AET S

Consultado Por

Nombre, Denominacién o Razén
Social (NOM)

T OSFI - HM Treasury - GOV.UK - Office of Financial Sanctions Implementation

Nombre, Denominacion o Razén
Social (NOM)

Registro de Antecedentes Penales y Disciplinarios - Procuraduria General de la

Cédula de Ciudadania (CC)

Antecedentes de Responsabilidad Fiscal - Contraloria (Compliance Pro)

Cédula de Ciudadania (CC)

Lista de terroristas de US - (LISTA VINCULANTE) (Compliance Basic)

Nombre, Denominacion o Razén
Social (NOM) y Cédula de
Ciudadania (CC)

: Condenas Nacionales (Compliance Pro) Cédula de Ciudadania (CC)
Proveedores Ficticios - DIAN (Compliance Pro) Cédula de Ciudadania (CC)
. o : Cédula de Ciudadania (CC) y
P Internacionales (C | Basic
sps Inlemacionaiis (Comptiance Preie) Nombre, Denominacién o Razén
Social (NOM)

Peps Internacionales (Compliance Basic)

Cédula de Ciudadania (CC) y
Nombre, Denominacion o Razon
Social (NOM

ONU - Resoluciones Consclidadas Naciones Unidas - (LISTA VINCULANTE)

Nombre, Denominacién o Razén
Social (NOM)

Reporte Generado el 25/07/2024 03:14:08 p. m.. Direccién IP: 181.128.66.60
Usuario: JUAN SEBASTIAN GARCIA CARMONA

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIABS0905166
INFORTANTE: Esla infanmacsin o5 of resuldon 09 be oblencén y SAOCEIIMIENIo de CIIos pUticos park b e de docisionss on malers de Cum

Nexrative y pa B prevenca oe neson. EMPREEA SOCIAL DEL E5TADO HO SPTAL MENTAL OE ANTIOQUIA no ndmnixdra mirgund L\. e 1
Fiarmadian por 10 g Ty roebenids is AOUDIS 3 G333 usnts, €l o Peli0 &3 respcnsabiided el Conmienda o Uswario.

INFORME

Informe valido unicamente

ID CONSULTA:4583249558

CONFIDENCIAL 4553240558 - B90905166

para la fecha de expedicion.
Recuerde que la informacion puede cambiar a diado
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EMPRESA SCOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL

BELLO ANTIOQUIA e
NIT: 890805166 Teléfono:444833 a0
: EMPRESA SOCIAL DEL CSTADO HOSPITAL MENTAL D

NTAL D

S Pals cleéido para la consulta: Colombia

B

%

& Fuenie de Consuita Consultado Por
3
Z|- -+ Lista Clinton - Office of Foreign Assels Contfol (OFAC) - (LISTA RESTRICTIVA) Nombre, Denominacion o Bazén
o N Q1M RIS ‘ Social (NOM)
3 Antecedenies Penales Policia Nacional (Compliance Pro) Cédula de Ciudadania (CC)
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