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Rendición de
cuentas
Corte enero- octubre
5 de diciembre 2024

Audiencia pública de 



El artículo 48 de la Ley 1757 de 2015 establece que “Por
rendición de cuentas se entiende el proceso conformado por un
conjunto de normas, procedimientos, metodologías, estructuras,
prácticas y resultados mediante los cuales, las entidades de la
administración pública del nivel nacional y territorial y los
servidores públicos informan, explican y dan a conocer los
resultados de su gestión a los ciudadanos, la sociedad civil, otras
entidades públicas y a los organismos de control, a partir de la
promoción del diálogo”.

Normatividad

Tomada de internet



Nuestra Junta Directiva

Dora Raquel 
Arcia Indabur

Presidenta
Delegada del Gobernador

Adriana Patricia 
Gaviria Monsalve 

Delegada 
Secretaria Seccional de Salud y
Protección Social de Antioquia

Carlos Mario Giraldo F. 
R. profesionales del área de

la salud ESE HOMO

Rosalba Marín Arismendy 
R. Asociaciones de Usuarios

Jorge Humberto Blanco R. 
R. Producción Cámara de

Comercio Medellín

R. Agremiaciones científicas

Vacancia temporal en
trámite de elección 



Capacidad instalada
Habilitada

En apertura progresiva:
*proyecto de reposición de la infraestructura

Hospitalización adulto 250 camas

Hospitalización pediátrica 50 camas

Urgencias 18 camas y 2 consultorios

Consulta externa 21 consultorios

Hospitalización adulto
5°, 6° y 7° sur
6° y 7° norte

250 camas



Producción de 
servicios



Producción de servicios



Atención por subregiones 
por consulta externa

TOTAL ATENCIONES

37.820



Atención por telesalud



Nuestra
población



Morbilidad Consulta Externa  

Fuente: Aplicativo Xenco

*enero- octubre 2024



Morbilidad Urgencias

Fuente: Aplicativo Xenco

*enero- octubre 2024



Morbilidad Hospitalización

Fuente: Aplicativo Xenco

*enero- octubre 2024



Por EAPB



Por grupo de edad y sexo



Nuestro
talento humano



Mujeres
59.4%

Hombres
40.6%

Perfil sociodemográfico

Planta total global: 226
Ocupados: 202 personas

Mujeres: 120
Hombres: 82



Compensación salarial

Personal activo: 

Nómina:
$12.004.911.642

Seguridad social:
$4.081.434.100

Pensionados: 

Nómina:
$4.257.040.318

Seguridad social:
$317.264.900



Bienestar laboral
Priorizamos el bienestar integral de nuestro

equipo y sus familias, respondemos a las
solicitudes sindicales e implementamos

actividades sugeridas por el personal para
mejorar su bienestar físico y emocional. 

Trabajamos para crear un ambiente laboral
positivo, ofreciendo reconocimientos,

conferencias motivacionales, concursos,
programas de apoyo prejubilación, eventos

culturales y deportivos, servicios
psicológicos y espacios de descanso. 

¡Nos esforzamos por ser una entidad
que valora y cuida a su equipo!



Satisfacción global



Docencia servicio



SG-SST



Cumplimiento y metas Políticas y recursos

  Procesos y cumplimientos   Indicadores clave

Hallazgos y
recomendaciones

Estado Global: 

100% de cumplimiento 
estructural y procesal, con áreas de mejora en auditorías y gestión del cambio.

Cumplimiento SG- SST

Ejecución del plan anual: 82%.
Reducción de accidentalidad: 18
casos (causa principal: agresión de
pacientes).
Enfermedades laborales: 0 casos
activos.

Política SST actualizada y socializada
(09/10/2024).
Presupuesto destinado a EPP y
evaluaciones médicas cumplido.

Identificación y valoración de riesgos: 100%.
Plan de emergencias actualizado y socializado: 100%.
Cumplimiento de requisitos legales: 100%.
Autoevaluación de estándares mínimos: 99.5%
(pendientes informes del comité de convivencia
laboral).

Ausentismo por enfermedades comunes: 993 días en
269 casos.
Enfermedades relacionadas con COVID-19: 79 casos
históricos.
Reportes de condiciones inseguras: 0%.

Falta de implementación en acciones
correctivas ARL y riesgos viales.
Procedimientos pendientes por codificar
y anexar a sistema.



Ejecución de
convenios 

interadministrativos



Proyectos interadministrativos



Obra
nuevo edificio



CRONOLOGÍA DEL PROYECTO
Reposición Infraestructura Física Nuevo 
Hospital Mental de Antioquia “HOMO”

$ 92.671.585.606
Inversión total del proyecto



ESTADO ACTUAL



ESTADO ACTUAL



ESTADO ACTUAL



ESTADO ACTUAL



Informe financiero



Situación de los recursos



Situación de los recursos



 000 - 060 DIAS  061 - 090 DIAS  091 - 180 DIAS

 181 - 360 DIAS MAS DE  361 DIAS

       5.569.942.858        722.871.502          2.401.530.937

       843.863.473.61 0
SALDO 

       9.538.208.770.61

Cuentas por pagar
*corte noviembre



¡Gracias!
Calle 38 No 55-310, Santa Ana, Bello

www.homo.gov.co

Línea de atención
604 4448330
Línea única de citas
604 5200510 


