e~ | GOBERNACION DE ANTIOQUIA
HOMO ! Republica de Colombia

ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA No. 05
(21 de marzo de 2025)

"Por medio del cual se aprueba una actualizacién al Plan de Desarrollo de la Empresa Social del
Estado Hospital Mental de Antioquia para la vigencia 2025-2028"

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ESE HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA, EN USO DE SUS
ATRIBUCIONES LEGALES Y EN ESPECIAL LAS CONFERIDAS POR EL DECRETO 1876 DE
1994, Y

CONSIDERANDO:

1. Que la Ley 152 de Julio 15 de 1994; Ley Organica del Plan de Desarrollo expedida por el
Congreso de la Republica, establece los procedimientos y mecanismos para la elaboracion,
aprobacion, ejecucion, seguimiento, evaluacion y control de los planes de desarrollo, asi como la
regulacion de los demés aspectos contemplados por el articulo 342 y en general por el capitulo
2 del titulo Xl de la Constitucion Politica y demas normas constitucionales que se refieren al plan
de desarrollo y la planificacion.

2. Que la Ley organica del Plan de Desarrollo, se aplicara a la nacién, las entidades territoriales y
los organismos publicos de todo orden incluyendo las Empresas Sociales del Estado, toda vez
que son entidades descentralizadas.

3. Que el Decreto 1876 de 1994, en su articulo 24 establece que Las Empresas Sociales del
Estado deberan elaborar un Plan de Desarrollo, de conformidad con la ley y los reglamentos.

4. Que teniendo en cuenta las Resoluciones 710 de 2012, 743 de 2013 y 408 de 2018 por medio
de las cuales se adoptan las condiciones y metodologia para la elaboracion y presentacion del
Plan de Gestion de los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado del nivel
territorial, su evaluacion por parte de la Junta Directiva y se dictan otras disposiciones.

5. Que la Empresa Social del Estado Hospital Mental de Antioquia “Maria Upegui" - HOMO,
formuld su plan de desarrollo “Sanamos mentes, transformamos vidas” para el periodo 2025-
2028, el cual fue aprobado mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 19 del 19 de diciembre de
2024,
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6. Que se hace necesario actualizar el Plan de Desarrolllo institucional en los nombres de los
proyectos de cada una de las Lineas Estratégicas, tal y como se expresa a continuacion:

Nombre del proyecto

Nombre actualizado del proyecto

1.1.1. Gestion Integracion de los sistemas de gestion
(Habilitacion, Acreditacion, 1SO 9001:2015, MIPG,
Seguridad y Salud en el trabajo - SST)

1.1.1. Articulacion de los sistemas de gestion

1.1.2. Gestién Mejoramiento de la Gestion Institucional

1.1.2. Mejoramiento de la gestion institucional

1.1.3 Gestion Integral de riesgos

1.1.3. Fomento de la cultura del riesgo

1.2.1 Atencion segura de pacientes

1.2.1 Atencion segura del paciente

1.2.2 Humanizacion del servicio

1.2.2. Implementacion de la politica de humanizacion
del servicio

1.3.1 Ejecucion de proyectos interadministrativos

1.3.1. Gestion de contratos interadministrativos

1.3.2 Ejecucion de proyectos de inversion publica

1.3.2. Gestion de proyectos de inversion publica

1.4.1 Gestion del plan de mercadeo

1.4.1. Implementacion del plan de mercadeo

1.4.2 Gestion del plan de comunicaciones e imagen
corporativa

1.4.2. Fortalecimiento de las comunicaciones e imagen
corporativa

2.1.1 Gestion del modelo de atencion integral

2.1.1.Fortalecimiento del modelo de atencion de la red
integrada de salud mental

2.1.2 Fortalecimiento de los servicios prestados

2.1.2 Fortalecimiento en la prestacion de los servicios
de salud

2.1.3. Gestion del plan de gestion clinica o asistencial

2.1.3. Fortalecimiento del plan de gestion asistencial
post egreso

2.21. Implementacién de Unidad de primer episodio
psicético

2.2.1. Implementacion de la Unidad de primer episodio
psicotico

2.2.2. Implementacion de Unidad de neuropsicologia

2.2.2. Implementacion de la Unidad de neuropsicologia

2.3.1. Apoyo terapéutico y psicosocial

2.3.1. Fortalecimiento  del procedimiento de apoyo
terapéutico y psicosocial

2.4.1 Fortalecimiento del centro de investigaciones

2.4.1. Fortalecimiento del centro de investigaciones
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Nombre del proyecto

Nombre actualizado del proyecto

242 Fortalecimiento del comité de ética en

investigacion

2.4.2. Gestion del comité de ética en investigacion

2.4.3 Gestion docencia servicio

2.4.3. Fortalecimiento a la docencia servicio

2.5.1 Atencion y participacion ciudadana

2.5.1. Articulacién de usuario y su red de apoyo en el
tratamiento

2.5.2 Satisfaccion del usuario

2.5.2. Fortalecimiento de la gestion de las PQRS-F

3.1.1. Fortalecimiento de la asesoria juridica a los
procesos institucionales

3.1.1. Fortalecimiento de la asesoria juridica a los
procesos institucionales

3.2.1. Planificacion y desarrollo de la gestion del talento

3.2.1. Planificacion y desarrollo de la gestion del talento

humano humano
3.2.2. Fortalecimiento de la cultura organizacional Skl Fgrtalgcnmxento G- 13 - SliHE Y o
organizacional
3.3.1. Gestion integral de la informacién y | 3.3.1. Gestion integral de la informacion vy
documentacion documentacion

3.3.2 Gestion estratégico de las TICS

3.3.2. Gestion estratégica de las TICS

3.4.1 Gestion eficiente de los recursos

3.4.1. Gestion eficiente de los recursos financieros

3.4.2 Elaboracion de la central de costos

3.4.2. Implementacion de la central de costos
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7. Que se hace necesario actualizar los nombres y valores de los diferentes proyectos de las
Lineas Estratégicas en el Plan Plurianual del Plan de Desarrollo de la ESE HOMO

8. Que es funcidn de la Junta Directiva de la ESE HOMO como maximo organismo colegiado de
direccion, aprobar el Plan de Desarrollo Institucional que le presente el Gerente, el cual fue
revisado y aprobado en reunion de 19 de diciembre de 2024.

En consecuencia,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la actualizacion al Plan de Desarrollo de la Empresa Social del
Estado Hospital Mental de Antioquia “Sanamos Mentes, Transformamos Vidas’para el periodo
2025-2028, en los diferentes nombres de los Proyectos de las Lineas Estratégicas.
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ARTICULO SEGUNDO: Aprobar la actualizacion de los nombres y valores de los diferentes
proyectos de las Lineas Estratégicas en el Plan Plurianual del Plan de Desarrollo de la ESE HOMO.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Acuerdo rige a partir de su aprobacion por parte de la Junta
Directiva.

Dado en el Municipio de Bello a los 21 de marzo de 2025

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

%MJJ%/E LAVA CARLOS MARIO GIRALDO FERRER
iV

Presidente de Junta Direct Secretario de Junta Directiva L

| - NOMBRE FRMA CFECHA
Proyectd Leonardo Enrique Sandoval Simanca - Abogado Contrtista Oficina Juridica (/\9 % tﬁ)—)') 21/03/2025
Revis6 Juliana Andrea Lozano Agudelo, Abogada Asesora de Gerencia ( = _ M Q !/ 21/03/2025
LA X
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposicion: les vigentes y por lo tan\g. bajo nuestra responsabilidad lo

presentamos para firma.
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