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1. OBJETIVO

Definir las directrices para llevar a cabo la evaluacibn médica ocupacional de
ingreso (y cambio de empleo o funciones), periddica, de reintegro laboral,
seguimiento a casos especiales de salud y de retiro en La ESE Hospital Mental de
Antioquia.

2. ALCANCE

Es aplicable a todo el personal vinculado con la Institucién en los procesos de
evaluaciones médicas de ingreso, seguimientos peridédicos y al momento de la
desvinculacion laboral de la Institucion. Podra servir como base, cuando aplique,
para orientar a Contratistas y Estudiantes respecto a la realizacion de las
evaluaciones médicas ocupacionales para el personal que prestard sus servicios
en la Institucion.

3. DEFINICIONES

Accidente Laboral: suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con ocasion
del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacién
funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte (Articulo 3° de la Ley 1562 de
2012).

Caso especial de salud: Son aquellos trabajadores con sintomas o que
presentan trastornos de salud que aunque no generan necesariamente
incapacidades o ausentismo refieren algun tipo de limitacién para laborar o incluso
son portadores de recomendaciones o restricciones médicas provenientes de los
entes de Seguridad Social y que ameritan acompafiamiento médico laboral en su
proceso de gestion en la empresa.

Certificado de Aptitud: Es el concepto emitido por el médico especialista en SST
quien realiza la evaluacion médica, en donde establece la Aptitud para el cargo en
los examenes de ingreso, cambio de oficio o de reintegro laboral o en donde emite
su concepto respecto a los examenes de Retiro. Este documento debe ser
privado, debidamente archivado y mantenerse en custodia por el area de Gestion
Humanay la Jefatura de SST de la Institucion.

Enfermedad Laboral: La enfermedad contraida como resultado de la exposicion

a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el
trabajador se ha visto obligado a trabajar. . (Articulo 4° de la Ley 1562 de 2012).
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Evaluacion médica ocupacional: Actividad en la cual la persona objeto de la
evaluacion es entrevistada, examinada y valorada por el médico especialista en
SST.

Examenes de Laboratorio: Analisis de muestras de sangre, orina y materia fecal
que se realizan con el objeto de evaluar las condiciones de salud y apoyan el
proceso de calificacion de la aptitud laboral o de las condiciones en que se retira
un trabajador de su cargo.

Exdmenes Paraclinicos: Pruebas especificas que determinan la integridad de la
fisiologia de los diferentes Organos y sistemas. Estas sirven para objetivar la
evaluacion y la calificacion de la aptitud o definir las condiciones de salud al
momento del retiro.

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con este, que
tuvo el potencial de ser un accidente, en el que hubo personas involucradas sin
qgue sufrieran lesiones o se presentaran dafios a la propiedad y/o pérdida en los
procesos (Articulo 3. Resolucion 1401 de 2007. Ministerio de la Proteccion Social).

Medicina del Trabajo: Es el conjunto de actividades médicas y paramédicas
destinadas a promover y mejorar la salud del trabajador, evaluar su capacidad
laboral y ubicarlo en un lugar de trabajo de acuerdo a sus condiciones psicofisicas.

Morbilidad: Término relacionado con las enfermedades que pueden sufrir una
poblacién expuesta a uno o varios agentes causales.

Peligro: Es una fuente o situacion con potencial de dafio en términos de lesion o
enfermedad, dafio a la propiedad, al ambiente de trabajo o una combinacion de
éstos.

Profesiograma: Matriz técnica de referencia para establecer el énfasis en la
evaluacion médica ocupacional y el tipo de exdmenes paraclinicas y de laboratorio
requeridas con el fin de evaluar y objetivar las condiciones de salud y definir la
aptitud del trabajador frente a las exigencias psicofisicas del cargo segun el perfil
del cargo y la Matriz de riesgos y peligros del mismo.

Riesgo: Combinacién de la probabilidad y la(s) consecuencias de que ocurra un
evento peligroso especifico.

SST: Seguridad y Salud en el Trabajo.

Vigilancia Epidemioldgica: Recoleccion sistematica, el analisis y la interpretacion
de informacion de salud esencial para la planeacién, implantaciéon y evaluacion de
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la practica en salud publica y ocupacional.

4. CONDICIONES GENERALES

e Toda persona que se vincula laboralmente a la Institucion, est4 obligada a
realizarse la evaluacion médica ocupacional de ingreso, periédicas, reintegro y
especiales, cambio de oficio y las condiciones para su realizacién estan
determinados en el Profesiograma segun el cargo.

e La solicitud, control y seguimiento de las evaluaciones médicos ocupacionales
de ingreso, cambio de oficio, periddicos, evaluacidon de casos especiales de
salud, de reintegro laboral y de retiro, estaran en custodia del area de Gestion
Humana ubicadas en gestién documental o, en caso de que la Institucién tenga
el recurso propio, bajo la custodia directa del médico especialista en SST.

e Es de anotar que las evaluaciones médicas deben ser realizadas por médico
especialista en SST quien debe acreditar la respectiva Licencia vigente como
médico especialista en medicina del trabajo. El profesional puede prestar sus
servicios a la Institucion en calidad de profesional independiente o a través de
una IPS en Salud Ocupacional (IPS en S.0O.) debidamente habilitada por el
respectivo servicio de salud departamental y acreditar Licencia vigente como
persona juridica para prestar este tipo de servicios. Tanto el médico como la
IPS en S.0., son responsables de la custodia y reserva de las historias clinicas
ocupacionales y resultados de examenes para clinicos y de laboratorio como lo
establece la normatividad vigente en Colombia.

e Las evaluaciones médicas y certificados de aptitud y otros derivados de ingreso,
periodicos y de retiro se archivaran en las Historias clinicas ocupacionales,
como lo establece el Decreto 1995/99 en la sede del centro médico prestador
de servicios de seguridad y salud laboral (IPS en SST).

e El area de Gestion Humana es responsable del manejo de la confidencialidad
de los certificados médicos del personal de la Institucion, y segun lo establecido
por ley, hara reserva absoluta y en forma independiente de la hoja de vida de
cada trabajador. Solo puede darse a conocer por autorizacion judicial o por
autorizacién del trabajador.

e Los informes de las evaluaciones médicas de reintegro laboral y casos de salud
seran objeto de custodia por parte de la Profesional Universitaria de SST como
respaldo de las cartas en que se oficializan al trabajador y su jefe inmediato las
recomendaciones o restricciones segun cada caso.
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e La Institucion solo podra realizar directamente las evaluaciones meédico
ocupacionales y conservar la custodia de las fichas médicas y resultados de los
examenes para clinicos o de laboratorio cuando disponga de médico
especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo vinculado con la Institucion y
quién serd el Unico responsable de dicha custodia. En caso contrario, la
custodia de las fichas médicas y resultados de examenes para clinicos y de
laboratorio seréd responsabilidad directa y exclusiva de la IPS en SST o del
meédico Especialista en SST contratado segun lo establecido en la hormatividad
colombiana vigente.

e El costo de las evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso, cambio de
oficios, periodicos, de reintegro laboral, seguimientos de casos especiales de
salud y de retiro los asume en su totalidad la Institucién, conforme los articulos
2 literal b), de los articulos 28, 29 y 30 del Decreto 614 de 1984, el numeral 1
del articulo 10 de la Resolucion 1016 de 1989, la circular 001/03 del Ministerio
de la Proteccion Social y la Resolucion 1918 de 2009 del Ministerio de la
Proteccién Social.

e La Institucién tiene claro que ninguna condicion médica particular (restricciones
o recomendaciones médicas), son causa de limitaciobn para el ingreso o
permanencia laboral y vigilard que la persona puede desempefar el cargo en
las mejores condiciones laborales sin que se afecte su estado de salud y
respetando la continuidad en su vinculacion laboral.

5. CONTENIDO

5.1 Evaluacién medica de ingreso

Se realizaran evaluaciones médicos ocupacionales de ingreso o cambio de
empleo, para todas las personas que ingresan a la Institucion o para todas
aguellas que por razones administrativas se le hace promocién o cambio de
empleo. Dicha evaluacion se realizara segun los parametros y condiciones
definidos en el Profesiograma por cargos de la Institucion.

Tiene como objetivo valorar el estado de salud actual de los aspirantes a ingresar
a la Institucion segun el cargo que va a desempefar. Pretende establecer un
balance de salud psicofisica que permita establecer la capacidad laboral para
desempeiiar el cargo y con base en esto, determinar la aptitud laboral y las
condiciones en que debe laborar.

La evaluacion médica ocupacional de ingreso hacer parte de los requisitos para
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nombramiento y para ejercer un empleo publico segun el decreto 648 de 2017, por
lo tanto, el concepto o certificado de aptitud emitido por el médico especialista en
SST es tan importante como las demas requisitos exigidos para el cargo.

Las principales caracteristicas y condiciones a considerar en el candidato son:

e Caracteristicas basicas de las funciones y tareas a realizar (Perfil del cargo) y
e Factores de riesgo laborales presentes en la actividad laboral.

Para definir las caracteristicas del cargo se propone considerar algunas variables
como:

Especificaciones generales,

Denominacion del cargo (Profesion),

Posicion en el Organigrama,

Funcion, tareas y responsabilidades,

Condiciones de trabajo: sitio geografico, factores de riesgo etc.

En relacion con los requisitos del Cargo se deben incluir aspectos fisiolégicos,
psicoldgicos, intelectuales y de formacién necesarios para el correcto desempefio
de todas las funciones y tareas (Rasgos Psicolégicos, habilidades intelectuales,
nivel de escolaridad y formacién, experiencia laboral, expectativas, competencias,
habilidades y aptitudes, entre otras.

Procedimiento de la evaluacion médica de Ingreso (o cambio de empleo)

No. ACTIVIDAD REGISTRO RESPONSABLE
Entregar al candidato al cargo
seleccionado la resolucién de
nombramiento para la realizacion Requisitos ara Secretaria de
1 de examen médico de ingreso y quis! b Gestion del
de laboratorio y paraclinicos posesion Talento Humano
segun lo definido por el
Profesiograma.

Una vez realizados los
examenes médicos de
laboratorio o] paraclinicos
2 indicados y con sus resultados Candidato
disponibles, el candidato debe
pasar por la evaluacidbn médica
de ingreso.

3 Realizar evaluacion y emitir | Certificacion y | El médico
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No. ACTIVIDAD REGISTRO RESPONSABLE
concepto en el Certificado de | examenes especialista en
aptitud que hara llegar a la SST — Contratista
Institucion para su conocimiento o IPS contratada

y aplicacion de las diferentes
recomendaciones o restricciones
€en caso necesario.

- . . Profesional

Recibir 'y revisar evaluacion : L

4 aportada Universitaria de
P ' SST
Ingresar la informacion al perfil
sociodemografico y a los Profesional

5 diferentes sistemas de vigilancia Universitaria  de
epidemioldgicos y luego archivar SST

en la historia clinica ocupacional.

5.2 Evaluaciones médicas Periddicas, Reintegro Laboral y Casos Especiales

Evaluaciones Médicas Periddicas

Las evaluaciones médicas periédicas se programaran desde la oficina de
Seguridad y Salud en el Trabajo en el contexto de los Programas de Vigilancia
Epidemiol6gica definidos y segun los criterios especificos definidos en el
Profesiograma.

La evaluacion médica periddica se practicara a intervalos regulares a todos los
trabajadores, para hacer un monitoreo de sus condiciones de salud con base en
los programas de vigilancia epidemioldgica, los grupos de exposicion similar
(GES) y la matriz de expuestos definidas por la Profesional Universitaria de SST.

Los intervalos de las evaluaciones periodicas deben ser definidos en el
Profesiograma para cada cargo o grupo de cargos como se vera mas adelante.

El objetivo de las evaluaciones médicas periddicas es validar la aptitud laboral
para el cargo e identificar oportunidades de mejoramiento de las condiciones de
salud del trabajador y en casos especificos, definir la necesidad de establecer
recomendaciones o restricciones meédico laborales en los casos que lo requieran.

Este tipo de evaluacion es una validacion indirecta de la efectividad de las
medidas preventivas y de control de los riesgos, ademas de permitir la
identificacion de trabajadores que tenga un especial grado de susceptibilidad y asi
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ajustar las medidas de control preventivas.
Procedimiento para evaluaciones médicas ocupacionales periddicas

En las evaluaciones médicas periodicas, la Profesional Universitaria de SST
citaran a los empleados para la evaluacion médica con el médico especialista SST
segun la periodicidad definida en el Profesiograma de la institucion para cada
cargo, el especialista emitira un concepto de cada empleado y un informe general.

Evaluaciones médicas por Reintegro Laboral y Casos Especiales

Las evaluaciones médicas de reintegro laboral se realizan en aquellos
trabajadores que se reintegran a laborar después de una incapacidad médica y
que, generalmente, aportan recomendaciones o restricciones médicas funcionales
provenientes de médicos tratantes de los correspondientes entes de Seguridad
Social y que ameriten definir su alcance y duracion en el ambito laboral. Este
concepto proviene del médico Esp. SST quien realizd la evaluacion y define con
claridad dicho alcance en funcién del perfil del cargo y las condiciones de trabajo
especificas.

También aplica en aquellos casos de ausentismo laboral por causa médica
certificada frecuente o que presenta alta severidad por dias laborales perdidos.
Este tipo de evaluacion pretende que el trabajador se recupere y se reintegre en
su cargo habitual. Sin embargo, este proceso podra recuperar al trabajador en
forma parcial y cuando se presentan secuelas de un trastorno de salud, obligan a
mantener restricciones o incluso ameritan considerar reubicaciones de caracter
temporal o incluso definitivas y las cudles deben ser siempre supervisadas y
autorizadas por el Lider de Gestion de Talento Humano a través de la Profesional
Universitaria de SST y con base en el criterio del médico especialista en SST
quien define las recomendaciones o restricciones, su alcance y duracion.

En caso de ser necesario, el médico Esp. SST, autorizado por la Institucion, define
las recomendaciones o restricciones que aplicaran tanto a nivel laboral como
extralaboral, y las cuales se deben dar a conocer al trabajador desde el area de
Gestidn del Talento Humano y la Profesional Universitaria de SST al trabajador y a
su jefe inmediato con el fin de garantizar su adecuada implementacién y
seguimiento.

Ademas, el médico Esp. SST podra remitir al trabajador para valoraciones

complementarias 0 seguimientos en la respectiva EPS o ARL a la que se
encuentre afiliado trabajador, segun cada caso.
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Las Recomendaciones y Restricciones emitidas por médico Esp. SST deben
estar definidas segun criterio de pertinencia profesional, alcance y aplicacion tanto
a nivel laboral como extra laboral y deben ser emitidas considerando el concepto
emitido por el médico tratante de EPS o ARL si es del caso. Las recomendaciones
o restricciones deben favorecer la recuperacion de la salud del trabajador afectado
y facilitar su desempefio laboral. Las restricciones pueden ser de caracter
temporal o permanente segun el criterio profesional del médico.

La Profesional Universitaria de SST debe informar por escrito las restricciones o
recomendaciones con el jefe inmediato y el trabajador para establecer el
compromiso conjunto para el adecuado cumplimiento (firmado por las partes).

La Profesional Universitaria de SST debe definir un plan de seguimientos
periodicos del desempefio laboral en los que deben participar el trabajador
afectado y su jefe inmediato con el fin de validar el cumplimiento de
recomendaciones o restricciones y eventualmente proponer y validar los ajustes al
proceso e informar al médico Esp. SST de la evolucion del proceso en la siguiente
evaluacion médica, segun cada caso.

Procedimiento de evaluaciones médicas por reintegro y casos especiales.

En las evaluaciones médicas de casos especiales de salud, la Profesional
Universitaria de SST identifica los trabajadores que ameritan evaluacion por
médico Esp. SST, los cuales son citados para evaluacidn segun parametros
definidos y validados por el Ausentismo (Ver Procedimiento para la Gestion de
Ausentismo Médico Certificado).

Al momento de citar al trabajador se le debe explicar el motivo y objetivo de dicha
evaluacion médica con el fin de que el trabajador acepte participar en el proceso y
se le pueda asignar la respectiva cita en la IPS S.O.

Es importante qgue al momento de la evaluacion médica, se explique por parte del
meédico Esp. SST sobre el objetivo de la evaluacion y se diligencie el respectivo
consentimiento informado el cual, debe estar tramitado y firmado al momento de la
evaluacion con el médico Esp. SST. Al final de la evaluacion, el médico Esp. SST
define su Concepto, establece la capacidad de desempefio laboral y la pertinencia
o0 no de recomendaciones o restricciones que deben quedar explicitas en el
Certificado de Evaluacién con su alcance y duracion.

En estos casos, las actividades especificas por parte de la Profesional
Universitaria de SST de la Institucidn serian las siguientes:
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a. Realizar el respectivo seguimiento de recomendaciones y restricciones si
aplica en formatos y herramientas propios definidos por la Institucion.

b. Ingresar al trabajador en los Programas de Vigilancia epidemiologica
especificos segun cada caso y de Gestidn preventiva, si asi lo amerita

c. Realizar seguimiento periodico: La Profesional Universitaria de SST debe
documentar el seguimiento de aquellos trabajadores con recomendaciones
y restricciones emitidas por el Médico Esp. SST, con el fin de constatar su
cumplimiento, informar y programar el seguimiento periédico segun lo
propuesto por el médico en el Certificado Laboral de reintegro.

d. Reubicacion: Es posible, segun la evolucién médica y las condiciones de
salud o capacidad residual del trabajador afectado, que la Institucién decida
aplicar una reubicacion de puesto de trabajo como una medida
complementaria encaminada a la prevencidbn, mejoramiento o la
recuperacion del estado de salud de los trabajadores. Esta decision debe
liderada por la Profesional Universitaria de SST y el Lider de Gestion de
Talento Humano con el apoyo del equipo de medicina Laboral que asesore
a la Institucion y segun cada caso. Ademas, es posible que se requiera el
apoyo de la EPS o ARL segun el origen del trastorno de salud. La
Institucién debe realizar el andlisis del puesto de trabajo actual y establecer
el nuevo puesto al que serd reubicado para definir las eventuales
adecuaciones necesarias y establecer si la duracion de la reubicacion sera
temporal o incluso de caracter definitivo.

El proceso de reubicacion compete a la Profesional Universitaria de
Seguridad y Salud en el trabajo con la aprobacion del Lider de Gestion del
Talento Humano y la aceptacion por parte del trabajador afectado. En este
proceso es fundamental involucrar el jefe inmediato del trabajador quien
debe apoyar el seguimiento del trabajador reubicado.

5.3 Evaluaciones médicas de Retiro

Solo se solicitaran evaluaciones médicos ocupacionales de retiro, a aquellos
trabajadores que terminan su relacion laboral con la Institucion,
independientemente del motivo o razén de la desvinculacién, y se solicitaran
segun el cargo que desempefiaba al momento de su retiro como lo indica el
respectivo Profesiograma.

La Institucion, cumple con la normatividad pertinente: “La empresa por el hecho de
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adelantar examenes de ingreso y periddicos esta en la obligacion de ordenar la
evaluacion médica de retiro”.

Una vez definida la terminacion de la vinculacion laboral, se entrega una orden de
evaluacion médica de retiro laboral para que este lo practigue a mas tardar cinco
(5) dias después de la fecha de retiro de la Institucion, en el lugar y por el centro
médico (IPS S.0.) contratado por la Institucion. Pasados los cinco (5) dias habiles,
y en caso que el trabajador no se presente a dicha cita médica, se entendera que
el trabajador retirado renuncia a este derecho y asume bajo su propia
responsabilidad la existencia o no de alteracion de salud relacionada con el cargo
desempefiado. Art 57, numeral 7, del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Este tipo de evaluacion de retiro pretende determinar la presencia o no de
cualquier alteracion en el estado de salud del trabajador al momento de su retiro
laboral, lo cual le permite a la institucion:

e Dejar claridad explicita de las condiciones de salud al momento de retiro del
trabajador.

e Sustentar posibles reclamaciones por parte del ex trabajador hacia la
Institucion.

e Respaldar la defensa que la Institucion debe hacer frente a las posibles
reclamaciones futuras.

e Evaluar la efectividad de las medidas preventivas que se hayan tomado en pro
del trabajador por parte de la Institucion.

Al finalizar este tipo de evaluacion, el médico especialista en SST responsable de
su realizacién, debe emitir el Certificado Médico con sus hallazgos y sus
recomendaciones, por ejemplo: si se remite 0 no a EPS o ARL para su manejo
meédico laboral o continuar los respectivos estudios de origen de la patologia o
eventuales calificaciones de Pérdida de la Capacidad Laboral (PCL) si es del caso.

En caso de no presentarse hallazgos de trastornos de salud, el certificado debe
explicitar que la evaluacion no presenta secuelas de accidentes o enfermedades
laborales y que se presentan o no alteraciones de salud que ameriten seguimiento
en la respectiva EPS.

6. PROFESIOGRAMA

6.1 Objetivo general

Establecer en forma objetiva las condiciones minimas de salud que los
colaboradores (candidatos a un cargo o funcionarios vinculados a la institucion)
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deben tener para poder laborar en forma segura acorde a las exigencias o perfil
del cargo en todos los puestos de trabajo de la institucion y asi minimizar el riesgo
de sufrir trastornos en sus condiciones de salud.

6.2 Objetivos especificos

e Clasificar los tipos de cargos o actividades en las diferentes areas
administrativas y operativas de la Institucion,

e Describir para cada grupo de cargos o actividades, los factores de riesgo
especificos en los cuales permanecen los colaboradores que alli laboran,

e Definir, para las evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso y periédicos,
el énfasis que tendra la evaluacion y establecer el tipo de examenes
complementarios (para clinicos o de laboratorio) necesarios para calificar la
aptitud del candidato al cargo y establecer las condiciones de salud ideales de
referencia,

e Definir el énfasis y los examenes complementarios que se requieren en caso
de evaluaciones médicas ocupacionales de retiro con el fin de establecer la
presencia o0 no de secuelas o de trastornos de salud asociados o no a la
actividad laboral y establecer el respectivo manejo en cada caso.

6.3 Glosario de términos

Audiometria Tamiz y Clinica: examen complementario que tiene como objetivo la
evaluacion de la integridad de la audicién de la persona evaluada. Se realiza por
un Fonoaudiélogo mediante el uso de un Audiometro que determina los niveles de
audiciéon por cada oido para las diferentes frecuencias e intensidades de sonido y
define los niveles de pérdida cuando existen alteraciones.

La prueba tamiz identifica las personas sospechosas de estar afectadas
auditivamente y la prueba clinica confirma la pérdida en el érgano de la audicién.

Espirometria: examen complementario que tiene como objetivo evaluar la
capacidad ventilatoria pulmonar midiendo los volumenes pulmonares de la funciéon
ventilatoria. Se realiza generalmente por un Terapeuta Respiratorio quien utiliza un
Espirometro.

Evaluacion médica ocupacional con énfasis Osteomuscular (OM): Las labores
administrativas y, en especial, las actividades operativas en la planta requieren de
un sistema osteomuscular sano anatomica y fisiolégicamente. Con este tipo de
evaluacion se pretende valorar las condiciones de salud y detectar en forma
temprana el riesgo de sufrir trastornos Osteomusculares y de tejidos conectivos
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que se pueden agravar con la actividad laboral y asi definir la Aptitud de las
personas para determinadas actividades laborales. El profesiograma define la
frecuencia de este tipo de evaluacién segun el tipo de actividad laboral del
colaborador y el nivel de exigencia osteomuscular.

Glicemia: examen complementario de laboratorio que pretende determinar el nivel
de concentracion de glucosa libre en la sangre, suero o plasma sanguineo.
Durante el ayuno, los niveles normales de glucosa oscilan entre 70 y 100 mg/dL.
Cuando la glucemia es inferior a este umbral se habla de Hipoglicemia; cuando se
encuentra entre los 100 y 125 mg/dL se habla de niveles alterados de glucosa en
ayunas, y cuando supera los 126 mg/dL se alcanza la condicion de Hiperglicemia.
Constituye una variable fundamental para valorar la Homeostasis metabdlica
interna del organismo, la cual no debe estar alterada principalmente cuando la
persona evaluada va a realizar actividades laborales de alto riesgo (trabajo en
alturas, espacios confinados, brigadistas, entre otros).

Hemoleucograma: Examen complementario de laboratorio que permite evaluar el
estado de salud general del trabajador, ya que se examinan los tres componentes
sanguineos: globulos rojos (descartar Anemia, por €j.), glébulos blancos (descartar
infecciones, afeccion por exposicion a solventes quimicos, p.ej.), nivel de
Plaquetas (descartar trastornos de la coagulacion).

Laboratorio clinico para sustancias Psicoactivas en orina (Cocaina y
Marihuana) y de Alcohol en Aliento: Examen complementario no invasivo para
identificar exposicidn a este tipo de sustancias. En nuestro medio se consiguen un
grupo de pruebas en orina que permiten detectar el consumo de drogas de abuso
las cuales permiten detectar 5 tipos de drogas en forma simultanea (Drugsmart® y
Cocaina-masSli-Alcohol®, por ejemplo) que detectan Anfetaminas (LSD y Extasis),
Opiaceos (Heroina o Morfina), Benzodiacepinas, Cocaina y Marihuana. Estas
pruebas son de alto nivel de confiabilidad (98,7%) y ofrecen cinta de control de
temperatura para verificar que la muestra de orina es fresca y libre de
contaminacion para evitar fraude en el examen.

Adicionalmente, se ofrece en el mercado pruebas de facil aplicacién para detectar
niveles de Alcohol a traves de la saliva (Tirilla Fastest®, por ejemplo) que permite
medir los riesgos asociados por consumo de alcohol en los sitios de trabajo, es
una prueba sensible, de facil aplicacion y de caracter no invasivo para detectar
niveles de alcohol en sangre en concentraciones desde 0,01%.

Estas son pruebas recomendadas para la evaluacién de trabajadores de alta
responsabilidad o que laboran en actividades de alto riesgo. Es importante aclarar
gque su aplicacion debe ir soportada por una politica empresarial para la
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prevencion del consumo de Sustancias Psicoactivas y de un programa
debidamente avalado y socializado en la institucion.

Perfil Lipidico: corresponde a un grupo de pruebas o examenes diagnosticos
complementarios de laboratorio clinico, solicitados generalmente de manera
conjunta, para determinar el estado del metabolismo de los lipidos corporales (En
niveles normales cumplen funciones diversas como la de reserva energética con
los Triglicéridos, la estructural como los Fosfolipidos de las bicapas de las
membranas celulares y la reguladora como las Hormonas Esteroides comunmente
en suero sanguineo). En seguridad y salud en el trabajo, generalmente se miden
los niveles de Colesterol, HDL y Triglicéridos para evaluar la Homeostasis
metabdlica interna del organismo y los cuales no deben estar alterados en forma
severa principalmente cuando la persona evaluada va a realizar actividades
laborales de alto riesgo (trabajo en alturas, espacios confinados, energias
peligrosas o brigadistas, entre otros).

Radiografia de Térax: Examen complementario paraclinico que consiste en una
placa de térax para evaluar el campo pulmonar y estructuras directamente
relacionadas. Debe ser realizado bajo los parametros recomendados por la OIT
para descartar lesiones tipo Neumoconiosis. Se recomienda utilizar este tipo de
examen complementario en personas que laboran en ambientes contaminados
con material particulado, en especial aquellos ambientes contaminados con
arenas y polvos de diversas composiciones.

Vacunacién antitetdnica: Todo colaborador candidato a un cargo principalmente
en area operativa o que se desempefia en actividades operativas en la Planta
tiene alto riesgo de sufrir lesiones o heridas y para lo cual esta indicado tener
proteccion contra infecciones tipo Tétanos. Por lo tanto, es recomendable
garantizar la cobertura con ésta vacuna segun criterio del médico ESO. En
general, segun la OMS, se recomienda un esquema de aplicacién preventiva en
adultos con antecedentes de vacunacion completa en la infancia (3 dosis DPT)
con una dosis de “dT” de refuerzo cada 10 afos. En caso de presentarse heridas
severas o muy contaminadas, se recomienda colocar un refuerzo con “dT” si la
persona lleva mas de 5 afios de no haberse aplicado un refuerzo de vacunacion.

Visiometria y Optometria: examen complementario que tiene como obijetivo la
evaluacion de la integridad de la capacidad visual de la persona evaluada. Se
realiza por un Optdmetra mediante el uso de un Visidmetro que determina la
capacidad visual, la cual sin ningun tipo de correccion visual debe lograrse una
vision cercana minimo de 20/30 y una vision lejana de minimo 20/50. Mediante
una adecuada correccion del defecto refractivo visual (lentes), se debe lograr una
vision cercana y lejana de 20/20 por ambos ojos. En los casos en que no se
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corrija adecuadamente la vision, la persona debe ser evaluada por optometria con
el fin de ajustar los lentes de correccion en forma adecuada.

6.4 Metodologia

El Profesiograma es una herramienta de consulta permanente para el Lider de
Gestion de Talento Humano de la Institucion y de la Profesional Universitaria de
SST para la facil ubicacion de la informacion necesaria respecto a los factores de
riesgo en los que permanecen los colaboradores de acuerdo a sus cargos y
actividades, orientando claramente sobre el tipo de énfasis en la evaluacion
médica ocupacional y los exdmenes complementarios (paraclinicos y de
laboratorio) que se deben realizar previamente a la evaluacion con el médico
Especialista en SST.

En la evaluacion, el médico Esp. SST realiza la evaluacion médica ocupacional,
revisa los resultados de los examenes complementarios y define segun el tipo de
evaluacion:

e Para la evaluacion o examen de ingreso: la Aptitud del candidato al cargo,

e Para la evaluacion o examen periodico o de reintegro: la continuidad o no
de su Aptitud para el cargo,

e Para la evaluacién o examen de Retiro: la presencia o no de secuelas de
lesiones o trastornos de origen comun o de origen laboral.

Al final de la evaluacién, el médico Esp. SST emite un Concepto de Aptitud en
donde registra recomendaciones o0 restricciones para el desempefio de las
actividades laborales en las evaluaciones de ingreso (cambio de oficio), periddicos
o de reintegro.

En las evaluaciones de retiro, el médico Esp. SST emite su concepto y deja
constancia en el certificado sobre la presencia o ausencia de secuelas, su
eventual origen, la remision al ente de seguridad social correspondiente y las
recomendaciones que hace al trabajador y al empleador sobre su concepto.

El Profesiograma es un documento de consulta obligada para la IPS en SST
responsable de realizar las evaluaciones médicas ocupacionales de la Institucién
ya que permite al médico saber el cargo que desempeiara el candidato y los
eventuales factores de riesgo a los que se encontrara expuesto (ingreso o cambio
de oficio) o el tipo de funciones y tipo de énfasis segun el tipo de valoraciones que
debe realizar (periddicos o cambio de cargo, por €].), asi como el énfasis que debe
tener en la evaluacion médica de retiro. También le permitira al médico Esp. SST
saber cuédles son los examenes complementarios que fueron realizados y que
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estaran disponibles con sus resultados al momento de la evaluacién. Todo este
proceso facilita la valoracion y emision del concepto médico ocupacional
correspondiente segun el tipo de evaluacion realizada.

Ademas, es un documento de consulta permanente para el médico Esp. SST de la
Instituciéon al momento de realizar una evaluacion de reintegro laboral o de casos
especiales de salud de un colaborador que presenta recomendaciones o
restricciones con el fin de explorar en detalle posibles sintomas o signos de
alteraciones de salud que puedan estar asociadas al oficio y que pueden llegar a
generar restricciones o conceptos de no aptitud médico laboral para desarrollar
actividades en un determinado cargo, cuando las condiciones de salud
encontradas en un trabajador estan fuera de lo “normal” o los reportes y hallazgos
de los exdmenes complementarios son anormales.

Otro aspecto administrativo importante del Profesiograma es que facilita la
estimacion del nimero de evaluaciones y el célculo de tipos y cantidades de
examenes complementarios al momento de presupuestar la realizacion de
brigadas de evaluaciones médicas ocupacionales periodicas para las diferentes
areas de la institucion.

En el Profesiograma ser presenta las Areas de trabajo, Cargos y Actividades para
la Institucién, en los cuales se identifican los factores de riesgo ocupacionales
asociados, se establecen los pardmetros que el médico Esp. SST, debe tener en
cuenta para realizar la respectiva evaluacion de ingreso, periodica, de reintegro o
de retiro.

Ademas se definen las condiciones ideales de salud (de referencia) para el
respectivo cargo objeto de evaluacion médico ocupacional y algunos criterios de
NO aptitud para el cargo que sirva de orientacién al médico Esp. SST evaluador al
momento de calificar la Aptitud para el cargo.

Es de anotar que todo el personal que realiza trabajos de alto riesgo (Trabajo en
alturas, espacios confinados, temperaturas extremas y energias peligrosas) debe
cumplir con la Normatividad especifica, requieren evaluaciones periddicas anuales
y, en algunos casos, deben estar certificados en habilidades y destrezas por
entidad competente autorizada (SENA, por ejemplo).

Las evaluaciones médico ocupacionales periédicas para el resto de los
colaboradores tendra una periodicidad definida por el profesiograma en funcion de
la magnitud de los riesgos y peligros identificado en la matriz de riesgos y peligros
y el criterio de los especialistas en seguridad y salud en el trabajo responsables de
su elaboracion.
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6.5 Interpretacion y Conducta en los examenes complementarios

Todos los examenes complementarios requeridos segun profesiograma deben ser
practicados antes de la realizacion de la evaluacion médica ocupacional y los
reportes de sus resultados deben estar disponibles al momento de la entrevista
(examen meédico) con el médico Esp. SST para ser interpretados, analizados y
considerados al momento de emitir su concepto médico laboral.

El médico Esp. SST analiza los resultados de los exdmenes complementarios y
segun su criterio define la conducta a seguir. En las siguientes tablas se proponen
algunos criterios que permiten orientar al médico Esp. SST en la toma de
decisiones frente al concepto médico ocupacional que va a emitir en cada
colaborador evaluado.

Tipo de examen
complementario

Interpretacion y conducta en Medicina del Trabajo

Una pérdida de hasta 20 decibelios por debajo de la linea de referencia “cero”,
puede incluso considerarse normal.

Pérdida de audicion leve a mediana. Umbral entre los 25 y los 45 decibelios.
Estas personas tienen cierta dificultad para escuchar o entender lo que se les
esti hablando a cierta distancia o en ambientes con cierto nivel de ruido de
fondo (deben controlarse con Audiometria semestral).

Pérdida de audicién moderada. Umbral entre los 45 y los 65 decibelios.
Imposibilidad de seguir una conversacion normal si existe ruido de fondo,
puede ser manifiesto cierto grado de aislamiento (deben controlarse con
Audiometria semestral).

Pérdida auditiva severa. Umbral entre 65 y 85 decibelios. Dificultad para
escuchar lo que se les esta diciendo practicamente en todas las situaciones
(No aptos para conducir).

Pérdida auditiva profunda. Umbral por debajo de los 85 decibelios. No
perciben ningun tipo de sonido a su alrededor, aunque se les grite (No aptos
para conducir).

Caidas en los umbrales auditivos sean unilaterales o bilaterales, en especial
aquellas que sean moderadas a severas y en particular aquellas que
comprometan las frecuencias conversacionales (entre 500 y 3.000 Hz) deben
ser estudiadas en forma complementaria en principio por la EPS. Las
pérdidas auditivas en frecuencias agudas no afectan la capacidad auditiva
para trabajo en alto riesgo y estos son aptos sin restricciones, pero si se
detectan pérdidas graves de mas de 60 decibeles en dos o0 mas frecuencias,
luego de corregida la pérdida esperada para la edad, se debe remitir a
evaluacion por otorrinolaring6logo y se define el caracter de aplazado.
Toda persona que va a laborar o labora en ambientes con niveles de ruido
(NPS) por encima de 80 Db(A), debe usar EPP auditiva que le recomienda el
médico ESO quien realiza la evaluacion.

Si las pérdidas auditivas son severas y no corregibles, la Institucién debe
definir segun el perfil del cargo si la persona puede ser apta para el cargo
considerando algunas restricciones o recomendaciones.

Audiometria Tamiz y Clinica
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Tipo de examen

. Interpretacion y conducta en Medicina del Trabajo
complementario

Pretende definir la presencia o no de alteraciones en la funcién
ventilatoria pulmonar. Se encuentra indicado en el personal que
labora en ambientes contaminados con material particulado y
contaminantes ambientales tipo polvos, humos y gases de
soldadura, por ej. Todo patron obstructivo o restrictivo debe ser
estudiado complementariamente en principio en la EPS. Toda
persona que deba laborar en ambientes expuestos a material
particulado debe ser aplazado hasta que la EPS realice el
respectivo tratamiento y la prueba de control sea reportada como
normal.

Si el parametro respiratorio persiste alterado, la persona no debe
ser apta para actividades laborales con exposicion a material
particulado nocivo ni contaminantes ambientales no controlados
en el puesto de trabajo.

Niveles de Glicemia hasta 100 miligramos por decilitro (mg/Dl) se
consideran normales para un examen de glicemia en ayunas. Los
rangos de los valores normales pueden variar ligeramente entre
diferentes laboratorios.

Las personas con niveles entre 100 y 125 mg/Dl tienen una
alteracion de la glucosa en ayunas, un tipo de prediabetes. Se
considera que estos niveles son factores de riesgo para la
diabetes tipo 2 y sus complicaciones. La diabetes se diagnostica
en personas con niveles de glucemia en ayunas que sean de 126
mg/Dl o mayores. Los niveles de Glicemia alterados deben ser
evaluados complementariamente en la respectiva EPS de la
persona con el fin de confirmar diagndéstico de Diabetes, por
ejemplo, e iniciar manejo médico.

Las personas con Glicemias mayores de 126 mg/dl deben quedar
aplazadas para trabajos de Alto riesgo hasta que se inicié su
adecuado manejo por médico tratante (en respectiva EPS) y las
glicemias de control se encuentren en niveles controlados.

El médico ESO debe confirmar el estado de estabilizacion del
trastorno de salud metabolico antes de calificar la aptitud para el
cargo y establecer las respectivas recomendaciones o0
restricciones.

Espirometria

Glicemia
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Tipo de examen

. Interpretacion y conducta en Medicina del Trabajo
complementario

Las condiciones de trabajo operativo en la planta exigen
trabajadores sanos, fuertes fisica y mentalmente, por lo tanto no
deben presentar enfermedades no controladas como Anemia,
Trastornos de Inmunosupresion, Procesos infecciosos activos o
Trastornos de la Coagulacion, por Ej.: Todo candidato o
colaborador que presente trastornos severos y no controlados en
su Hemoleucograma, debe ser aplazado y remitido para
confirmacion diagndéstica y manejo en su respectiva EPS.

Una vez controlado el trastorno de salud, el médico ESO
responsable de la evaluacion médica ocupacional, debe evaluar
la condicién de salud actual y definir la aptitud con las respectivas
recomendaciones o restricciones.

Hemoleucogramay
Sedimentacién

Este tipo de prueba siempre deben ser Negativas en quien se
aplica.

Son pruebas recomendadas para el control de trabajadores de
actividades de alto riesgo. Es importante aclarar que su
aplicacion debe ir soportada por una politica empresarial para la
prevencion del consumo de Sustancias Psicoactivas y de un
programa debidamente avalado y socializado en la institucion.
Ademas, la institucion debe definir claramente cual sera el
procedimiento a seguir en caso de encontrar personas positivas a
este tipo de pruebas con base en el Reglamento Interno de
Trabajo (RIT) y su debido proceso.

No es recomendable continuar procesos de seleccion cuando
alguna de estas pruebas ha sido positiva en el candidato,
especialmente en cargos de alta responsabilidad como
Conductores, Pilotos, tareas de alto riesgo (alturas, espacios
confinados, entre otros) o trabajos que requieran altos niveles de
concentracion y responsabilidad en la toma de decisiones o en
personal que tiene bajo su responsabilidad equipos humanos
(Ej.: Controladores aéreos, Operadores de Torres Gruas, entre
otros).

Laboratorio clinico para sustancias psicoactivas
en orina (Cocaina y Marihuana) y de Alcohol en
saliva
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Tipo de examen
complementario

Interpretacion y conducta en Medicina del Trabajo

En toda persona mayor de 35 afios o0 que vaya a realizar trabajos
de alto riesgo (trabajo en alturas, Espacios Confinados,
Brigadista, entre otros) esta indicado realizar este tipo de control
con exdmenes de laboratorio.

Niveles de Colesterol Total y Triglicéridos hasta 200 mg/dl se
consideran normales (se debe validar con cada laboratorio, los
niveles de referencia que emplean para cada prueba especifica).

Niveles por encima de 240 mg/dl se consideran de alto riesgo
para enfermedad cardiovascular. Niveles de Colesterol de alta
densidad o HDL por debajo de 40 mg/dl para los hombres y de
50 mg/dl para las mujeres se cree que pone a la persona en un
riesgo mas alto que el promedio de padecer una enfermedad del
corazén. Las personas que regularmente se ejercitan pueden
alcanzar valores de HDL por encima de 60, y reducir su riesgo
relativo para la enfermedad de la arteria coronaria (factor
protector).

Las personas con niveles de Colesterol total y Triglicéridos por
encima de 300 mg/dl y que van a desempefar cargos de alto
riesgo, deberian quedar aplazados hasta que sean debidamente
controlados por el médico tratante en la respectiva EPS e inicien
el debido tratamiento. El médico ESO debe certificar la Aptitud,

Las personas con Radiografias de Torax reportadas como
alteradas (Tipo Neumoconiosis confirmadas o lesiones en tejido

Perfil Lipidico (Colesterol, HDL y Triglicéridos)

x pleural o pulmonar altamente sospechosas de Mesotelioma),

S deben ser remitidas a la EPS para su evaluacion y confirmacion

= diagndstica.

o=

'g 2 Dependiendo de la evolucion en su manejo médico y tratamiento

== pueden ser inicialmente consideradas aplazadas hasta que se

= 5 cierre el caso en forma favorable por el médico tratante

o & (respectiva EPS).

e] . . T . .

g Los casos en que se confirman diagndsticos de Neumoconiosis
de cualquier tipo o compromisos pleurales crénicos, no deben se
aptos para cargos con exposicion a material particulado o
ambientes contaminados nocivos claramente identificados.
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Tipo de examen

complementario Interpretacion y conducta en Medicina del Trabajo

Se debe solicitar en los colaboradores que sean candidatos o
deban realizar actividades de alto riesgo (Trabajo en alturas,
espacios confinado, temperaturas extremas Yy energias
peligrosas) con el fin de descartar trastornos de equilibrio, vértigo
y apoyar en la identificacion de trastornos de salud mental:
enfermedad Bipolar, Esquizofrenia y otros trastornos mentales o
de la personalidad en los que el colaborador pueda poner en
riesgo su vida o la de sus comparieros.

Personas con trastornos severos o0 conductas suicidas
confirmadas, no deben ser aptas para trabajos de alto riesgo.

Segun la Resolucion 3673 de 2008. No deben laborar en alturas:
Menores de Edad ni mujeres en Embarazo,

Criterios para restricciones para trabajos en alturas:

- Enfermedades metabdlicas (Diabetes Mellitus, Trastornos
Tiroideos, etc. descompensados),

- Enfermedades cardiovasculares no controladas,

- Enfermedades mentales o neurolégicas (vértigo-mareo),
- Alteraciones del equilibrio,

- Alteraciones de la conciencia (atencion),

- Deterioro de capacidad auditiva mayores de 30 dB(A) (en
frecuencias conversacionales),

- Ceguera o alteraciones visuales que no puedan ser
corregidas adecuadamente (Agudeza visual - AV, alteracion
Campos visuales, Profundidad y apreciacion del Color),

- Alteraciones del comportamiento (Fobias a espacios
confinados o Alturas, Enfermedades Psiquiatricas)

- Sobrepeso / Obesidad (de acuerdo con las condiciones del
trabajo).

Se debe solicitar su aplicaciéon cuando la persona lleva mas de
10 afios sin aplicar refuerzos por el riesgo constante de presentar
heridas con elementos contaminados o quemaduras en areas y
ambientes de altas temperaturas y contaminados. Se recomienda
revisar esquema recomendado (Puede hacerse con apoyo de la
Caja Compensacion Familiar COMFAMA o con proveedores
idéneos). Cuando se presenten heridas graves 0 muy
contaminadas, el médico puede definir aplicacion de refuerzo con
“dT” si la persona lleva 5 aios sin haberse aplicado refuerzo.

Test o Pruebas
Psicoldgicas
(Psicométricas y de
equilibrio)

Trabajos de alto riesgo

Vacunacion
Antitetanica
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Tipo de examen

complementario Interpretacion y conducta en Medicina del Trabajo

Para labores de exigencia visual sin detalles especificos (en
general): sin correccién visual (gafas), debe lograrse una vision
cercana minimo de 20/30 y Lejana de minimo 20/50. Con
correccién visual (gafas o lentes de correccion), se debe lograr
una vision cercana y Lejana de 20/20.

Toda persona con alteracion de su capacidad visual debe, en
caso de no usar lentes, realizar un control optométrico en su
respectiva EPS para confirmar diagndéstico y utilizar lentes de
correccién. En caso de usuarios de lentes formulados que no
corrija adecuadamente su trastorno refractivo con estos, deben
consultar a optometria de su respectiva EPS aportando los lentes
para evaluar si requiere cambiar la formula de correccion visual vy,
en caso de requerirlo, recibir la nueva férmula para corregir su
defecto refractivo.

Pérdidas de capacidad visual mayores de 20/50 y que no
corrigen con lentes comprometen la aptitud para el cargo, la cudl
debe ser definida por el médico ESO evaluador para establecer
en caso de ser aptos, las respectivas recomendaciones o
restricciones.

El médico E.S.O. debe evaluar si la persona requiere utilizar
lentes de correccion visual permanentes en su trabajo, en cuyo
caso, debe recomendar al empleador incluir la férmula de
correccion visual en gafas de seguridad en aquellos
colaboradores que requieran estar protegidos a material o
particulas de proyeccién que puedan afectar los ojos. En caso de
personas del &rea administrativa o sin riesgo adicional que tiene
gafas de correccion de uso permanente, se les debe recomendar
el uso de las gafas de correccion habituales.

Visiometria (Optometria)

El Profesiograma es un documento que requiere una permanente actualizaciéon y
por lo tanto se recomienda una revision anual por parte del personal responsable
del area de medicina preventiva y del trabajo en la institucién con el fin de evaluar
su actualidad, pertinencia y la necesidad o no de ajustar sus criterios en funcion de
los cargos, actividades y posibles cambios en los procesos productivos de la
Institucion que asi lo ameriten.

8. ANEXO MATRIZ DEL PROFESIOGRAMA. (VER DOCUMENTO EN EXCEL)
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1016 de 1989

desarrollar los patronos o empleadores en
el pais.

NORMA DESCRIPCION EMITIDA
Ley 9 de 1979 | Cadigo Sanitario Nacional, Titulo 111 Congreso de
Colombia
Resolucion Normas sobre proteccion y conservacion de o
8321 de 1983 | la audicion Ministerio de Salud
Resolucion Articulo 10: Establece pautas para el Ministerio de
desarrollo del Programa de Medicina Trabajo y
2013 de 1986 . : . .
preventiva y del trabajo Seguridad Social
Por la cual se reglamenta la organizacion,
Resolucion funcionamiento y forma de los Programas | Ministerio de
de Salud Ocupacional que deben | Trabajoy

Seguridad Social

. - . o Ministerio de
Resolucion Procedimientos sobre examenes médicos )
. Trabajoy
6398 de 1991 | ocupacionales . .
Seguridad Social
Resolucién Actividades en el sub. Programa de .IMJQLS;?J'O de
1075 de 1992 | medicina preventiva 0y .
Seguridad Social
Decreto 1295 Por _eI_ cualuse determl_na la organizacion y Mlnlstgrlo de
administracion del Sistema General de | Trabajoy
de 1994 : : . :
Riesgos Profesionales Seguridad Social
Ley 378 de o , Congreso de
1997 Servicios de Salud en el Trabajo Colombia
fze?é%mj:lﬁo Desaparece la obligacion de practicar | Corte Suprema de
2 de 1999 examen médico de retiro Justicia
Resolucién Maneio de historias clinicas Ministerio de Salud
1995 de 1999 : y Proteccién Social
. Obligatoriedad de la practica de los | Direccion General
Circular 001 . - . .
examenes meédicos ocupacionales para las | de Riesgos
de 2003 )
empresas. Profesionales
Resolucion Por el cual se modifica el articulo 15 de la | Ministerio de Salud

1715 de 2005

resolucién 1995/99, el manejo de HC

y Proteccion Social

Resolucion
2346 de 2007

Por la cual se regula la practica de
evaluaciones médicas ocupacionales y el
manejo y contenido de las historias clinicas
ocupacionales.

Ministerio de Salud
y Proteccion Social

Resolucion
1918 de 2009

Por la cual modifica la custodia de las
historias clinicas ocupacionales

Ministerio de Salud
y Proteccion Social
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NORMA DESCRIPCION | EMITIDA
Ministerio del Trabajo “Por medio del cual
Decreto 1072 : . .
se expide el decreto unico reglamentario del
de 2015 e
sector trabajo
Reglamenta la transicion para la
Decreto 0171 | implementacion del Sistema de Gestion de | Presidente de la
de 2016 la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- | Republica
SST).

Presidente de la
Republica

10.DIFUSION
Este documento se socializara con el personal encargado de su ejecucion.

11.CONTROL DE CAMBIOS

| ELABORO | Alina Fernandez

Erika Monsalve Londofio — Técnico
administrativo

| APROBO | Estefania Mosquera — Lider de calidad
| VERSION o1

Actualizacion del mapa de procesos, se crea
macro proceso de Gestibn humana y proceso
MOTIVO DE ACTUALIZACION de Seguridad y Salud en el trabajo, pasa de
GH-MA-03 version 04 a GH-SST-MA-03
version 01
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