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10Omo RESOLUCION No. 0337

(01 de agosto de 2025)

POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTA EL PROCESO DE ENCARGOS EN EMPLEOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA EN LA E.S.E HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA MARIA -UPEGUI HOMO

El Gerente de la E.S.E Hospital Mental de Antioquia Maria Upegui - HOMO, en uso de sus facultades
constitucionales y legales y en especial las conferidas por la Constitucion Politica de Colombia, Ley 909 de
2004, Decretos Nacionales 1083 de 2015 y 648 de 2017, y Criterio Unificado de la Comision Nacional del
Servicio Civil del 13 de agosto de 2019. Y

CONSIDERANDO

Que la Ley 909 de 2004, en su articulo segundo, establece que la funcién publica se orienta al logro de la
satisfaccion de los intereses generales y de la efectiva prestacion del servicio, sobre los criterios de la
profesionalizacion de los recursos humanos al servicio de la Administracion Plblica que busca la consolidacion
del principio de mérito y la calidad en la prestacién del servicio publico a los ciudadanos.

Que tanto la Comisién Nacional del Servicio Civil como el DAFP han sefialado que la decision de proveer o no
transitoriamente un empleo es una potestad de la Administraciéon, que, de acuerdo a las necesidades del
servicio, decide si provee o no transitoriamente un empleo mediante encargo, a través del nombramiento
provisional, cuando no exista servidor de carrera con derecho a ser encargado.

Que la Ley 909 de 2004 en su articulo 24, modificado por la Ley 1960 de 2019, establece que mentras se
surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera
tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y
habilidades para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su Ultima
evaluacion del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo debera recaer en
quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de
conformidad con el sistema de evaluaciéon que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a
cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefando el cargo inmediatamente inferior
de la planta de personal de la entidad.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante criterio unificado del 13 de agosto del 2019, establecid
los criterios de desempate para la provisién de un empleo de carrera mediante encargo cuando existe
pluralidad de servidores de carrera que cumplen requisitos.

Y senala que existirda un empate, cuando varios servidores de carrera cumplan la totalidad de los requisitos
exigidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 para ser encargados, caso en el cual la administracién debera
actuar bajo unos parametros objetivos y previamente establecidos con fundamento en el mérito, pudiendo
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aplicar entre otros y en el orden que estime pertinente los criterios que la misma Comisién Nacional del
Servicio sefiala.

Que en aras de dar cumplimiento a lo anterior y garantizar los derechos de carrera administrativa, se procede
adoptar y reglamentar los criterios dados por la Comisién Nacional del Servicio Civil para los procesos de
encargo en la ESE Hospital Mental de Antioquia HOMO, expide la siguiente resolucion.

En mérito de lo expuesto, se
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reglamentar los criterios que se tendran en cuenta por la E.S.E Hospital Mental de
Antioquia Maria Upegui -HOMO, para designar en casos de empate entre funcionarios de carrera
administrativa para acceder el derecho al encargo en vacancias temporales o definitivas, cuando hay dos o
mas servidores de carrera administrativa cumplen con los requisitos para ser encargados de un empleo.

ARTICULO SEGUNDO: La Oficina de Talento Humano, revisara que los funcionarios de carrera administrativa
cumplan con los siguientes requisitos para acceder al encargo:

1. Que sea titular de carrera administrativa del empleo inmediatamente inferior.

En tal orden, para el otorgamiento del derecho de encargo se debe verificar inicialmente el empleo
inmediatamente inferior, con el fin de establecer si existe un titular de carrera que acredite todas as
condiciones y requisitos definidos por la norma.

Asi y en ausencia de servidor con calificacion "Sobresaliente" en su Ultima evaluacion del desemperio laboral,
el encargo recaera en el servidor que en el mismo nivel jerarquico cumpla con los demas requisitos y cuente
con calificacion "Satisfactoria", procedimiento que debera realizarse sucesivamente descendiendo en la planta
de personal de la entidad. De no existir servidor de carrera que reuna los requisitos, se podran tener en cuenta
los servidores que acaban de superar el periodo de prueba que, cumpliendo con los demés requisitos para el
encargo, hayan obtenido una calificacion "Sobresaliente" en la evaluacion de dicho periodo de prueba o, en su
defecto, una calificacion "Satisfactoria”.

Al respecto, se precisa que es posible que un funcionario pueda ser encargado en un empleo, pese a estar
gozando actualmente de otro encargo, pero para ello, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 de la
Ley 909 de 2004, se ha de entender como referente que el empleo inmediatamente inferior, a que alude la
norma, para el otorgamiento del nuevo encargo es necesariamente el cargo del cual es titular de derechos de
carrera administrativa, y no del que esta ocupando en ese momento en encargo.

2 Cumplir con los requisitos para ejercer el empleo a proveer, establecidos en el manual de
funciones y competencias de la E.S.E Hospital Mental de Antioquia Maria Upegui - HOMO.

3. No haber sido sancionado disciplinariamente en el ultimo ano, para lo cual se revisara y expedira
el certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion.

4. Poseer las aptitudes y habilidades para desempenar el empleo a proveer mediante encargo: Las
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pruebas de verificacion del cumplimiento de aptitudes y habilidades del empleo, conforme al Decreto 815 de
2018, seran realizadas conforme a las alternativas que consagra la CNSC en su criterio unificado.

5. Que su ultima evaluacién del desempeno sea sobresaliente o en su defecto satisfactoria.

Si efectuado el estudio por parte de la entidad, se evidencia que existe pluralidad de servidores de carrera con
derecho a ser encargados, la Oficina de Talento Humano, debe:

1. Publicar a través de su intranet o medio de amplia difusién para los funcionarios, el listado de los
servidores de carrera que cumplen los requisitos para ser encargados del empleo a proveer, en el
formato establecido, con el objeto de que quienes se encuentren interesados asi lo manifiesten,
mediante comunicacion oficial a través del medio mas expedito disponible, incluyendo el correo
electronico personal para el caso de servidores de carrera que se encuentran en situaciones
administrativas que implican su ausencia de la entidad, siempre que estén en servicio activo.

Quienes no hagan ninguna manifestacion, se entendera como no interesados.

2. Si efectuada la manifestacion de interés, persiste la pluralidad de servidores, la Oficina de Talento
Humano, evaluara los criterios establecidos en el siguiente articulo.

ARTICULO TERCERO: Los criterios a utilizar para casos de existir pluralidad de servidores con prelacion en
procesos de encargos para ocupar una vacancia temporal o definitiva, seran los siguientes:

CRITERIOS

1 |[Educacién Formal Relacionada y Adicional: Se otorga 0.5 por cada titulo de educacion formal
relacionada con el empleo que esta para encargo y que sea adicional al requisito minimo exigido
len manual de funciones y competencias. Para lo cual se verificara la informacion que se encuentre
en la historia laboral del servidor publico.

2 [Experiencia Relacionada: Se otorga 0.1 por cada afio de experiencia sea profesional relacionada
para empleos del nivel profesional o relacionada para empleos del nivel técnico y asistencial,
adicional a la exigida en el manual de funciones y competencias.

3 |Por Reconocimientos: Se otorga 0.5, por haber tenido reconocimientos, distinciones, u honores
en el ejercicio de sus funciones dentro de la entidad de manera oficial, en los ultimos tres (3) afios.
4 |Por pertenecer a la dependencia, se otorga 0.1. Esto es en la subdireccién, oficina o gerencia en
a que se encuentra el empleo objeto de prevision

5 |Por haber sufragado en las elecciones inmediatamente anterior, en cumplimiento de la Ley
407 de 1997, conforme a los articulos 2 numeral 3 y 5 de dicha disposicién, se otorga 0.1

Quien obtenga el mayor puntaje con la suma de los criterios anteriores, sera quien tiene derecho al encargo,
en caso de continuar el empate, se desempata entre dichos funcionarios, con los siguientes criterios que
actiian de manera excluyente y en el siguiente orden, asi:

e El servidor publico que tenga acreditada una situacién de discapacidad.
e El servidor publico que demuestre su situacion de victima, conforme a los requisitos de ley.
 El servidor publico que acredite la calidad de padre o madre cabeza de familia.
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e [l servidor publico que tenga la calificacion definitiva mas alta del dltimo periodo de desemperio.

» El servidor publico que pertenezca de manera voluntaria a uno o varios comités o grupos de trabajo de
la administracion municipal.

e El servidor publico que acredite actuar en el momento de la postulacién como supervisor de contratos.

e En caso de continuar el empate, se decidira por suerte, por medio de balotas en presencia de los
funcionarios y acompafnados de un representante de la Oficina de Control Interno

ARTICULO CUARTO: El resultado del analisis de las hojas de vida de los servidores publicos aspirantes al
proceso de encargo y que demostraron interés, sera notificada para que en un término de cinco (5) dias
habiles, soliciten de considerarlo necesaria revision de dicha calificacion. Vencido el termino sin que se haya
presentado solicitud de revision o habiendo dado respuesta de fondo, se procedera a realizar el acto
administrativo de encargo.

ARTICULO QUINTO: Los resultados del proceso de evaluacién y el uso de la lista de los elegibles para el
encargo, tendra la vigencia de seis (6) meses desde su conformacion solo para proveer el mismo empleo en
caso de quedar este vacante, siempre y cuando no se modifique el manual de funciones y competencias del
empleo y sea dentro del mismo periodo de evaluacion de desempefio en el que se conformd la lista de
elegibles para el encargo.

ARTICULO SEXTO: RECLAMACION LABORAL ADMINISTRATIVA: Siendo un derecho preferencial del
empleado de carrera que cumpla con los presupuestos establecidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004,
este derecho puede exigirse mediante reclamacion laboral, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 12
y 16 de la Ley 909 de 2004 y el Decreto Ley 760 de 2005.

Dentro de los (10) diez dias habiles siguientes a la publicidad del acto presuntamente lesivo del derecho a
encargo o a partir de la fecha en que tuvo conocimiento del mismo, el servidor de carrera administrativa que
considere vulnerado su derecho a encargo, podra interponer escrito de reclamacién de primera instancia ante
la Comision de Personal de la entidad, atendiendo para ello los requisitos establecidos en el Titulo | del
Decreto Ley 760 de 2005 (articulos 4 y 5).

Contra la decisidon de la Comisién de Personal, procede reclamacion en segunda instancia ante la Comision
Nacional del Servicio Civil, la cual debera ser presentada ante la Comisién de Personal de la entidad, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificaciéon de la decisién de primera instancia, conforme a lo
dispuesto en el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, aplicable por
remision del articulo 5 del Decreto Ley 760 de 2005.

En cuanto al efecto para el tramite de las reclamaciones, debe decirse que éstas. asi como los recursos
presentados por los servidores de carrera en razon a incorporaciones, desmejoramientos de sus condiciones
laborales y encargos, se tramitaran en el efecto suspensivo, al tenor de lo dispuesto en el articulo 79 del
Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo -CPACA.

En la decision de la reclamacion en segunda instancia, si la Comision Nacional del Servicio Civil encuentra que
existié vulneracion del derecho preferencial a encargo del reclamante, revocara la decision de la Comision de
Personal de la entidad y ordenara a la respectiva Unidad de Personal efectuar nuevamente el estudio de
requisitos que determine en qué servidor de carrera debe recaer el derecho preferencial de encargo.
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ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucién rige a partir de su publicacion y deroga las disposiciones que le
sean contrarias.

Dada en Bello, 01 de agosto de 2025

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

(&

RAMON E ICJ/I(\CE“VEDO CARDONA
Gerente

Revisé : ELKIN DORLEY ZULUAGA ZULUAGA-Lider de Programa Oficina de Gestién del Talento
Humano E Vo 1\,\uu((‘jw-

Revisé : JULIANA ANDREA LOZANO AGUDELO-Jefe Oficina Asesora JuridicW Q/Q/?

Elaborado por: Marisela Andrades Copete
2025-07-23 03:11:10
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En la fecha se notifica personalmente el contenido de la anterior
resolucion,advirtiendo que contra ella proceden los recursos de la ley los cuales deben imponerse dentro de
los cinco (5) dias habiles siguiente

NOTIFICADO(A) : NOTIFICADOR(A):




