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Evaluacion controles

SARLAF Y SOCOF -SEGUIMIENTO TERCER CUATRIMESTRE 2025

*Reorganizar el control Actualizacién del proceso para evitar realizar la contratacion sin tener los
documentos requeridos y la verificacién en las listas restrictivas a un control de verificacién.

& ) *Modificar el control Realizar i deingresoy alos enla
bservaciones escuela de gestion de riesgos debido a la inexistencia de una escuela de gestion de riesgos en la
institucién.
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Posibilidad de vincular a un colaborador - o ) : : ) ’ ) !
223 R141 ) n ¢ SARLAFT 157 210 Revisién del formulario diligenciado Detectivo si No Preventivo 25 Manual 15 Ocasional No si si si No No 20
con alertas en las listas restrictivas
posibiidad de vincul aborad Capacitacién e instructivo al personal de
223 R141 osibilidac de vincular a un €olaborador| s, apr 159 211 gestion humana para la correcta| Preventivo si No Preventivo 25 Manual 15 Periédico No si si si No No 20
con alertas en las listas restrictivas oen 3
diligencia de los formularios SARLAFT
Posibilidad ~ de  relacionarse  con f:l‘fa::a‘c;m‘m:frlat’;?;:sz.npa;:n:rv':;
225 R142 clientes/proveedor con informacién falsa|SARLAFT 161 212 " o Preventivo si No Preventivo 25 Manual 15 Permanente No si si si No No 20
y/o alertas en las listas restrictivas ‘ eridos y
en las listas restrictivas.
Probabilidad de  relacionarse  con
227 R143 aliados/socios que tengan vinculacin en|SARLAFT 163 213 Revision de formularios diligenciados Detectivo si No Preventivo 25 Manual 15 Ocasional No si si si No No 20
situaciones LAFT
Posibilidad que los colaboradores no den S -
o e e Realizar inducciones de  ingreso |
229 R144 P POHEas  VISARLAFT 165 214 alos enla si No Preventivo 25 10 Ocasional No si si si No No 17,5
procedimientos para la prevencién de PR
LAFT al interior de la institucion 8 8
Posibilidad que los colaboradores no den o )
et | o c a las dreas mas
229 R144 cumplimiento —a ~ fas  politicas  Y|c,p apr 167 215 a enfrentar riesgos LAFT (Alertas,| Preventivo si No 25 10 Periédico No si si si No No 17,5
procedimientos para la prevencion de e *
mient 2 @ pre diligencia de formularios, entre otros)
LAFT al interior de la institucién
Posibilidad que las operaciones inusuales Capacitacion  a  los
21 R145 y/o sospechosas no sean reportadas a el|SARLAFT 169 216 encargados de reportar operaciones| Preventivo si No Preventivo 25 10 Periédico No si si si No No 17,5
oficial de cumplimiento inusuales
Posibilidad que se realicen cobros Realizar capacitacion a las areas mas|
233 R146 asociados a tramites internos  sin|SICOF 171 217 susceptibles de las institucién de manera| Detectivo si No Detectivo 15 Manual 15 Ocasional No si No No No No 15
existencia de imi anual
Posibilidad de presentar pérdida de Ia
235 R147 informacién _confidencial, manipulacién| ¢ o 173 218 Implementacidn y divulgacion de linea de| - ooy si No Detectivo 15 10 Permanente No si si si No No 125
y/o utilizacién en beneficio propio o de un transparencia
tercero
Posibilidad de presentar pérdida de la Quitar/agregar permisos en  aplicativos|
235 R147 informacién _confidencial, manipulacién| g 175 219 v/o sistemas dependiendo de las| p oo si No Detectivo 15 10 Periédico No si si si No No 125
v/o utilizacién en beneficio propio o de un funciones que ejecutan cada uno de los
tercero colaboradores
Posibilidad que un colaborador omita la
237 R148 existendia de un conflicto de interés all - 177 220 Despliegue de la Linea de transparencia | Detectivo si No Detectivo 15 Manual 15 Permanente No si si si No No 15
interior de la institucion o en
p i6n de la misma
Posibilidad que un colaborador omita Ia
237 R148 existencia de un conflicto de interés all ¢ o 179 21 Capacitacién en temas de conflicto de| oo si No Detectivo 15 Manual 15 Ocasional No si No si No No 15
interior de la institucion o en intereses
representacién de la misma
239 R149 Posibilidad de vincular a un colaborador| ¢ o 181 22 Verificacion anual de antecedentes en as|  pq1q iy si No Detectivo 15 10 Ocasional No si si si No No 125
que pueda estar involucrado en actos COF listas restrictivas
Posibilidad de omitir u_otorgar algin
procedimiento para favorecer a un Capacitacién en temas de conflicto de
241 R150 colaborador / cliente / proveedor en la|SICOF 183 23 : lp tact ' Detectivo si No Detectivo 15 Manual 15 Periédico No si No No No No 15
i
asignacién de un contrato, vinculacién of ntereses
pago
Posibilidad de apropiacien de recursos Realizar capacitacion a las areas mas|
243 R151 monetarios, bienes y activos para uso|SICOF 185 224 susceptibles de las institucién de manera| Detectivo si No Detectivo 15 Manual 15 Periédico No si No No No No 15
personal o comercializacion anual
Definir los procesos y subprocesos al
25 R152 Posibilidad  de concentracién  de|q 187 225 igual que tener identificados los cargos, | ¢ o q No si Correctivo 10 Manual 15 Permanente No si si si No No 125
informacién confidencial en una persona de esta forma se establece nivel
jerarquico en la institucién
Posibilidad que un colaborador reciba
beneficios o didivas con el fin de Implementacion de la Linea de
27 R153 favorecer o facilitar  procesos  o|SICOF 189 226 transparencia y seguimiento en la| Detectivo si No Detectivo 15 10 Ocasional No si si si No No 12,5
procedimientos a un cliente, paciente, implementacién
particular y/o proveedor
Resultado 18,82 12,94 15,88




