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1. INTRODUCCION

La E.S.E Hospital Mental de Antioquia Maria Upegui - HOMO con el fin de dar
cumplimiento a la Ley 594 del 2000 “Ley General de Archivos”, el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Cultura 1080 del 2015 en su articulo 2.8.2.5.8 capitulo V
y la Ley 1712 de 2014 “Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacién Publica Nacional”, actualiza y formula el Plan Institucional de Archivos
—PINAR para el periodo 2026

El PINAR es el instrumento archivistico actualizado para indicar la ruta de la gestion
documental concebida como proceso transversal a los demas procesos y en el que
se definen los planes que deben llevarse a cabo para avanzar en la construccién
del sistema institucional de archivos durante el periodo, el instrumento obedece a lo
indicado en el capitulo V del Decreto 1080 que indica que las entidades
desarrollaran la gestion documental a partir de los instrumentos archivisticos y el
PINAR es uno de ellos.

La elaboracion de la actualizacibn del PINAR se hizo con los lineamientos
establecidos por el Archivo General de la Nacion en el Manual “Formulacion del Plan
Institucional de Archivos - PINAR” 2014.

El PINAR responde a las necesidades del Hospital identificadas en el Diagndstico
Integral de Archivos, las observaciones de las Auditorias Internas, al
autodiagnostico del modelo integrado de planeacion y gestion -MIPG; encuestas del
FURAG, Matriz de Riesgos y el Plan de Mejoramiento del area de gestion
documental y la matriz de verificacion Indice de Transparencia y Acceso a la
Informacion — ITA.

2. JUSTIFICACION

El Plan Institucional de Archivos PINAR como instrumento archivistico exigido en el
marco normativo, permite a la ESE Hospital Mental de Antioquia Maria Upegui -
HOMO conducir por medio de planes y proyectos las necesidades actuales de la
gestion Documental y de esta manera mejorar y cumplir con temas de gestién de la
informacion de manera organizada y controlada, seguridad de la informacion,
preservacion y conservacion del patrimonio documental, transparencia y acceso a
la informacion por parte de los distintos grupos de interés.
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3. OBJETIVO

Fortalecer la funcidén archivistica a través de estrategias a corto y mediano plazo

que permitan salvaguardar la informacion del Hospital y el cumplimiento a los

requisitos normativos.

Especificos:

e Definir los aspectos criticos que deben ser intervenidos para el mejoramiento
de la funcion Archivistica de la entidad.

¢ Implementar los proyectos asociados al mejoramiento continuo de la gestion
documental

e Formular los planes o proyectos a corto y mediano que deben ejecutarse para
mejorar la situacion actual de la gestion documental en la entidad

e Cumplir con la normatividad vigente aplicable para la E.S.E cumpliendo con lo
regulado por el Archivo

4. MARCO NORMATIVO

Ley 594 de 2000 Por medio de la cual se dicta la Ley General de Archivos.

Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del
Ley 1712 de 2014 Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional y se
dictan otras disposiciones.

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Cultura

Por el cual se fijan directrices para la integracion de los planes
Decreto 612 de 2018 |institucionales y estratégicos al Plan de Accion por parte de
las entidades del Estado

Archivo General de la Manual para la formulacion del Plan Institucional de Archivos
Nacion - PINAR

Decreto 1080 de 2015

5. DEFINICIONES

e Archivo Central: Unidad administrativa que coordina y controla el
funcionamiento de los archivos de gestion y retne los documentos transferidos
por los mismos una vez finalizado su tramite y cuando su consulta es constante

e Aspecto critico: Percepcidon de problematicas referentes a la funcidon
archivistica que presenta la entidad, como resultado de la evaluacion de la
situacion actual
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e Custodia: Guarda o tenencia de documentos por parte de una institucion o una
persona, que implica responsabilidad juridica en la administracion y
conservacion de los mismos, cualquiera que sea su titularidad

e Depdsito de archivo: Local especialmente equipado y adecuado para el
almacenamiento y la conservacion de los documentos de archivo

e Documento electronico de archivo: Registro de la informacion generada,
recibida, almacenada, y comunicada por medios electronicos, que permanece
en estos medios durante su ciclo vital; es producida por una persona o entidad
en razén de sus actividades y debe ser tratada conforme a los principios y
procesos archivisticos.

e Ejes articuladores: Se basa en los principios de la funcién archivistica dados
en el articulo 4 de la ley 594 de 2000. Este es un campo fijo y se estructura de
la siguiente forma: administracion de archivos, acceso a la informacion,
preservacion de la informacidén, aspectos tecnologicos y de seguridad, y
fortalecimiento y articulacion.

e Fondo documental: Conjunto de documentos dispuestos sin ningun criterio de
organizacién archivistica

e Fortalecimiento y articulacion: Involucra aspectos como la armonizacion de la
gestion documental con otros modelos de gestion.

e Funcion archivistica: Actividades relacionadas con la totalidad del quehacer
archivistico, que comprende desde la elaboracién del documento hasta su
eliminacién o conservacién permanente.

e Gestion documental: Conjunto de actividades administrativas y técnicas,
tendientes a la planificacibn, manejo y organizacién de la documentacion
producida y recibida por las entidades, desde su origen hasta su destino final
con el objeto de facilitar su utilizacion y conservacion.

e Instrumentos archivisticos: Herramientas con propdsitos especificos, que
tienen por objeto apoyar el adecuado desarrollo e implementacion de la
archivistica y la gestion documental.

¢ Plan Institucional de archivos PINAR: Instrumento archivistico que permite
generar cambios planificados, articulando y dando un ordenamiento logico a los
planes y proyectos que en materia archivistica formule la Entidad.
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e Preservacion alargo plazo: Conjunto de acciones y estandares aplicados a los
documentos durante su gestibn para garantizar su preservacion en el tiempo,
independientemente de su medio y forma de registro o almacenamiento

e Tablas de Retencion Documental —TRD: Listado de series, con sus
correspondientes tipos documentales, a las cuales se asigna el tiempo de
permanencia en cada etapa del ciclo vital de los documentos.

6. METODOLOGIA Y RECURSOQOS FISICOS, HUMANOS Y ECONOMICOS

ElI PINAR es un documento que contiene los proyectos en los cuales la alta direccion
se responsabiliza de mejorar la gestion documental en los componentes que
contribuyen en la atencion y satisfaccion de las necesidades de los usuarios internos
y externos.

De esta manera, proporcionar a la comunidad de usuarios, pacientes,
colaboradores, proveedores y entes de inspeccion, vigilancia y control, el adecuado
manejo de la informacion, siempre en cumplimiento de los lineamientos que en
materia archivistica regule la normatividad.

La implementacion del Plan Institucional de Archivos — PINAR reconoce la
necesidad de contar con talento humano idéneo para el desarrollo de los procesos
archivisticos de la entidad. En este sentido, el Hospital Mental de Antioquia Maria
Upegui — HOMO proyecta, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal y los
resultados de los estudios técnicos correspondientes, el fortalecimiento del
componente de talento humano en materia archivistica, en concordancia con lo
establecido en el Acuerdo 01 de 2024 del Archivo General de la Nacion,
garantizando la adecuada gestidén, organizacion, conservacion y preservacion de
los documentos de archivo.

Importancia y beneficios del Plan institucional de Archivos — PINAR

El Plan Institucional de Archivos, PINAR, es un instrumento para la planeacion de
la funcion archivistica, que se articula con los demas proyectos estratégicos
previstos en el Hospital

Servira de soporte a la planeacion estratégica en los aspectos archivisticos de orden
normativo, administrativo, econémico, técnico y tecnoldgico, toda vez que los
archivos contribuyen a la eficacia y eficiencia del Estado en el servicio al ciudadano.
Asi mismo, a la promocién activa del acceso a la informacién publica, para lo cual,
La ESE Hospital Mental de Antioquia Maria Upegui - HOMO debe asegurar que
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existan procedimientos claros para la creacidon, gestion, organizacion vy
conservacion del patrimonio documental institucional.

Con la implementacion del PINAR, el hospital tendra los siguientes beneficios:

v' Contara con un marco de referencia para la planeacién y el desarrollo de la
funcién archivistica.

v Definira con claridad los objetivos y metas a corto y mediano plazo de la funcion
archivistica.

v' Optimizara el uso de los recursos previstos para la gestién y procesos
archivisticos en el Plan Estratégico Institucional y el Plan de Accién Anual.

v' Mejorara la eficiencia administrativa e incrementara la productividad
institucional.

v Articulara y coordinar los planes, programas, proyectos y modelos relacionados
con la gestion documental y la funcién archivistica.

v Facilitara el seguimiento, medicién y mejora de los planes y proyectos
formulados.

METODOLOGIA PARA LA FORMULACION DEL PINAR

Para la elaboracion del PINAR se tom6 como base los lineamientos y metodologias
establecidos por el Archivo General de la Nacién en el “Manual de Formulacion del
Plan Institucional de Archivos. 2014”

Identificacion de la situacién actual

Con el fin de determinar la situacion actual de la gestion documental se recolect6
informacion y se realiz6 analisis de las herramientas administrativas que dan cuenta
del estado actual de la gestion documental en la entidad, como son:

Diagndstico Integral de Archivos (Anexo A)

El Hospital elabor6 el Diagndstico Integral de Archivo a diciembre de 2022. En
resumen muestra un bajo nivel de implementacion de instrumentos archivisticos,
necesidad de personal idéneo para realizar las actividades de la funcién
archivistica, asi como la falta de depdsitos de archivo

Formulario Unico de Reportes de Avance de la Gestion — FURAG 2024 (Anexo
B)
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El FURAG es una herramienta en linea de reporte de avances de la gestion, como
insumo para el monitoreo, evaluacion y control de los resultados institucionales y
sectoriales.

Mapa de Riesgo del Proceso de Gestiéon Documental (Anexo C)

Es una herramienta que ayuda a medir el riesgo para que este se mitigue en caso
de que pueda presentarse

Andlisis de los planes de mejoramiento de las auditorias aplicadas al proceso
de Gestién Documental (Anexo D)

A partir de la inspeccion realizada por el area de Gestion documental a sus
procesos, al archivo administrativo y clinico y el monitores a los diferentes
instrumentos archivisticos, se genero el Plan de Mejoramiento Archivistico, en los
temas principales espacios destinados a los archivos, organizacién documental,
talento humano idoneo,

Matriz de autodiagndstico ITA (Anexo F)

Matriz de autodiagnéstico para el registro, seguimiento, monitoreo y generacion del
indice de Transparencia y Acceso a la Informacion — ITA, el cual permite conocer el
nivel de cumplimiento de los sujetos obligados frente a su responsabilidad de
publicar y hacer disponible su informacién en la que segun auditoria por parte de la
Procuraduria General de la Nacion, como 6rgano garante de la Ley 1712 del 2014,
informa el resultado y se evidencian hallazgos por falta de instrumento de la gestién
publica

Observacion directa

La recopilacion de la informacion también se obtuvo mediante inspeccion y
observacién directa a los depésitos destinados al almacenamiento de archivos, asi
como el levantamiento de informacion a través de entrevistas a personal Auxiliar y
directivo

Con lo anterior y luego de revisada la situacion actual de la gestion documental se
evidencio que el Hospital presenta aspectos por mejorar en el desarrollo de la
funcién archivistica, lo que conlleva a la materializacion de riesgos como pérdida de
informacion y deficiente capacidad de respuesta organizada a las partes interesadas
y asi mismo, bajo nivel de transparencia en la gestion.
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PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS DE LA

DEFINICION DE ASPECTOS CRITICOS

Revisados y analizados los documentos y herramientas que muestran la situacion
actual del Hospital, se identifican los distintos aspectos que afectan la funcién
archivistica y se les relaciona el factor de riesgo correspondiente

En virtud de lo anterior, la Subgerencia Administrativa y Financiera a través de la
Oficina de Gestion Documental, realizé un analisis de la informacion recolectada
con base los documentos que identifican la situacion actual del hospital y analizé
los aspectos criticos que afectan la funcién archivistica, priorizadndolos y analizando
su impacto sobre los ejes articuladores de la gestibn documental: administracion de
archivos, ejes articuladores de la gestion documental: administracion de archivos,
acceso a la informacion, preservacion de la informacion, aspectos tecnoldgicos y de
seguridad, fortalecimiento y articulacion (Manual formulacién PINAR del AGN).

Tabla 1. Definicion de los aspectos criticos y sus correspondientes riesgos

La entidad carece de personal

idéneo para cumplir
actividades de la funcion
archivistica que facilite la
implementacién de los
instrumentos archivisticos

e Incumplimiento Acuerdo 01 de 2024 de la

Funcién archivistica

Realizacién de procesos inadecuados

No hay garantia del adecuado manejo de los
documentos que integran el acervo documental

La ESE carece de tecnologia
para la gestion de documentos

electrénicos de archivo a partir | e

de los requisitos de ley

Incumplimiento a los lineamientos dados por el
Archivo General de la Nacién

Perdida de informacién

Ineficiencia operacional

La ESE no tiene
implementadas las TRD en
archivo central

Dificultad para atender consultas y responder
requerimientos

Incumplimiento a los tiempos de retencién y
desborde en la capacidad del archivo central
Alto volumen documental sin aplicacion de
procesos técnicos archivisticos

Disminucién de la capacidad de respuesta a las
solicitudes de informacion

Incumplimiento de las necesidades de orden
administrativo, legal, funcional y tecnol6gico
administrativas
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e No se Garantiza las condiciones de

conservacion y preservacion de la memoria
. institucional

La ESE tiene Fondo . L

4 e Alto volumen documental sin aplicacion de los
documental acumulado P o

procesos técnicos archivisticos

Incumplimiento a requerimientos de ley

o Pérdida de informacién

¢ No se garantiza las condiciones para la

Espacios Insuficientes para conservacion y preservacion de la memoria
5 |almacenar la documentacion institucional
y su natural incremento ¢ Incumplimiento a requerimientos de ley

Pérdida de informacion

Insuficiente presupuesto para |e Incumplimiento a requerimientos de ley
atender las necesidades de la e Pérdida de informacion

gestion documental en la e No se garantiza la adecuada conservaciény
entidad preservacion de la memoria institucional

EVALUACION DE ASPECTOS CRITICOS SEGUN EJES ARTICULADORES

La priorizacién de los aspectos criticos, se hace evaluando el impacto que tiene
cada aspecto critico frente a cada uno de los ejes articuladores, basados en los
principios de la funcién archivistica contemplados en el Articulo 4 de la Ley 594 de
2000 “Ley general de Archivos” y determinados en la metodologia establecida en el
Manual para la formulacion del Plan Institucional de Archivos — PINAR del Archivo
General de la Nacién

Se establecen los siguientes ejes articuladores con los cuales se realiza el analisis
de aspectos criticos de la gestibn documental del Hospital y su respectiva
valorizacion y priorizacion

Tabla 2. Definiciones
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Involucra

aspectos de la
infraestructura, el
presupuesto, la
normatividad y la

Comprende

aspectos como la
transparencia, la
participacion y el

Involucra

aspectos como la
armonizacién de
la gestion

Abarca aspectos
como la
seguridad de la

Incluye aspectos
como la
conservacion vy el

oy servicio al ! informacion la
politica, los | ~. almacenamiento | . y documental con
ciudadano, y la . L infraestructura
procesos Yy los o de la informacién - otros modelos de
> organizacion tecnologica -
procedimientos y gestion.
documental

el personal.

Una vez se finalizo la evaluacion por eje articulador, se sumaron los criterios de
evaluacion impactados, la sumatoria por eje articulador no puede ser superior a 10.
Se anexa tabla de criterios de evaluacion (Anexo G).

PRIORIZACION DE LOS ASPECTOS CRITICOS Y EJES ARTICULADORES
Se tomo cada aspecto critico y se confrontdé con cada uno de los criterios de
evaluacion de cada eje articulador.

Se considera como un impacto si el aspecto critico tiene una solucion directa con el
desarrollo o implementacion del criterio de evaluacion.
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FORMULACION DE LA VISION ESTRATEGICA

Para la formulacién de la vision estratégica del Plan Institucional de Archivos -
PINAR se tuvo en cuenta los aspectos criticos y ejes articuladores con mayor
impacto con el siguiente resultado:

La entidad carece
de personal idéneo
para cumplir
actividades de la
1 |funcion archivistica 5 3 1 5 8 22
que facilite la
implementacion de
los instrumentos
archivisticos

La ESE carece de
tecnologia para la

gestion de
o |documentos 5 4 4 8 2 23
electrénicos de

archivo a partir de
de los requisitos de
ley

La ESE no tiene
implementadas las

3 TRD en archivo 8 4 8 6 5 31
central
La ESE tiene Fondo
4 | documental 8 5 6 2 8 29
acumulado
Espacios
Insuficientes  para
5 |almacenar la 8 7 9 2 9 35
documentacién y su
natural incremento
Insuficiente
presupuesto  para
g |atender las 3 5 3 4 6 21
necesidades de la
gestion documental
en la entidad
37 28 31 27 38
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Espacios Insuficientes para
1 | almacenar la documentacion y su 35 Fortalecimiento y articulacion 38
natural incremento

La ESE no tiene implementadas

2 . 31 Administraciéon de Archivos 37
las TRD en archivo central

3 La ESE tiene Fondo documental 29 Preservacion de la informacion 31
acumulado
La ESE carece de tecnologia para

4 2 EPESE G ClotnEniTs 23 Acceso a la informacion 28

electronicos de archivo a partir de
los requisitos de ley

La entidad carece de personal
idéneo para cumplir actividades de
5 | la funcion archivistica que facilite la 22
implementacion de los instrumentos
archivisticos

Insuficiente presupuesto para

6 | atender las necesidades de la 21
gestién documental en la entidad

Aspectos tecnologicos y de

seguridad 21

La ESE fortalecera la gestion documental y la preservacion de la
informacion mediante la modernizacion tecnoldgica, la adecuacion de
espacios locativos y la aplicacidn efectiva de los instrumentos archivisticos

Tomando como base los aspectos criticos y los ejes articuladores, se formulan los
objetivos de la visidn estratégica

Espacios Insuficientes para almacenar
1 | la documentacién y su natural
incremento

Mejorar la Infraestructura de depésitos de
archivo

La ESE no tiene implementacion
2 | completa de las diferentes versiones de
las TRD

Avanzar gradualmente en la Implementacion
de las TRD

La ESE tiene Fondo documental

Obtencién del concepto de convalidacion
acumulado

La ESE carece de tecnologia para la
4 | gestién de documentos electrénicos de
archivo a partir de los requisitos de ley

Implementar solucion tecnolégica para la
gestion documental
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La entidad carece de personal idoneo
para cumplir actividades de la funcién
5 | archivistica que facilite la Contratar personal que cumpla el perfil
implementacién de los instrumentos
archivisticos

Insuficiente presupuesto para atender
6 |las necesidades de la gestion Asignar presupuesto
documental en la entidad

La implementacion de las soluciones tecnoldgicas previstas en el Plan Institucional
de Archivos — PINAR se articula con la Politica de Gobierno Digital, garantizando
que la gestion documental electronica contribuya al uso estratégico de las
tecnologias de la informacion, la interoperabilidad, la seguridad de la informacion y
la adecuada gestion de los documentos electronicos de archivo, preservando su
valor probatorio, su integridad y su disponibilidad para la toma de decisiones y la
atencion de requerimientos institucionales y ciudadanos.

FORMULACION DE PROYECTOS ASOCIADOS A LOS OBJETIVOS DE LA
VISION ESTRATEGICA

Teniendo en cuenta los objetivos, se definen los planes y proyectos

Espacios Insuficientes | Mejorar la

1 |Para almacenar la Infraestructura de | Adecuar espacios
documentacién y su depositos de
natural incremento archivo

Clasificar fisicamente las
unidades documentales de la
series y/o subseries ldentificadas
para eliminar y elaborar el
inventario documental
Asegurar la disponibilidad de
L recursos para la aplicacién
3 La ESE tiene Fondo Coobr;[ﬁgg;gndgel técnica de las Tablas de
documental acumulado - - Valoracién Documental -TVD una
convalidacion
vez se obtenga el acto

administrativo de convalidacién

Avanzar
gradualmente en
la Implementacion
de las TRD

La ESE no tiene
2 |implementadas las TRD
en archivo central

La ESE carece de Implementar el
tecnologia para la Sistema de

gestion de documentos | Gestion de Adquirir & implementar el Sistema

4 L. . de Gestién de Documentos
electrénicos de archivo | Documentos e .
; . . Electronicos de Archivo -SGDEA
a partir de los requisitos | Electrénicos de
de ley Archivo -SGDEA
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DECLARACION DE LA POLITICA DE GESTION DOCUMENTAL

La E.S.E Hospital Mental de Antioquia Maria Upegui - HOMO declara la Politica de
Gestion Documental como un documento esencial que recoge los lineamientos
técnicos para la adecuada gestion documental. La administracion se compromete
a cumplir la normatividad archivistica y garantizar la asignacion de recursos para
la elaboracién, adopcion, implementacion y actualizacion de los instrumentos
archivisticos requeridos que fortalezcan sistematicamente la organizacion
documental fisica y electrénica, garantizando asi la conservacion y preservacion de
la memoria institucional

En Colombia, el Decreto 1080 de 2015, en su Articulo 2.8.2.1.6, establece que el
Comité Interno de Archivo debe aprobar la Politica de Gestion de Documental que
debe contar los componentes descritos en el Articulo 2.8.2.5.6, regulados y
reglamentados mediante el Acuerdo 001 de 2024, Anexo 2: “Lineamientos
generales para la formulacién de la Politica Institucional de Gestién Documental”.
En el Hospital Mental de Antioquia Maria Upegui-HOMO estas funciones son
ejercidas por el Comité Institucional de Gestion y Desempefio, en articulacién con
el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG, establecido mediante el
Decreto 1083 de 2015, "Decreto unico reglamentario del sector Funcion
Puablica", modificado por el Decreto 1499 de 2017

CONSTRUCCION DEL MAPA DE RUTA

1 | Adecuar espacios

Clasificar fisicamente las unidades documentales
Identificadas para eliminar

Asegurar la disponibilidad de recursos para la aplicacion
técnica de las Tablas de Valoracion Documental -TVD
una vez se obtenga el acto administrativo de
convalidacién

Adquirir e implementar el Sistema de Gestién de
Documentos Electrénicos de Archivo -SGDEA

El PINAR se concibe con un enfoque de planeacion progresiva y multivigencia,
teniendo en cuenta que algunos de sus componentes, especialmente aquellos
asociados a la implementacion y consolidacion del Sistema de Gestion de
Documentos Electrénicos de Archivo — SGDEA y a la preservacion digital, requieren
desarrollos que superan una unica vigencia fiscal. En este sentido, la vigencia 2026
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se orienta a actividades de alistamiento, fortalecimiento y ejecucion parcial, mientras
que su consolidacion se proyecta en vigencias posteriores.

PRESUPUESTO

La ejecucion del Plan Institucional de Archivos — PINAR se financiara con cargo al
presupuesto institucional, de acuerdo con la disponibilidad de recursos de cada
vigencia. Los costos asociados a infraestructura fisica, instrumentos archivisticos,
dotacién, capacitacion y soluciones tecnoldgicas, incluido el SGDEA, seran
programados y gestionados a través del Plan Anual de Adquisiciones — PAA y los
respectivos  Certificados de Disponibilidad Presupuestal y Registros
Presupuestales, conforme a la normativa vigente.

7. ACTIVIDADES (CRONOGRAMA)

)

o | o
o/ ®|a5|5
ElQ|leg| ¢
L2122 o
a|lRR|=2|0o
@) () =
) z |06
Asefgurarlla custodia Subgerente
. bajo estandares de e X
1. | Adecuar espacios . Administrativo X
seguridad y : ;
- y financiero
conservacion
Clasificar
fisicamente las Eliminar unidades
. Subgerente
unidades documentales con e X
2. . .. | Administrativo X X
documentales tiempos de retencion : .
o ; y financiero
Identificadas para cumplidos
eliminar
Asegurar la
disponibilidad de
recursos para la
aplicacién técnica de .
Rubro asignado en el
las Tablas de | ld Subgerente
3. | Valoracion P an Anua y Administrativo X
' Adquisiciones (PAA) : .
Documental -TVD . . y financiero
para la vigencia 2027
una vez se obtenga
el acto
administrativo de
convalidacién
Adquirir e Sistema de Gestién | Subgerente
implementar el de Documentos Administrativo X X X
Sistema de Gestion Electrénicos de y financiero
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de Documentos Archivo —SGDEA
Electrénicos de implementado
Archivo -SGDEA

8. APROBACION Y PUBLICACION

El presente Plan Institucional de Archivos — PINAR fue presentado, revisado y
aprobado por el Comité Institucional de Gestion y Desempefio en reunién del 28
de enero del 2026, lo cual queda registrado en el Acta 01.

9. DIFUSION

La metodologia utilizada para la realizacion fue basada con la
normatividad vigente, adaptandola a la E.S.E. Hospital Mental de
ntioquia Maria Upegui — HOMO.

El Plan ser4 dado a conocer a los lideres involucrados, estos a su a vez
lo daran a conocer a sus colaboradores; posteriormente se montara en la
pagina web institucional para la consulta del pablico en general.

Se socializara de forma verbal por parte del lider o responsable de
ejecucion del plan con su equipo de trabajo y las partes interesadas.
Sera evaluado y monitoreado por medio de un seguimiento segun el
cronograma de ejecucion de cada actividad, y serd la oficina de
Planeacion quien lo realice.

Se hard un acompafiamiento constante a las areas que intervengan en
cada plan, para que las mismas entreguen oportunamente y con claridad
el desarrollo de las actividades programadas.

10. SEGUIMIENTO

Desde el area de planeacion se realiza seguimiento de forma mensual y se lleva
indicador de resultado de forma trimestral en el comité de gestion y desempefio.

Indicador de seguimiento: Proporcién de ejecucion del Plan institucional de
archivos de la entidad - PINAR

Numero de actividades ejecutadas en el periodo / Numero de actividades
programadas en el plan durante el periodo

0 - 60%
61 — 89%
90 — 100%
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11.NOMBRES DE RESPONSABLE DE DILIGENCIAMIENTO Y EJECUCION

DEL PLAN
Nombre Cargo
Sergio Ledn Ramirez Subgerente Administrativo y Financiero
Orfa Buritica Restrepo Técnica Administrativa

12.CONTROL DE CAMBIOS

Sergio Le6n Ramirez — Subgerente
< Administrativo y Financiero; Orfa
ELABORO Buritica Restrepo — Técnico

Administrativa
Sergio Ledn Ramirez — Subgerente

P Administrativo y Financiero; Orfa
ACTUALIZO Buritica Restrepo — Técnico

Administrativa
APROBO | Comité de Gestion y Desempefio

'VERSION |04

IOTI o ocora. anto parmimanio ai
ACTUALIZACION Decreto 612,de 2018.

FECHA DE
ACTUALIZACION 07/05/2026
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