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FASE1 Diagnostico RZil;ag:‘agr::::;;ov?eé::gfr:iﬁ:a-l;;g?fg""elﬂ;m Se evidencian dos informes de diagnéstico elaborados en el mes de enero y febrero de 2026 del Programa
SE 1 Diagnostico y 1 1 100% pEiEAEE gente y de Transparencia y Etica Empresarial y su alineacién con la normatividad, elaborados por la oficina de
alineacién normativa normatividad aplicable (Supersalud y referentes de Ao 0
PTEE). P -
Desarrollar mesas de trabajo con las areas
S responsables de los instrumentos del Programa de
F‘?.SE & P'B"‘"“s::’." Y 1 1 100% Transparencia y Etica Empresarial para revisar el Se evidencia acta de mesa de trabajo realizada el 23 de febrero de 2026.
GUMEEEED MHETE estado actual, proponer ajustes y definir
responsables.
FASE 2 Disefio y
ajuste del instrumento
del PTEE Ajustar la Estructura y contenidos del documento
1 1 100% del Programa de Transparencia y Etica Se evidencia documento del Programa de Transparencia y Etica Empresarial Ajustado (borrador).
Empresarial.
Disefiar y ajustar los instrumentos transversales y
1 1 100% programaticos del Programa de Transparencia y Se evidencian los instrumentos del Programa de Transparencia y Etica Empresarial.
Etica Empresarial (PTEE) conforme a los g P y P
lineamientos vigentes.
l?lszE‘ezd @l inst?\:;?n‘:uy 1 0 0% elicay intern:rr‘egle el doct;’"?r"w yles Alafecha del seguimiento la actualizacion y/o ajuste de los i del Programa de Ti iay
J DT e C o (AR W Etica Publica no se encuentra aprobado por el Comité de Gestion y Desempefio
del PTEE. Etica Empresarial ajustado.
FASE4  Evaluacién a a o (e Cv“a,"i'"e;:ﬂ__f:e ar\a’::acs:?l' a actualizacion | gg eyigencia Informe de avance de actualizacion y fortalecimiento del Programa de Transparencia y Etica
y mejora continua - Empresarial, 9! y Empresarial.

programada en el cronograma para el mes de abril y mayo.

FASE 1 . Diagnéstico y alineaciéon 1 0 100%
normativa

FASE 1 .Diagnéstico y alineacién N 0 100%
normativa

FASE 2 Disefio y ajuste del 1 0 100%
instrumento del PTEE.

'FASE 2 Disefio y ajuste del N 0 100%
instrumento del PTEE.

FASE 2 Disefio y ajuste del o i 0%
instrumento del PTEE.

FASE. 4 Evaluaciéon y mejora N 0 100%
continua

Conclusion: Se cogcluye con un cumplimiento del 83% de las actividades programadas para el primer cuatrimestre (enero-abril) del afio 2026, del Plan de Fortalecimiento del Programa
de Transparencia y Etica Empresaria. Esta pendiente la aprobacion de la actualizacion y/o ajuste de los instrumentos por parte del Comité de Gestion y Desempefio, la cual esta
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