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El presente documento compila los acuerdos generados entre las organizaciones
sindicales y la administracion de la E.S.E Hospital Mental de Antioquia Maria Upegui —
HOMO, en las cuales se busca mejorar las condiciones laborales y la calidad de vida de

los funcionarios publicos de la entidad.

ARTICULO

ACUERDOS

1.
Finalidad

El presente acuerdo colectivo tiene como finalidad optimizar las
condiciones econémicas, sociales y prestacionales de los empleados
publicos y de sus organizaciones sindicales, con el propésito de
establecer beneficios extralegales que contribuyan al mejoramiento de
la calidad de vida de los servidores publicos de
la E.S.E Hospital Mental de Antioquia Maria Upegui — HOMO.

2.
Principio de
favorabilidad e
integridad

En virtud del principio de favorabilidad, ante cualquier conflicto de
concurrencia normativa o duda en la interpretacion de las
disposiciones aplicables, la E.S.E Hospital Mental de Antioquia Marial
Upegui - HOMO. Aplicar4d aquella que resulte mas favorable al
trabajador. Esta eleccion debera observar el principio de integridad, en
virtud del cual la norma seleccionada se aplicara en su totalidad, sin
gue resulte procedente su aplicacion parcial ni la combinacién
simultanea de dos 0 mas disposiciones para un mismo caso.

En ningln caso este acuerdo laboral implica desmejora en las
condiciones laborales que han existido para los servidores publicos y
los derechos adquiridos mediante acuerdos laborales no sufrirdn
ninglin menoscabo debido a nuevos acuerdos que se pacten.

No seréa aplicable ninguna norma posterior que desmejore, vulnere o
suprima los derechos y beneficios consagrados en la legislacion
vigente, en los acuerdos previamente suscritos o en el presente
acuerdo colectivo.

3.
Campo de aplicacion

El presente acuerdo colectivo de trabajo se aplicara a todos
los servidores publicos de la E.S.E Hospital Mental de Antioquia Maria
Upegui - HOMO siempre que se haga extensivo en virtud del beneficio
de extension por afiliacion o beneficio sindical. En caso de ng
efectuarse dicha extension, su aplicacion se limitard a los servidores
publicos afiliados a las organizaciones sindicales suscriptoras.

4,
Vigencia

El presente acuerdo laboral colectivo regird de manera retroactiva a
partir del 1 de enero del afio 2026 y tendra vigencia hasta el dia 31
de diciembre de 2027 y/o hasta la suscripcion de un nuevo acuerdo
que lo sustituya, lo que ocurra primero.

Paragrafo: se aplicara de forma retroactiva excepto el articulo del pliego de
solicitudes No. 42
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Paragrafo: el Gnico articulo que no se aplicara de forma
retroactiva es el N°

5.
Estrategia para
la prevencion del alto
riesgo fisico y mental

En virtud de la naturaleza de las funciones desempefiadas y la
exposicion permanente a factores de riesgo biolégico, quimico, fisico
y psicosocial inherentes al entorno hospitalario de una instituciéon
psiquiatrica, el hospital reconocera un dia de descanso remunerado a
los servidores publicos de la E.S.E Hospital Mental de Antioquia
Maria Upegui - HOMO que sera sumado al periodo de vacaciones, es
decir, 15 dias legales mas un dia.

Paragrafo 1: El hospital se compromete a fortalecer las estrategias
de bienestar enfocadas en la prevencién, proteccion, mantenimiento
y preservacion de la salud mental de los servidores publicos del
homo.

Paragrafo 2. Se programa reunion para la construccién
de la ruta interna de salud mental para el viernes 3 de julio, 2:00 p.m.
El equipo interdisciplinar estara conformado por:

Profesional de seguridad y salud en el trabajo (SST)
Un delegado del area Juridica

Un delegado de Gestion humana

Profesional de psicologia de la zona de escucha

Un representante de los sindicatos

El equipo tendré la responsabilidad de generar la ruta interna de
salud mental, el cual presentara cronograma general de
intervenciones en el mes de septiembre.

6.
Bienestar
alimentario, tiquetera
y subsidio

El hospital destinara $54.000.000 para lo que resta del afio 2026 y
$144.000.000 a partir del afio 2027 para el bono de alimentacion en
la cafeteria de la E.S.E Hospital Mental de Antioquia Maria Upegui -
HOMO. Dicho recurso, ingresara directamente al rubro de bienestar a
partir del afio 2027.

Paragrafo 1. Las partes acuerdan que, para optimizar el uso

de los recursos antes asignados para las meriendas, este sea
destinados para el bono de alimentacién y poder con esto impactar
a los funcionarios publicos.

Pardgrafo 2: Este descuento no constituye factor salarial.
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Paragrafo 2: La reglamentacion y divulgacion de este beneficio
estara a cargo del comité de bienestar en conjunto con gestién
humana, entrando en vigor culminada la negociacion y compartido el
mecanismo para redimirlo con los funcionarios publicos del HOMO.

Paragrafo 3: Se tendra un beneficio del 10% para todos los
colaboradores, independiente de su tipo de vinculacién, siempre y
cuando adquieran la tiquetera ofrecida por la empresa de
alimentacion. Con vigor a partir de la suscripcion del presente
acuerdo.

Paragrafo 4: El hospital incorporara como requisito adicional en
nuevos contratos de arrendamiento de la cafeteria, un 10% de
descuento en el almuerzo de lunes a viernes para todos los
colaboradores de la ESE independiente de su tipo de vinculacion.

Paragrafo 5: El recurso que no se ejecute del bono de alimentacion
para la vigencia 2026, debe ser integrado al rubro de bienestar
laboral.

dentro de las vigencias futuras, este rubro lo coordinara el comité de
bienestar sin desmejorar lo adquirido.

7.
Auxilio para lentes

El hospital dara a los funcionarios publicos del HOMO un auxilio
destinado a la adquisicion de lentes y monturas por un valor
equivalente al cuarenta y cuatro por ciento (44%) del salario minimo
legal mensual vigente.

Paragrafo 1: En caso de que el funcionario ya haya hecho efectivo el
auxilio y en el ejercicio de sus funciones haya dafio de los lentes,
este se le otorgara nuevamente y las veces que se presente esta
eventualidad entregando la respectiva prueba sumaria del hecho.

Paragrafo 2: El hospital realizara contacto con las cajas de
compensacion para orientar a los funcionarios del hospital acerca
de los beneficios que trae la afiliacion.

8.
Salud oral

Se realizardn dos jornadas de higiene oral anuales, una en cada
semestre.

Paragrafo: el hospital garantizara que el servicio lo prestara un
profesional iddneo en la materia.
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9.
Fomento para la
adquisicion de
vivienda.

El Hospital se compromete a gestionar subsidios y beneficios para
vivienda con entidades externas como cajas de compensacion, la
entidad VIVA, Fondo Nacional del Ahorro u otras entidades
similares.

Paragrafo: La divulgacion se realizara de forma trimestral, brindando
el acompafiamiento a los servidores publicos.

10.
Programa de
estimulos turisticos y
recreativos

El hospital realizara a partir del afio 2027 un dia de sol para todos
los servidores publicos que deseen participar de forma voluntaria.

Ademds, entregara un bono turistico anual a todos los servidores
publicos del HOMO por medio de la caja de compensacion

familiar por un valor de $170.000 en el segundo semestre, iniciando
desde el segundo semestre de 2026 y aumentando a partir del 2027
con el incremento anual del IPC.

Paragrafo: En caso de no asistir personal en el dia de sol del primer
semestre, los recursos no ejecutados seran redistribuidos en el bono
del segundo semestre.

11.
Tarifas preferenciales
en servicios de salud
para el nucleo familiar

El hospital otorgard un descuento del cincuenta por ciento (50%)
sobre el valor de la tarifa particular en servicios prestados por

la institucion a familiares en primer grado de consanguinidad y de
afinidad.

Se expedird acto administrativo inmediatamente se apruebe el
acuerdo con el fin de reconocer el beneficio sin causar retrasos
administrativos.

12.
Beneficio por pensién

El hospital otorgara un bono por valor de $200.000 a los funcionarios
publicos del HOMO que obtengan el derecho a la pension por vejez o
invalidez al momento de la desvinculacién laboral y tenga su
resolucidn de pension o equivalente; este como reconocimiento a los
servicios prestados a la institucion.

13.
Incremento al
reconocimiento por
antiguedad
(quinquenios)

Como reconocimiento por afios de antigtiedad, la E.S.E Hospital
Mental de Antioquia Maria Upegui - HOMO reconoce:

» Por 5 afios de antigliedad lo equivalente a 9% del salario basico
mensual del empleado mas 1 dia de descanso.

» Por 10 afios de antigliedad lo equivalente a 11% del salario basico
mensual del empleado mas 1 dia de descanso.

* Por 15 afios de antigliedad lo equivalente a 13% del salario basico
mensual del empleado mas 1 dia de

descanso.  « Por 20 afios de antigledad lo
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equivalente a 15% del salario basico mensual del empleado mas 1
dia de descanso.

» Por 30, 35y 40 afios lo equivalente a 18% del salario basico
mensual del empleado mas 1 dia de descanso.

14.
Fondo de emergencia

Se llevara a la junta directiva la propuesta de la creacion de un fondo
de emergencia para estudio de viabilidad.

15.
HOMOtiquetera

La HOMOtiquetera emocional es un beneficio extralegal de naturaleza
convencional y caracter no salarial, otorgado por el hospital a los
funcionarios publicos del HOMO, el cual consiste en un conjunto
de beneficios redimidos mediante una tiquetera dentro del programal
de bienestar laboral.

15.1
Cumpleafios de tu
persona favorita

El hospital concedera media jornada libre al funcionario publico para
celebrar el cumpleafios de su persona favorita, el cual debera
disfrutarse dentro del mes en que ocurra la fecha respectiva y
Unicamente en dias en los que tenga turno programado. Este
beneficio debera ser solicitado, acordado y autorizado con (8) dias de
antelacion por el jefe inmediato para garantizar la reprogramacion de
turnos y la continuidad del servicio.

Este beneficio no es acumulable.

Paragrafo: para quienes tengan jornadas de 12 horas, el beneficio
sera de 6 horas, para quienes tengan jornadas de 8 horas, el
beneficio seréd de 4horas.

15.2
Licencia por matrimonio

El hospital concedera cuatro (4) dias habiles de licencia por
matrimonio, estos a partir del primer dia habil de la boda. Precisando
que estos dias correspondan a los dias en que efectivamente tenga
turno el funcionario publico del HOMO.

Paragrafo 1. esta solicitud debe realizarse con un mes de antelacion,
previo a la publicacién de los cuadros de turno, con el fin de no
afectar la prestacion del servicio y/o la carga laboral de los pares.
Paragrafo 2: en la eventualidad de encontrarse el funcionario publico
en situacion administrativa se suspendera el periodo a partir del dia
habil siguiente al matrimonio y hasta el cuarto dia habil;
reanudandose el periodo de situacién administrativa.

15.3
Jornada para realizar
diligencias personales

El hospital concedera media jornada laboral, una vez por semestre en
los dias en que el funcionario del homo tenga turno programado, para
realizar diligencias personales.

Paragrafo 1: debe ser solicitado, acordado y autorizado por el jefe
inmediato minimo con tres (3) dias de antelacion para administrativos
y cinco (5) dias para asistenciales o el mismo dia en caso de

emergencia debidamente justificada.
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Paréagrafo 2: para quienes tengan jornadas de 12 horas, el beneficio
serd de 6 horas, para quienes tengan jornadas de 8 horas, el
beneficio sera de 4 horas.

Paragrafo 3: en la eventualidad de ser negado el permiso, el jefe
inmediato debera expedir respuesta debidamente motivada de su
negativa, la cual contendra recurso de apelacion ante el lider de
gestion humana.

El hospital concedera un (1) dia habil por los grados de nivel técnico/
tecnologico, pregrado, especializacion, maestria y doctorado del

Graiii.:cién funcjonario publico del I—!O_MO. ' N
Paragrafo: debe ser solicitado, acordado y autorizado minimo con
tres (3) dias de antelacion por el jefe inmediato.

El hospital concedera un (1) dia habil por los grados de preescolar,
primaria, bachillerato, técnico/ tecnoldgico, pregrado, especializacion,
15.5 maestria y doctorado de: los padres, conyuge, comparfiero o

comparfiera permanente e hijos, del servidor publico del HOMO, una
Unica vez al afo.

Paragrafo: debe ser solicitado, acordado y autorizado minimo con
tres (3) dias de antelacion por el jefe inmediato.

El hospital concedera dos (2) dias habiles para efectos de mudanza
de vivienda del servidor publico del HOMO, precisando que estos
dias correspondan a los dias con

turno programado.

Grados de tu familiar

15.6 Paragrafo: debe ser solicitado con ocho (8) dias de antelacion, el
Mudanza . ) e . . N
cual sera autorizado por el jefe inmediato, posteriormente debera
adjuntar soportes (contrato de arrendamiento y/o fotografias) dentro
de los tres (3) dias habiles siguientes a la mudanza. Para este item
no se requerira expedicion de acto administrativo.
15.7

El Hospital se compromete a efectuar el estudio técnico de viabilidad
de teletrabajo, a la par con el estudio de cargas laborales en enero de
2027.

En cumplimiento de la ley 2114 de 2021 y aquellas que la modifiquen
0 sustituyan, el hospital concedera dos (2) dias adicionales a la
licencia de paternidad establecida en la norma.

Implementacion y
regulacién del
teletrabajo

15.8
Beneficio de paternidad
y maternidad

El hospital concedera a los funcionarios publicos del homo, dos (2)
dias habiles de licencia remunerada en caso de fallecimiento de las
mascotas que tenga debidamente registradas en el hospital, sin limite
del nUmero de mascotas.

15.9
Luto por muerte
de mascotas
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Para el reconocimiento se aplicaran las reglamentaciones que expida
el area de gestion humana sobre la materia.

El hospital concedera a los servidores publicos de la E.S.E Hospital
Mental de Antioquia Maria Upegui - HOMO un (1) dia adicional a lo
normado en la ley cuando el fallecimiento sea por fuera

del Area Metropolitana, en caso de fallecimiento de su conyuge,
comparfiero o compafiera permanente, padres, hijos, abuelos, nietos,

Estancia en urgencias

15.10
hermanos o suegros.
Luto por muerte de . _ - . .
familiares Paragrafq 1 cuan@o el faIIeC|m|ento sea (je tios o sobrinos, se les
concedera un (1) dia a los servidores publicos.
Paragrafo 2: cuando el fallecimiento ocurra en un dia no habil, este
se concedera el dia habil siguiente al deceso.
Paragrafo 3: el servidor publico del HOMO debera soportar con el
respectivo certificado de defuncion.
El hospital concedera a los servidores publicos del HOMO dos (2)
dias habiles adicionales a los legalmente establecidos como permiso
15.11 remunerado, en caso de hospitalizacion de su conyuge, compafiero o
Hospitalizacion de  [comparfiera permanente, padres, hijos, abuelos, nietos, hermanos o
familiares suegros.
Paragrafo: el beneficio otorgado en el presente articulo se sumara al
permiso remunerado sin solicitud de continuidad.
Cuando el funcionario acredite haber estado cinco (5) horas 0 mas en
servicio médico de urgencias con cualquiera de los siguientes
familiares: padres, hijos, conyuge y compafiero o compafiera
15.12 permanente y hermanos, el hospital concedera permiso remunerado

en el turno inmediatamente siguiente.

Paragrafo: si quien ha estado en urgencias por un accidente laboral
es el servidor publico del HOMO, se reconocera el dia de la consulta
(si estaba de turno) y el dia siguiente tendra permiso remunerado.

15.13
Permisos en salud

El hospital garantizara los permisos necesarios para que los
funcionarios publicos del homo diagnosticados con enfermedades
catastroficas, ruinosas o de alto costo puedan asistir a sus
tratamientos médicos sin afectar su vinculacion laboral. Esto, en
virtud de lo dispuesto en la ley estatutaria de salud (ley 1751 de
2015) y en cumplimiento de las resoluciones 069 de 2009, 339 de
2010 y 328 de 2013.

15.14
Jornada de integracion y
bienestar por servicio

El hospital realizara una jornada de integracion al afio para todos los
funcionarios publicos del HOMO en el mes de julio con el propésito
de promover el sano esparcimiento, la salud mental y el

fortalecimiento del clima organizacional.
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IAdicionalmente, desde la oficina de gestion humana se realizara la
gestion para una integracion al afio por servicio garantizando el
cubrimiento del servicio que asistira a la actividad, el cual debe ser
concertado con el jefe de area.

Paragrafo 1: para la integracién por servicios asistenciales (7) el
hospital reconocera un bono de $500.000.

Paragrafo 2: el area administrativa se distribuira en tres grupos, el
hospital reconocera un bono de $500.000 por grupo.

15.15
Afo de servicio

El hospital concedera un (1) dia h&bil al funcionario publico por afio
de servicio.

Paragrafo: debe ser solicitado, acordado y autorizado minimo con
ocho (8) dias de antelacion por el jefe inmediato.

15.16
Alarga tu almuerzo

El hospital concedera una (1) hora adicional al funcionario publico del
area administrativa para alargar el tiempo de almuerzo una vez al
afio.

Paragrafo 1: debe ser solicitado, acordado y autorizado minimo con
tres (3) dias de antelacion por el jefe inmediato.

Paragrafo 2: este beneficio no es acumulable, sin embargo, se podra
otorgar en algunos casos que seran analizados por el jefe inmediato
con el objetivo de no afectar la prestacion del area y/o servicio.

15.17
Ve antes a casa

El servidor publico del area administrativa podra realizar una jornada
continua de trabajo, con el fin de irse antes para su casa.

Paragrafo 1: debe ser solicitado, acordado y autorizado minimo con
cuatro (4) dias de antelacion por el jefe inmediato.

Paragrafo 2: el horario serd de 7:00 am a 3:00 pm o de 6:00 am a
2:00 pm en jornada continua, podra disfrutarse dos veces al afo.

15.18
trabaja desde casa

El hospital concedera un (1) dia al servidor publico del area
administrativa para que realice sus funciones desde su domicilio una
vez por semestre.

Paragrafo 1: debe ser solicitado, acordado y autorizado minimo con
cuatro (4) dias de antelacion por el jefe inmediato, el funcionario
informard las actividades que desarrollara durante esta jornada.
Paragrafo 2: el funcionario debera entregar informe de las
actividades desarrolladas durante la jornada de trabajo en casa.

15.19
Reglamentacion general
de la HOMO tiquetera

Los beneficios de la HOMOtiquetera por regla general no son
acumulables, no obstante, se podra acumular en algunos casos que
seran analizados por el jefe inmediato con el objetivo de no afectar la

prestacion del area y/o servicio.
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El hospital reglamentar& el marco de aplicacion de
la HOMO tiquetera dentro del mes siguiente a la suscripcién del
presente acuerdo.

El Hospital se compromete en conformar
el equipo interdisciplinario con el fin de protocolizar la ruta interna de

salud mental.
16 El equipo estara conformado por:
Ruta interna de salud e Profesional de seguridad y salud en el trabajo (SST)
mental e Un delegado del area Juridica

e Un delegado de Gestion humana
o Profesional de psicologia de la zona de escucha
e Un representante de los sindicatos

17. A partir de la eleccién de los proximos representantes del Comité de
Representantes de los [Bienestar, se determina la eleccién de un representante por cada
sindicatos en el comité [sindicato (Asohomo y Sintrahomo) respetando el espacio del

de bienestar, representante de los trabajadores no sindicalizados, de igual forma
capacitaciones e para que cumpla la calidad de paritario, ingresa un participante mas
incentivos por parte de la administracion.
El hospital con la participacion de las
18. asociaciones sindicales realizara un estudio de cargas

Estudio planta de  [laborales, segun el Decreto 1800 de 2019 y la circular

personal y cargas |externa No. 100- 09 de 2015 del Departamento Administrativo de la
laborales Funcion Publica.

Este estudio se iniciara a partir de enero del afio 2027.

El hospital entregara a los servidores publicos del HOMO del area
asistencial y administrativo dotacion de dos (2) uniformes completos
cada semestre (4 al afio), los cuales seran entregados en el primer y
tercer trimestre del afio (no incluira calzado).

Cabe aclarar que los uniformes completos enunciados comprenden
tres de rango legal y uno extralegal como garantia de la

negociacion.

Adicionalmente, al final del afio se entregara una chaqueta, el disefio
de esta serd elegido a través del comité de bienestar.

19.
Dotacién de personal

Paragrafo: el hospital se compromete a realizar las gestiones en el
tiempo necesario para el cumplimiento de este articulo.

Principio constitucional: el hospital garantizard la proteccion laboral

Protecciztgr; laboral reforzada a los funcionarios publicos que sean sujetos de especial
reforzada proteccion, conforme a la constitucién politica de colombia y la
ley. Sujetos de proteccion: se incluyen, entre
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otros: .
funcionarios en condicion de discapacidad o con afectaciones de
salud que limiten sustancialmente el desempefio regular de sus
funciones.

» funcionarios prepensionados, es decir, proximos a cumplir requisitos
para acceder a la pension.

» funcionarios en situacién de maternidad, paternidad o lactancia,
quienes gozan de estabilidad reforzada.

« funcionarios con 1300 semanas cotizadas

» funcionarios con fuero sindical reubicacion laboral: cuando un
funcionario no pueda desempeniar sus funciones habituales por
razones de salud u otra condicion protegida, el hospital debera
garantizar su reubicacién en un cargo acorde a sus capacidades,
evitando la desvinculacion arbitraria.

» garantia de estabilidad: la desvinculacion de funcionarios con
proteccion laboral reforzada solo procede en casos excepcionales y
debe estar plenamente justificada, respetando el derecho al minimo
vital y la jurisprudencia constitucional.

procedimiento administrativo: la solicitud de proteccién o reubicacién
debera ser tramitada ante la jefatura inmediata y el area de talento
humano, quienes verificaran la condicion especial y coordinaran las
medidas necesarias.

Paragrafo: el hospital garantizara las condiciones de empleabilidad
y estabilidad de los funcionarios publicos del homo que se
encuentren con proteccion de estabilidad laboral reforzada.

21.
Cambios de turno

El hospital concedera tres (3) cambios de turno mensuales a

los servidores publicos que laboren por el sistema

de turnos. El cambio de turno solo sera contado para el solicitante.
Paragrafo: excepcionalmente se aprobara un cuarto cambio de turno
ante una situacion de calamidad debidamente justificada.

22.
Equidad en
la reparticion de
recargos

El hospital garantizara que haya equidad en la reparticion de
recargos, en cuanto al tiempo, entre los funcionarios de planta.

23.
Cumplimiento de
precedentes
constitucionales y
legales en materia

El hospital garantizara durante el proximo estudio de
cargas laborales el precedente constitucional y legal en materia de
formalizacion laboral.

de formalizacion laboral.
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El hospital gestionara convenios interadministrativos y alianzas con
entidades municipales, departamentales, nacionales e
24, internacionales o cajas de compensacion familiar para el beneficio de
Convenios y alianzas [los funcionarios en materia de recreacion, deporte y cultura sean
para recreacion, deportejentidades publicas o privadas.

y cultura La administracion iniciara las gestiones, dentro del mes siguiente
posterior a la firma del acuerdo laboral, de lo cual, dejara constancia
de las acciones.

El servidor publico tendra derecho al 100% del beneficio de pago por
concepto de gimnasio, siempre que se garantice una asistencia

25. e .
Gimnasio minima de 12 ingresos men_su_ales. o _ _ _
En la eventualidad de no asistir el minimo requerido, el funcionario
asumira el valor total del mes.
El hospital acondicionara espacios dignos para que el personal
asistencial y el personal administrativo puedan disfrutar de su tiempo
de descanso en las mejores
condiciones posibles.
Paragrafo 1: los sitios de esparcimiento se refieren a zonas de
descanso donde el personal tenga acceso a juegos de mesa,
sillas pugs o hamacas, mesas, television y todo para un
sano esparcimiento.
Paragrafo 2: las partes se comprometen a identificar lugares
susceptibles para el cumplimiento de lo dispuesto en el presente
articulo, en un plazo de dos meses después de la firma.
26. Paragrafo 3: el hospital facilitara en el horario nocturno un periodo de
Acondicionar sitios de [descanso para los funcionarios publicos dentro del desarrollo del
descansoy turno, siempre y cuando se garantice:
esparcimiento 1. la prestacién del servicio,

2. se acuda ante la eventual urgencia y/o emergencia

3. no contribuya a la materializacién de accidentes laborales u
eventos adversos

4. sea bajo la asignacioén del jefe directo.

paragrafo 4: el hospital estudiara por medio de seguridad del
paciente y SST la implementacion de mecanismos de alarma que
permitan la comunicacion directa con todos los funcionarios publicos
gue estén en el turno para garantizar la prestacion del servicio, y
disminuir la presencia de eventos adversos u accidentes laborales
ligados a la atencion.
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El hospital establece horarios para alimentacion dentro de la jornada
del servidor publico del HOMO asi:

¢ mafana: 20 minutos

o tarde y/o noche: 1 hora

27.
Horarios de alimentacion
y esparcimiento

La E.S.E Hospital Mental de Antioquia Maria Upegui — HOMO

28. se compromete a fortalecer los principios de transparencia, publicidad
Canales de ly comunicacion asertiva de la informacion interna que pueda afectar
comunicacion a los servidores publicos en lo financiero o en lo organizacional, con
institucional el fin de proteger los derechos laborales y asegurar

la participacion de los funcionarios en la vida institucional.

El hospital se compromete a realizar un programa de capacitacion
completo y establecido en los siguientes dos meses a la firma del
29. presente acuerdo para los concursos de méritos, que sirvan de

Capacitacién para |base para orientar en todo lo referente a funcion publica, pagos,

concursos de funcién |manejo de incapacidades y todo tema laboral que se tenga relacion.
publica Paragrafo: Se concertara con el empleador de los tercerizados, la

posibilidad de asistencia no obligatoria a las capacitaciones que
efectue la entidad.

30.
Participacion de los |Se compartira oportunamente la informacion disponible en las
empleados enlos  |plataformas institucionales y gubernamentales, con el fin
diferentes actos de propiciar la participacion de los servidores publicos.
institucionales.

31. El hospital realizara capacitaciones necesarias y solicitadas por los
Capacitaciones integrantes de los comités institucionales, para asegurar el buen
continuadas de los |funcionamiento de estos.
diferentes comités  |Cada comité debera presentar a septiembre su estructura y solicitara
institucionales formalmente su plan de capacitacion.

32.

Ruta de atencion de
acoso sexual y
violencias basadas en
género.

El hospital se encargara de crear la ruta y el procedimiento para la
atencion, proteccion y prevencion de acoso sexual y violencias
basadas en género al interior de la institucion, de acuerdo a la
normatividad vigente.

33.
Equipo especializado
sobre violencia de
género

El hospital se compromete en capacitar a los miembros del comité de
convivencia laboral en temas sobre violencias basadas en género y
generar protocolo de ruta de atencién.

El hospital ratifica la oficina de control interno disciplinario la cual esta
adscrita a la oficina juridica, bajo los criterios dispuestos en la ley.

La instruccion la realiza la oficina juridica, el juzgamiento la
Procuraduria y la segunda instancia la Gerencia.

34.
Oficina de control
interno disciplinario
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35.
Actualizacion del
reglamento interno

El hospital realizara la actualizacion del reglamento interno teniendo
en cuenta los acuerdos sindicales, actualizaciones de ley y demas
disposiciones legales un mes después de la firma del presente
acuerdo.

Paragrafol : Posterior a la presentacion ante la junta directiva

de la E.S.E Hospital Mental de Antioquia Maria Upegui - HOMO, la
entidad se compromete a socializar con el personal vinculado la
actualizacion del reglamento interno de trabajo, en jornadas que
permitan la participacion de todos.

Paragrafo 2: Previo a la presentacion del proyecto ante la Junta
Directiva, se socializara con la comunidad hospitalaria, para que esta
presente consideraciones en un término de 30 dias posteriores a la
socializacion, sin que estas sean vinculantes.

36.
Autonomia de los
comités y comisiones

El hospital respetaréa la autonomia de los comités y en los actos
administrativos de llamado a elecciones y conformacion de los
diferentes comités deberé expresarlo.

En cuanto al tiempo para las elecciones, se determina que se
desarrollara en dos dias, al finalizar las jornadas de votacién se daran
a conocer

los resultados.

37.
Fortalecimiento a la
categoria hospital
universitario

El hospital se compromete en el fortalecimiento continuo a la
categoria de hospital universitario.

38.
Cumplimiento de
estandares de hospital
universitario

El hospital garantizara la gestién técnica para alcanzar la acreditacion
como hospital universitario. Ademas, asegurara que el proceso de
docencia cuente con espacios fisicos y/o areas de bienestar para
estudiantes.

Para garantizarlo, la entidad adecuara dentro de los tres meses
siguientes a la suscripcion del presente acuerdo el espacio.

39.
Informe general de
docencia servicio

La Subgerencia de Prestacion de Servicios, dentro del proceso de
docencia servicio, emitird un informe semestral del estado de la
gestion del proceso, el cual remitira a cada sindicato de forma
electronica.

40.
Beneficios para los
funcionarios publicos de
los convenios docencia
Sservicio

El hospital gestionara la dotacion de los sitios de esparcimiento con
las diferentes instituciones de educacion, los cuales deberan contar
con aulas, equipos de computo y de proyeccion, sala de bienestar
para esparcimiento y descanso con sus respectivos lockers en el

escenario de practica.
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41.
Plan de becas 'y
descuentos en

El hospital gestionara que en los convenios de docencia servicio con
instituciones de educacion superior (IES) formal y las no formales, se
establezca un porcentaje de descuento para que los funcionarios de

planta puedan acceder a pregrados, especializaciones, maestrias y/o

posgrados diplomados ofrecidos por dichas instituciones de educacion
superior.
El hospital exaltara la labor de los docentes adscritos a los convenios
42. de docencia servicio a través de un reconocimiento el dia 15 de mayo

Estimulo desarrollo y
consolidacion de los
planes y programas del
hospital universitarios

(dia del maestro) con una bonificacién por valor de $100.000.
Lo anterior no constituye factor salarial ni prestacional.

Paragrafo: la bonificacion tendr4 un aumento de conformidad con

psiquiatrico, el IPC en cada anualidad.
Paragrafo 2. este articulo aplica a partir del afio 2027.
El hospital gestionara con las instituciones de educacion
43. superior (IES) con las que tenga convenio o suscriba nuevos, un

Educacion continua y
actualizacién

cupo minimo de actualizacién gratuita anual (talleres, simposios,
cursos) para el 100% del personal de planta del hospital, como parte
de la contraprestacion.

44,
Divulgacién de los
convenios docencia
servicio

El hospital publicara en el micrositio de docencia
servicio https://homo.gov.co/docencia-servicio-2/ los beneficios de
los convenios docencia servicio.

45
Permiso para estudio

Entiéndase permiso de estudio los relacionados con la educacion
formal, es decir el proceso integral que abarca la educacion primaria
hasta la educacién superior, ademas los cursos, seminarios,
diplomados directamente relacionados con la funcién que desempefie
el servidor en la entidad.

El servidor publico tiene derecho a obtener permiso de estudio
siempre que de la misma semana no se afecte més de 6 horas
semanales.

El jefe inmediato podra otorgar los permisos por estudio a los
servidores a su cargo, y concertar la forma de reposicion del tiempo
laboral. este debe remitir copia del permiso por estudios concedido y
la forma de reposicion del tiempo laboral al area de gestion de talento
humano para su archivo en la historia laboral.

46.
Estabilidad post
graduado

El hospital priorizara a los servidores que culminen un pregrado,
postgrado, maestria o doctorado para ocupar encargos en niveles
superiores, respetando el procedimiento establecido en el decreto

1083 del 2015 y aquellos que lo modifiquen, adicionen y/o deroguen.
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Paragrafo: El hospital reglamentaré el procedimiento para la
asignacion de los encargos a través de gestion humana con
participacién de la comisién de personal en la mesa técnica de la
construccion de dicho procedimiento.

47.
Reconocimiento de
experiencia docente:

El hospital tendréd en cuenta el tiempo dedicado por el servidor
publico en el acompafiamiento de estudiantes, asimismo, por
investigaciones publicadas, al momento de la calificacién del
desemperio laboral.

48.
Beneficio por educacion

El hospital entregara a todos los hijos de los servidores publicos
del HOMO un apoyo econdmico solo para matriculas de educaciéon
formal en instituciones privadas de la siguiente manera:

. Servidor publico de nivel técnico y asistencial:
$400.000
. Demas servidores publicos: $300.000.

Este apoyo se garantizara hasta los 25 afios allegando el respectivo
certificado y/o matricula.

Paragrafo: Las sumas enunciadas tendrdn un aumento anual de
conformidad con el IPC.

49,
Incentivo econdmico
para estudios
profesionales

El hospital otorgara incentivos del 20% sobre el valor de la matricula
para estudios técnicos, tecnoldgicos, pregrado, postgrado, maestria y
doctorado a los funcionarios publicos del homo que asi lo acrediten
en el siguiente orden:

1. Empleados de carrera administrativa
2. Provisionalidad
3. Libre nombramiento y remocién.

En caso de insuficiencia presupuestal, se dara prioridad a las
solicitudes presentadas por los empleados que ostenten derechos de
carrera administrativa.

Paragrafo: Se destinara para este auxilio un 7% del presupuesto
anual del plan de bienestar.

50.
Estimulos sindicales

El hospital se compromete a realizar un giro anual de nueve millones
de pesos ($9.000.000) $ 4.500.000 a cada uno de los

sindicatos: SINTRAHOMO y ASOHOMO, los cuales se comprometen
a realizar un giro de ($100.000) cada uno a la organizacion sindical
de ANTHOC; con el fin de desarrollar las actividades académicas,
lGdicas y culturales que estas tengan. este giro se realizara en el mes
de septiembre de cada afio.
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Paréagrafo 1. Este valor se pagaré en partes iguales 50%,
para SINTRAHOMO y 50% para ASOHOMO, el cual se incrementara
segun el IPC, a partir de la vigencia 2027.

Paragrafo 2: El compromiso frente a la organizacion sindical
de ANTHOC, se mantendra siempre y cuando tenga
representatividad en la entidad.

Paragrafo 3: Los sindicatos entregaran a final del afio informe de
gestion donde se soporten los gastos del estimulo.

51.
Asamblea ordinaria de
delegados

Cuando los sindicatos convoquen a asamblea ordinaria de
delegados, el hospital concedera permiso remunerado a todos los
delegados para que estos puedan cumplir con sus obligaciones
estatutarias.

Para efectos de programacion y no afectar la prestacion del servicio,
los sindicatos deberan informar a la direccién de gestion humana la
fecha, horay lista de delegados, a mas tardar el dia 22 del mes
anterior al mes en el cual se celebra la asamblea.

52.
Permisos y
capacitaciones
sindicales

El hospital concedera los siguientes permisos sindicales
remunerados:

a) Permisos remunerados a los empleados miembros de las juntas
directivas nacional, departamental, distrital, municipal, comités o de la
comision de quejas y reclamos de la organizacion sindical para
realizar actividades sindicales.

b) Las entidades concederan permisos remunerados para asistir a las
asambleas estatutarias municipales, departamentales y nacionales
que convoque el sindicato; los congresos que convoque las centrales
y/o federaciones a donde se encuentre afiliada la organizaciéon
sindical. asi mismo, concedera permiso remunerado para asistir a
cursos de capacitacion sindical municipal, departamental, nacional o
internacional, por el tiempo que estos duren mas el tiempo que dure
el viaje de ida y regreso.

c) Las entidades concederan permisos remunerados durante el
tiempo que dure la asamblea general o delegataria municipal,
departamental o nacional por el tiempo que duren, desde un dia (1)
hébil antes y hasta un (1) dia habil posterior a la realizacion de esta,
siempre que estas se realicen en una ciudad diferente a la sede
habitual de donde es originario el delegado.
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Paragrafo: Los permisos seran solicitados por los sindicatos con una
antelaciéon minimo de (8) dias habiles a la fecha de su iniciacion.

.,53' , Se ratifica que las reuniones de la junta directiva de cada uno de los
Reunién de junta -
N sindicatos sean una vez al mes.
directiva
El hospital y los sindicatos acuerdan adoptar el manual de viaticos de
la Gobernacion de Antioquia, bajo el decreto nacional 620 del 2025 y
54 el decreto departamental 2025070004108 del 2025, por el cual se

Apoyo econémico para
capacitaciones

fijan las escalas de viaticos y otras disposiciones para

los servidores publicos del Departamento de Antioquia y sus
entidades descentralizadas.

Paragrafo: Lo contenido en el presente acuerdo queda sujeto a la
modificacion realizada por la Gobernacién de Antioquia.

55.
Medios de comunicacion

El hospital creard un enlace en la intranet y asignara un espacio en
todas las carteleras, para que las organizaciones sindicales
promuevan sus actividades con los empleados y trabajadores del
hospital.

IAdemas, publicara el acuerdo laboral colectivo en la intranet.

El hospital se compromete a reunirse una vez por semestre con las
organizaciones sindicales para hacer seguimiento al cumplimiento del
acuerdo laboral y extraordinariamente cada vez que alguna de las
partes lo considere necesario luego de conformar el comité de
seguimiento a acuerdos.

56. . - e .
_ Paragrafo 1: El comité sera paritario y conformado por un miembro
Seguimiento a acuerdo L e A .
laboral de cada sindicato. Por parte de la administracion, juridico, lider de
gestion humana y representante de la subgerencia de prestacion de
Servicios.
Paragrafo 2: En caso de que alguno de los sindicatos se quede sin
representacion para este comité, los demas sindicatos escogeran el
tercer representante.
57 El hospital concedera un (1) dia libre remunerado a
- cada servidor publico que se encuentre sindicalizado, bajo las
Reconocimiento a la e . :
labor de las condiciones establecidas en el uso de la HOMOtiquetera.

organizaciones
sindicales y por la
sindicalizacion

Paragrafo: Este beneficio no podra ser redimido en semana
santa, dias 24,25 y 31 de diciembre ni el dia 1 de enero, tampoco

dias festivos.
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El hospital facilitara un espacio diferente a cada organizacion sindical
que tenga sede en la institucion con la dotacién necesaria para su

58 funcionamiento.

: La dotacion minima equivale a tener computador, impresora,
fotocopiadora, escaner, televisor, nevera, cafetera y los muebles para
el uso de las instalaciones.

Paragrafo: El acondicionamiento y dotacion de la sede sindical se
realizara para el mes de septiembre de 2026.

Se acogio el aumento salarial dispuesto por la Junta Directiva del
siete por ciento (7 %) para el afno 2026.

59. Para el afio 2027, se regira de acuerdo con lo decretado por la
Aumento salarial Asamblea Departamental o Gobierno Nacional, se aplicara la mas
beneficiosa siempre y cuando no contrarié una disposicion especifica
a los entes de orden departamental.

Para la divulgacion del presente acuerdo con los servidores publicos,
se generara una estrategia integrada la cual contara con la impresion
de 200 folletos y una campafia
de difusion en conjunto con el area de comunicaciones y las
organizaciones sindicales.

61. Todos los derechos adquiridos mediante el acuerdo colectivo anterior

Continuidad de 0 reconocido mediante acto administrativo, que favorezcan a los

derechos laborales [empleados publicos y a las organizaciones sindicales.

Sede sindical en la
institucion

60.
Difusion del acuerdo

Como aceptacion de lo anterior, se firma por lasyartes el dia 24 de junio de 2026:

Por la entidad

s Mariano Usme Quintero S eon Ramirez Zapata

ider cle programa Gestion Humana Subgerentg Administrativo y Financiero
[~ A AT ¢
Andreés Fellpe lsaza Arroyave Andrés Hernandez Castafeda
Enferpero/ lidgr d enf rmerla Abogado
—
Arboleda atencia Gloria Vargas Vergara

Asesor Contadora
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Por los sindicatos

9, =
0183 +da Giddo &. TG L
Luisa Fernanda Giraldo Guisao Ramon Dario Zapata Franco
SintraHomo Anthoc
oY o) S—
Jhoan Andrés Montoya Pulgarin Estibens Andrés Raa Muiioz
Sintrahomo Asohomo

Ui e v Lo scoro -

Victor Hugo Lascarro Granda sé LGis Mesa Rincon
Asohomo Afogado Asesor

Wt Pebreo ™, e

Maritza Alejandra Restrepo Montoya Alejandro Echavarria Quirés
Sintrahomo Sintrahpmo

A%iar)- / ]

Luis Alberto Lainez Ruiz

Asesor Anthoc
Invitados
Juan Manuel Lopera Espinosa Carolina Bedo tro
Abogado — contratista Asesora

Méfstonea

Comunicadora social - transcriptora del acuerdo.
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